
ระเบียบวาระการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ และนักวชิาการพัฒนาชุมชน  
ครัง้ท่ี  2/๒๕68   

วันท่ี 28  กุมภาพันธ ์2568  เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี 

 
เร ิม่ประชุม เวลา 09.00 น. 
ผู้มาประชุม 

1. นางกนกอร  โพธิสิ์งห์   พัฒนาการจงัหวัดอุบลราชธานี 
2. นางสาววจิติร  หลงชนิ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
3. นายธงชยั  ครุฑแสน             ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  
4. นางสาววรางคณา อินทรเจรญิ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
5. นายปรชีา  มีราช   ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
6. นางศิรวิรรณ  นนท์ตา  พัฒนาการอ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
7. นายพรหมรนิทร ์ทาทอง  พัฒนาการอ าเภอม่วงสามสิบ 
8. นายภคิน  ศรวีงศ์   พัฒนาการอ าเภอพิบลูมงัสาหาร 
9. นางรชัดาวรรณ ค าเอี่ยม  พัฒนาการอ าเภอวารนิช าราบ 
10. นางสาวสุวรรณี ถาพินนา   พัฒนาการอ าเภอเดชอุดม 
11. นางค าประไพ รกัษาขันธ ์  พัฒนาการอ าเภอตระการพืชผล 
12. นางศิรนุิช  สูงสุด   พัฒนาการอ าเภอส าโรง 
13. นายวริยิะ  เสาทอง   พัฒนาการอ าเภอนาตาล 
14. นางสาวนิภาภร บุญประสิทธิ ์  พัฒนาการอ าเภอเขื่องใน 
15. นางสาวมยุรฉัตร  แก้วประพนัธ ์ พัฒนาการอ าเภอโขงเจยีม 
16. นางจรญิญา บุญธรรม  พัฒนาการอ าเภอนาเยีย 
17. นายทรงศักด์ิ โภคทรพัย์เขียวข า พัฒนาการอ าเภอกุดข้าวปุ้น 
18. นางอนุรกัษ์  ประทุมชาติ  พัฒนาการอ าเภอเขมราฐ 
19. นางสาวชบาไพร บุญจบ  พัฒนาการอ าเภอสิรนิธร 
20. นางมลิวลัย์ ปูคะธรรม  พัฒนาการอ าเภอดอนมดแดง 
21. นางพัณณิตา  ประถมมลู  พัฒนาการอ าเภอน้าขุ่น 
22. นายอภิศักด์ิ  บุญเก้ือ   พัฒนาการอ าเภอทุ่งศรอีุดม 
23. นางสาวปาณิสรา ใจเย็น  พัฒนาการอ าเภอโพธิไ์ทร 
24. นางอุรกัษ์  ศรชยั   พัฒนาการอ าเภอตาลสุม 
25. นางไพรวัลย ์ค าจรงิ   พัฒนาการอ าเภอสว่างวรีะวงศ์ 
26. นายสุวัฒชยั  บุง้ทอง   พัฒนาการอ าเภอเหล่าเสือโก้ก  
27. นางสาวนันท์นภัส สุวรรณา  พัฒนาการอ าเภอน้ายืน 
28. นายประจกัษ์  อยู่คง   พัฒนาการอ าเภอนาจะหลวย   
29. นายกิตติภูมิ พละบุตร  พัฒนาการอ าเภอบุณฑรกิ 
30. นายถาวร  แสนเพง็   พัฒนาการอ าเภอศรเีมืองใหม่ 
31. นายมงคล  บุญยู ้   นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
32. นางสาวรศัมี  จนัทะเรงิ  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
33. นายสภาวุฒิ  นาร ี   นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
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34. นางสาวกลุวดี สมสกุลชยั  นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
35. นางเดือนเพ็ญ  เอาชยั   เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

ก่อนวาระการประชุม 

"...ค าท่ีชอบมากในพระพุทธศาสนาคือ "วริยิะ" วริยิะน้ีออกมาในรูปภาษาพูด ธรรมดาก็หมายถึงความอุตสาหะ              
เพราะเขาใช้ค าว่าวริยิะอุตสาหะ คนน้ันมีความวริยิะมาก หมายความว่า มีความอุตสาหะมาก มีความขยัน                 
มีความอดทนมาก แต่วริยิะกลายมาเป็นคนท่ีมีวรีะ เป็นคนท่ีกล้า อย่างเช่นค าว่า วรีบุรุษ วรีชน คนท่ีกล้า ก็วริยิะน้ี 
ความอุตสาหะหรอืความกล้าก็เป็นค าท่ีส าคัญ ต้องกล้าท่ีเผชญิตัวเอง เมื่อเผชญิตัวเอง กล้าท่ีจะลบล้างความขี้เกียจ 
เกียจครา้นในตัว หันมาพยายามอุตสาหะก็ได้เป็นวริยิะอุตสาหะ วริยิะในทางท่ีกล้าท่ีจะค้านตัวเองในความคิด                
พิ เรนทร์ ก็เป็นคนท่ีมีเหตุผล เป็นคนท่ีละอคติต่างๆ ก็หมายความว่าเป็นคนท่ีคิดดี ท่ีฉลาดวริยิะในทาง                                    
ท่ีไม่ยอมแม้แต่ความเจบ็ปวด ความกลัว จะมาคุกคาม ก็ท าส่ิงท่ีถูกต้อง ก็เป็นคนกล้า ถึงชอบค าว่าวริยิะ..."  

พระราชด ารสั ในโอกาสท่ีพระครูวบูิลสารธรรม เจา้อาวาสวัดคลอง ๑๘ และคณะเฝ้าฯ ณ พระต าหนักจติรลดา
รโหฐาน วันศุกรท่ี์ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๑๘ 

น าเสนอคลิปประชาสัมพันธง์านเด่นอ าเภอ 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่งประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 การแต่งต้ังข้าราชการ 

ค าส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ที่ 400/2568 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ ์2568 เร ือ่ง  ย้ายข้าราชการ  
จ านวน 32 ราย โดยก าหนดให้ผู้ได้รบัการแต่งต้ังรายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชการตามค าส่ังฯ ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ ์
2568 เก่ียวข้องกับข้าราชการในสังกัดจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 1 ราย คือ นายภูวศิ โล่ห์ค า นักวชิาการพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ได้รบัแต่งต้ัง (ย้าย) มาด ารงต าแหน่ง
นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน อ าเภอเหล่าเสือโก้ก จงัหวัดอุบลราชธานี  
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ และนักวชิาการ                  
พัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2568 กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงาน               
พั ฒ นาชุม ชน  ได้ น าราย งานก ารป ระ ชุม ดั งก ล่ าว ใน ไล น์ กลุ่ ม  “ห นั ง สื อแ จ้ งอ า เภ อ ”  แ ล ะเว็ บ ไซ ด์                                
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี https://ubon.cdd.go.th/หากต้องการแก้ไขรายงานการประชุม
ดังกล่าวขอให้แจง้กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชนเพื่อแก้ไขต่อไป 
มติท่ีประชุม  รบัรอง 
ระเบียบวาระท่ี  3  เร ือ่งสืบเน่ือง   
3.1 การเบิกจา่ยงบประมาณ  

3.1.1 การเบิกจา่ยงบกิจกรรมตามยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน และผลการเบิกจา่ย 
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (เอกสารแนบ 3.1.1) 

 3.1.2 งบประมาณค่าใช้จ่ายในการบรหิาร (ค่าเช่าบ้าน ค่าใช้สอยและวัสดุ) ค่าจ้างเหมาเอกชน 
อสพ./อช และลูกจา้ง กรมการพัฒนาชุมชน (เอกสารแนบ 3.1.2)  
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
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3.2 การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวดัอุบลราชธานี   
 3.2.1 สถานะลูกหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจงัหวดัอุบลราชธานี (เอกสารแนบ 3.2.1) 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
             3.2.2 การเข้ารว่ม "มหกรรมแก้หน้ี สรา้งวถีิแห่งความเป็นธรรม"  
             ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานีได้รบัแจ้งจากส านักงานยุติธรรมจังหวัดอุบลราชธานี ก าหนด 
จดังาน “มหกรรมแก้หน้ี สรา้งวถีิแห่งความเป็นธรรม” ในระหว่างวั นท่ี 4-6 มีนาคม 2568 ณ หอประชุมไพรพะยอม 
มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาหน้ีสินและปัญหาความเดือดรอ้น                     
ของประชาชน รายละเอียดตามหนังสือส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ท่ี อบ 0019/ว189 ลงวันท่ี 19 
กุมภาพันธ ์2568 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
3.3 การส่งใชเ้งนิยืม 
          3.3.1 ลูกหน้ีเงนิยืมในงบประมาณ พ.ศ.2568 ข้อมูล ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ ์2568 (เอกสารแนบ 3.3.1) 
          3.3.2 ลูกหน้ีเงนิยืมนอกงบประมาณ พ.ศ.2568 ขอ้มูล ณ วันท่ี 26 กมุภาพันธ ์2568 (เอกสารแนบ 3.3.2) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
3.4 การตรวจสอบข้อมูลเงนิประกันสัญญาคงค้าง 

ขอให้อ าเภอเรง่รดัด าเนินการส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจา่ยเงนิประกันสัญญาคงค้างให้กับผู้มีสิทธิร์บัเงนิ 
ตามหนังสือจังหวัดอุบลราชธานี  ท่ี อบ 0019 /ว 285  ลงวันท่ี 17 มกราคม 2568 เร ือ่ง การขอคืนเงนิประกัน
สัญญา รายละเอียดตามรายงานทะเบียนคุมเงนิประกันสัญญา (เอกสารแนบ 3.4)  
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  4  เร ือ่งเพ่ือทราบ   
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
4.1 แผนปฏิบัติราชการส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ (เอกสารแนบ 4.1) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

4.2 ประเด็นเน้นยา้จากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม 
 4.2.๑ การด าเนินงานตามประเด็นเน้นน้าของ อพช. ปี ๒๕๖๘ (๕+๑) ประกอบด้วย 
       ๑) การส่งเสรมิและยกระดับภูมิปัญญาด้วยแนวคิดสรา้งสรรค์ (Creative OTOP) 
       ๒) การขับเคลื่อนหมู่บ้านทุนชุมชน ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       ๓) การพฒันาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยกุต์สู่ "โคก หนอง นา" 
       ๔) การขับเคลื่อนสารสนเทศเพื่อการพฒันาชุมชน 
       ๕) การบรหิารจดัการหน้ี กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
 ข้อส่ังการ 
       ๑) ขอให้จงัหวัด และอ าเภอ ก ากับ และด าเนินการตามแนวทาง และให้สอดคล้องกับตัวชีว้ัดค ารบัรอง
การปฏิบัติราชการ ไตรมาส ๑ - ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
      ๒) กรณีการรายงานในระบบ Online ต้องท าให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามแบบ 
 4.๒.๒ การสรา้งขวญัก าลงัใจกับทีมงานโดยเฉพาะท่ีมพีัฒนากรย้ายไปใหม่ 
 ข้อส่ังการ  ขอให้พัฒนาการอ าเภอสรา้งขวัญและก าลงัใจ พรอ้มกับส่งเสรมิทีมงานทุกคนให้ท างานให้มี
ความสุข เป็นไปตามท่ีอธบิดีให้ความส าคัญ และขอบคุณพัฒนากรในการท างานในพื้นท่ี สรา้งงานสรา้งชือ่เสียงให้กับ
กรมการพัฒนาชุมชน  
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
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4.3 รายละเอียดการก าหนดตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบการประเมินท่ี 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ( 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  

ทุกอ าเภอจะมีตัวชี้วัดรายทีม 6 ตัวชี้วัด และรายบุคคล 9 ตัวชี้วัด (เอกสารแนบ 4.3) อ าเภอสามารถ                        
ศึกษารายละเอียด KPI ตามคู่มือท่ีจังหวัดฯ แจ้งให้ทราบ ตามหนังสือจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี อบ 0019/ว 110                     
ลงวันท่ี 31 มกราคม 2568 และ หนังสือจงัหวัดอุบลราชธานี ท่ี อบ 0019/ว 153 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ ์2568 
และสามารถดาวน์โหลดได้จาก คิวอารโ์ค้ด  

 
คิวอารโ์ค้ด ไฟล์รายละเอียดตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

4.4 Rebrand IPA   กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดในประเด็น 5+1 วัตถุประสงค์ ดังน้ี  
 ๔.4.1 ส่งเสรมิให้บุคลากร/หน่วยงานใช้ความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ ออกแบบนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน/องค์กร  
 ๔.4.๒ ยกระดับ พัฒนางาน และเพ่ิมผลสัมฤทธิใ์นการขับเคลื่อนงาน พช. ในเชงิคุณภาพ และมีต้นแบบเพื่อ
การเรยีนรูแ้ละขยายผล 
 ๔.4.3 เสรมิสรา้งขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร และเสรมิสรา้งภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับกรมการพัฒนาชุมชน จงัหวัดฯ มีมติ
จากการประชุมคณะท างาน ด าเนินโครงการ “ครวัเรอืนพ้นจน BY ทีมอุบลคนสรา้งสรรค์ : TEAM UB”  ซึง่เป็นการ
น าเอาประเด็นเน้นย้าเร ือ่งการขับเคลื่อนสารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน มาด าเนินการ ส าหรบัแนวทางการท างานจะ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืน ปี 2568      
  ๑) ในการน้ีจงัหวัดจะแต่งต้ังคณะท างานทีมวัตกรรม IPA ประกอบด้วย 
  (๑) นายชนินภัท  วงศ์ค า   นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอตาลสุม 
  (๒) นายกันติทัต  สุขเจรญิ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอวารนิช าราบ 
  (๓) นายอิทธพิล  พารตัน์  นักวชิาการพัฒนาชุมปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอวารนิช าราบ
 ๒) ทีมสรา้งบรรยากาศท างานดี คนมีความสุข (CD Ubon band) ประกอบด้วย 
  (๑) นางจรญิญา  บุญธรรม พัฒนาการอ าเภอนาเยีย   
  (๒) ว่าที ร.ต.เมธ ี สลักค า นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอศรเีมืองใหม่ 
  (๓) นายวันนชยั  ไชยโกฏิ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเขมราฐ 
  (๔) นายเรวัตร  งามแสง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเขื่องใน 
  (๕) นายอนุชา  อุ้ยเส็ง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเหลา่เสือโก้ก 
  (๖) นายธนพร  หอมสิน นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองฯ 
  (๗) นายคมอนันต์  จนัทเกษ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเดชอุดม 
  (๘) นายอนชติ  สุนทรพิธ     นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอน้ายืน 
 ขอให้พัฒนาการอ าเภอ อนุญาตให้พัฒนากรท่ีมีรายชือ่ตามค าส่ังฯ มารว่มด าเนินการเมื่อจงัหวัดรอ้งขอ 
และให้พัฒนาการอ าเภอ พัฒนากร รว่มด าเนินโครงการ และเก็บภาพถ่ายเพื่อส่งให้กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์ เพื่อใช้
รายงานผล  และประเมินผลคัดเลือกระดับ ศพช. ในเดือน ก.ค. - ส.ค. 68  (เอกสารแนบ 4.4) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

4.5 การด าเนินงานโครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาผู้น าการเปล่ียนแปลง  
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                                   แนวทางการด าเนินงานผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

4.6 การขับเคล่ือนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (เอกสารแนบ 4.6) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

4.7 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ จงัหวดัอุบลราชธานี 
               มิติท่ี ๑ บทบาทของผู้บรหิารในการสรา้งความโปรง่ใส 
    มิติท่ี ๕ โครงการนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส อ้างถึงหนังสือจงัหวัดอุบลราชธานี ท่ี อบ๐๐๑๙/ว๕๓๐ 
ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ ให้อ าเภอขับเคลื่อนโครงการกิจกรรมตามหลักค่านิยมข้าราชการส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด
อุบลราชธานี เชน่ กิจกรรมเทดทูลสถาบัน การรกัษาวนัิย การชว่ยเหลือเก้ือกลู ท าเพื่อประโยชน์ส่วนรว่ม กิจกรรมส่งเสรมิใจ
คุณธรรม เชน่ ท าความดี ท าบุญตักบาตร ปฏิบัติธรรม รกัษาศีล จติอาสา ชว่ยเหลือผู้ด้อยโอกาส  กิจกรรมน าองค์กรเป็นเลิศ 
ส่งเสรมิให้เจา้หน้าท่ีพัฒนาตนเอง เชน่ The Star ด้าน OTOP ด้านการแต่งกายด้วยผ้าไทย ด้านการสรา้งความมั่นคงด้านอาหาร
ด้านกิจกรรมการประกวดรางวัล และรายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอรม์ ทุกวันท่ี ๒๐ ของเดือน ต้ังแต่เดือนกมุภาพันธ ์
๒๕๖๘ ถึง เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘   
 
 
 
 
 

                           รายงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด  
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

4.8 การด าเนินงานโครงการอ่างเก็บนา้ล าห้วยบอน อันเน่ืองมาจากพระราชด ารจิงัหวัดอุบลราชธานี 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี แผนพัฒนาและส่งเสรมิอาชีพ ได้รบัการสนับสนุนงบประมาณ              

จากกรมชลประทานงบประมาณ 300,000 บาทการด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีรว่มโครงการ จากถูกผลกระทบ              
ในพื้นท่ีอ าเภอน้ายืน โซงและสีวเิชียร   จ านวน 9 หมู่บ้าน รวม 270 ราย ด าเนินกิจกรรม อบรมถ่ายทอด องค์ความรู ้
สาธิตอาชีพ ได้แก่  ฝึกอาชีพ ไส้กรอกอีสาน แจ่วบองสมุนไพร เพาะพันธุ์กล้าไม้  เพาะเห็ดฟางในตะกร้า                          
น้ายาอเนกประสงค์  แผนการด าเนินการ ระหว่าง 20 มีนาคม ถึง 31 พฤษภาคม 2568 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ                      
เกิดการลดรายจ่าย มีอาชีพเสรมิเพิ่มรายได้ จ านวน 270 ครวัเรอืน มติท่ีประชุม เจ้าของงบประมาณ ขอให้ก ากับ
ด าเนินการ เบิกจา่ย ตามห้วงเวลาตามแผน และเก็บข้อมูล เชงิสถิติ ถึงการเพิ่มรายได้ อย่างเป็นรูปธรรม และการเลือก
เป้าหมายรว่มโครงการให้เลือกครวัเรอืนท่ีถูกผลกระทบจากพื้นท่ีก่อน เพื่อลดการรอ้งเรยีนและมีความเดือนรอ้น                
และให้มีคุณภาพชวีติท่ีดีขึ้น (เอกสารแนบ 4.8) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
4.9 การขับเคล่ือนการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยนื ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จงัหวัดอุบลราชธานี ปี 2568 
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4.9.1 การบันทึกข้อมลูครวัเรอืนยากจนเป้าหมาย ในระบบ TPMAP Logbook  และการเติมเต็มข้อมูลในระบบ  
ขอให้อ าเภอด าเนินการบันทึกข้อมลูครวัเรอืนเป้าหมาย TPMAP ในระบบ TPMAP Logbook  ให้สมบูรณ์  

เติมเต็มข้อมูลครวัเรอืนให้ครบถ้วน  ภายในวันท่ี  14  มีนาคม  2568  ซึง่คณะท างานท้ัง 5 มิติ  ก าหนดการประชุม
ทุกมิติภายในวันท่ี  20  มีนาคม  2568  รองผู้ว่าราชการจงัหวัดอุบลราชธานี หัวหน้าคณะท างานมิติ  

4.9.2 การขับเคลื่อนงานตามแนวทางและแผนปฏิบัติการ (road map) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

4.10 การรายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ สนับสนุนและให้ความชว่ยเหลือครวัเรอืนยากจน แบบบูรณาการ 
ตามหนังสือ อบ 0019/ว 411  ลงวันท่ี  27  มกราคม  2568  แจง้ให้อ าเภอจดัท ารายละเอียดประมาณการ

ค่าใช้จ่าย กิจกรรมท่ี2 การให้ความช่วยเหลือครวัเรอืนยากจน  ตามโครงการสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือ
ครวัเรอืนยากจนแบบบูรณาการ  โดยให้อ าเภอส่งส าเนาเอกสารประมาณการให้กลุ่มงานสารสนเทศฯ 1 ชุด                  
และให้รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามแบบฟอรม์ พรอ้มรายงานภาพถ่าย ชอ่งทางการรายงานทาง QR Code   
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
4.11 การบรหิารการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. และ กชช. 2ค ปี 2568   

3.1  การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ก่อนการจดัเก็บข้อมูล กชช. 2ค 
3.2  การเบิกจา่ย ตามแนวระเบียบและข้อก าหนดของกรมการพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
4.12 การติดตาม ตรวจสอบ การขับเคล่ือนงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

4.13 การขับเคล่ือนและใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล Click ชุมชน 
 1) ตามหนังสือจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี อบ 0019/ว 579  ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ ์2568 และหนังสือส านักงาน

พัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี อบ 0019/ ว 153 จังหวัดอุบลราชธานี ได้แจ้งแนวทางการขับเคลื่อนและใช้
ประโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดิจทัิล Click ชุมชน และได้ก าหนดให้อ าเภอรายงานผลการด าเนินกิจกรรมเป็นประจ า
ทุกเดือน น้ัน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีวางไว้ จงัหวัดจงึขอปรบัแก้ไข
ก าหนดการรายงานผลจากวันท่ี 18 ของทุกเดือน เป็นวันท่ี 15 ของทุกเดือน เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและทันต่อ
ห้วงเวลาในการสรุปผลรายงานกรมการพัฒนาชุมชน ต่อไป 

 
  
 
 
 
 ชอ่งทางการรายงาน 

การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรายงาน
ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ปี 2568 
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2) เน้นย้า  “Shop ชุมชน” ขอให้อ าเภอด าเนินการ ส่งเสรมิให้ผู้ประกอบการ OTOP ให้มีการสมัครรา้นค้าใน Shop 
ชุมชน จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้ประกอบการ OTOP ในการส่งเสรมิให้สมัครรา้นค้าใน Shop ชุมชน อย่างน้อยรอ้ยละ 
1 ของจ านวนท้ังหมดของอ าเภอต่อเดือน (เอกสารแนบ 4.13) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
4.14 การด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 6.1 ตามหนังสือจังหวัดอุบลราชธานีท่ี ท่ี อบ0019/ว 5738 ลงวันท่ี 29 พ.ย. 67 และหนังสือจังหวัด

อุบลราชธานี ท่ี อบ 0019/ว 5741 ลงวันท่ี 29 พ.ย.67 จังหวัดอุบลราชธานี ได้แจ้งแนวทางการขับเคลื่อน
ด าเนินงาน โดยให้อ าเภอด าเนินการตรวจสุขภาพหมู่บ้าน/ชุมชนกองทุนแม่ของแผ่นดินทุกหมู่บ้าน พรอ้มให้น าเข้า
ข้ อ มู ล ผ ล ก า รต ร ว จ สุ ข ภ าพ ใน เว็ ป ไซ ต์ ก อ ง ทุ น แ ม่ ข อ ง แ ผ่ น ดิ น  ข อ ง ก รม ก า รพั ฒ น า ชุ ม ช น 
(http://logi.cdd.go.th/adt/)  ให้แล้วเสรจ็ภายในวันท่ี 1 มีนาคม 2568 
6.2 ตามหนังสือ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ที่ อบ 0019/ ว 153 ได้แจง้รายละเอียดตัวชีว้ัดและ

ค่าเป้าหมายการประเมินผล การปฏิบัติราชการ รอบท่ี ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตัวชี้วัด รายทีมท่ี ๕ รอ้ยละ
ความส าเรจ็ของการส่งรายงานตามประเด็นเน้นย้า ซึ่ง มีประเด็นเน้นย้า “ขับเคล่ือนหมู่บ้านทุนชุมชนขับเคล่ือน
เศรษฐกิจฐานรากและแก้ไขปัญหายาเสพติด” เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์
ตามท่ีวางไว้ จังหวัดจึงขอปรบัแก้ก าหนดการรายงานผลจากวันท่ี 20 ของทุกเดือน เป็นวันท่ี 8 ของทุกเดือน               
โดยเร ิม่ต้ังแต่เดือนเมษายน 2568 เป็นต้นไป เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและทันห้วงเวลาในการสรุปผลรายงาน
กรมการพัฒนาชุมชน ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
4.15 สรุปผลการตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่  “โคก หนอง นา” 

เร ือ่งเดิม  
   กรมการพฒันาชุมชนแจง้ให้จงัหวัด/อ าเภอ ด าเนินการตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้าร
พัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ 
  1).เพื่อมขี้อมูลสะท้อนผลการด าเนินงานศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติฯ 
  2). เพื่อน าข้อมูลไปใชใ้นการแก้ไขปัญหาหรอืพฒันาต่อยอดให้เป็นศูนย์เรยีนรูห้รอืแหล่งเรยีนรูท่ี้มี
ชวีติและมีขีดความสามารถในการส่งเสรมิการเรยีนรูด้้านการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่ประชาชนในชุมชนได้ 
  ข้อเท็จจรงิ 
  1) จงัหวัดอุบลราชธานี มีพื้นท่ีเป้าหมายในการตรวจประเมินจ านวน 4,994 แปลง แยกเงนิ 
โครงการงบเงนิกู้ 4,044 แปลง และหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 950 แปลง  
  2) ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ได้ด าเนินการตรวจประเมนิ การบันทึก การรบัรองข้อมลูในระดับ
ต าบลและระดับอ าเภอเรยีบรอ้ยแล้ว 
  3) พฒันาการอ าเภอได้น าเสนอข้อมูลผลารตรวจประเมินต่อพัฒนาการจงัหวัดเมื่อวันท่ี 17 
กุมภาพันธ ์2568 

ชอ่งทางการรายงาน 
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  4) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดก าหนดจดัประชุมเพื่อน าเสนอข้อมลูต่อหัวหน้าส่วนราชการท่ี
เก่ียวข้องในวันท่ี 24 กุมภาพนัธ ์2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม ส านักงานสถิติจงัหวัดอุบลราชธานี 
  5) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ได้น าผลการประเมินน าเสนอต่อท่ีประชุมกรมการ
จงัหวัดอุบลราชธานี เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ ์2568 ณ ห้องประชุมปทุมวรราช ศาลากลางจงัหวัดอุบลราชธานี ชัน้ 4  
 
 
                                                   ผลการประเมิน 
 
 
  ข้อเสนอ 
  เพื่อให้การด าเนินงานการตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูฯ้ เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด            
เกิดประสิทธภิาพสูงสุด จงึขอให้อ าเภอด าเนินการ ดังน้ี  
  1.น าผลการตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรู้ฯ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย ไปใช้ในการวางแผนพัฒนา                    
หากมีข้อบกพรอ่งให้แก้ไขข้อบกพรอ่ง พรอ้มท้ังรายงานผลให้จงัหวัดภายในวันท่ี 20 มีนาคม 2568 เพื่อรายงาน
กรมฯ ต่อไป    
  2.ก าชบัเจา้หน้าท่ีให้ปฏิบัติตามขั้นตอน แนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด โดยเน้นย้าให้มีการ
ติดตาม สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์เรยีนรูฯ้ อย่างต่อเน่ือง เป็นลายลักษณ์อกัษร 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
4.16 การตรวจสอบผลสัมฤทธิแ์ละประสิทธภิาพการด าเนินงานโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
  สตง.ก าหนดการปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนามการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ              
การด าเนินงานโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง จงัหวัดอุบลราชธานี ระหว่างวันท่ี 4-7 มีนาคม 2568 ใน
พื้นท่ี 4 อ าเภอ 15 หมู่บ้าน ประกอบด้วย    
  1.อ าเภอเมืองอุบลราชธานี    2 หมู่บ้าน แปลงศุนย์เรยีนรู ้ 2  แปลง 
  2.อ าเภอพิบูลมังสาหาร     5 หมู่บ้าน แปลงศูนย์เรยีนรู ้ 5 แปลง 
  3.อ าเภอเดชอุดม     4 หมู่บ้าน แปลงศูนย์เรยีนรู ้ 4 แปลง 

4.อ าเภอดอนมดแดง     4 หมู่บ้าน แปลงศูนย์เรยีนรู ้ 4 แปลง 
          แผนการติดตามของ สตง. 
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เพื่อให้การด าเนินการตรวจสอบเป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี          

จึงมีค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานการตรวจผลสัมฤทธิ์ฯดังกล่าว โดยมีหน้าท่ีสนับสนุน ช่วยเหลือ 
ประสานงานการตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือการจัดเตรยีม ข้อมูล ซักซ้อมขั้นตอนการ
ด าเนินงานกิจกรรม   ของหมู่บ้านเป้าหมาย   
   จงึขอให้อ าเภอท่ีเก่ียวข้อง ด าเนินการ ดังน้ี 
  1.ประสาน ผู้แทนครวัเรอืนพฒันาพื้นท่ีเป้าหมาย ได้จดัเตรยีมสถานท่ีรอรบัการตรวจสอบ และประสาน 
ผู้น าท้องถ่ิน และผูแ้ทนครอบครวัพัฒนา รว่มให้ข้อมลูแก่คณะตรวจติดตาม   
 2. ก าหนดแผนการจดัประชุมซักซ้อมครวัเรอืนเป้าหมาย พรอ้มท้ังแจ้งแผนฯ ให้จังหวัดทราบ เพื่อจะ
ได้สนับสนุนอ าเภอ  
 3. จดัเตรยีมเอกสาร หลักฐานการเบิกจา่ยงบประมาณทุกกิจกรรมเพื่อรอรบัการตรวจสอบ 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
4.17 ผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัด พัฒนาการอ าเภอ รอบการประเมินท่ี 1/ 2568  ตัวชีว้ัดรายทีม 1 ตัวและ
ตัวชีว้ัดรายบุคคล จ านวน 5 ตัว  
    4.17.1 ระดับความส าเรจ็การขับเคล่ือนการน้อมน าแนวพระราชด ารสิมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้กรมสมเด็จ
พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีปลูกผักสวนครวัเพ่ือสรา้งความม่ันคงทางอาหาร 
          ผลการด าเนินการ : กิจกรรมผู้น าต้องท าก่อน ด าเนินการครบท้ัง 25 อ าเภอ จ านวน 68 คน คิดเป็นรอ้ยละ  
130.16 ,ครวัเรอืนปลูกผักสวนครวัท้ังหมด จ านวน 390,356 ครวัเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ,กิจกรรม 1 อ าเภอ                  
1 กิจกรรมปันสุขครวัเรอืนเปราะบาง จ านวน 25 กิจกรรม คิดเป็นรอ้ยละ 100 ค่า (เอกสารแนบ 4.17.1) 
    4.17.2 ระดับความส าเรจ็ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ท่ีได้รบัการพัฒนาศักยภาพและพรอ้มสู่การเป็น
แหล่งท่องเท่ียวและมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
           1) อ าเภอท่ีมีชุมชนท่องเที่ยวเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 4 อ าเภอ 5 ชุมชน ประกอบด้วย 
อ าเภอเมืองอุบลราชธานี 2 ชุมชน อ าเภอศรเีมืองใหม่ 1 ชุมชน อ าเภอน้าขุ่น 1 ชุมชุน และอ าเภอเดชอุดม 1 ชุมชน  
                 ผลการด าเนินการ :  ด าเนินกิจกรรมค้นหาผู้จัดโปรแกรมการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ (Champ) 
ผลิตภัณฑ์เด่น และการทดสอบโปรแกรมการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์  ครบทุกอ าเภอ อยู่ระหว่างการจัดท าแบบ
รายงานผู้ประกอบการ Champ จ านวน 10 Champ/ชุมชน ตามแบบรายงานของกรมการพัฒนาชุมชน และเตรยีม
ความพรอ้มด าเนินโครงการในกิจกรรมจดักิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ (D - HOPE) 
           2) อ าเภอท่ีไม่มีเป้าหมายชุมชนท่องเท่ียวเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 21 อ าเภอ 
ประกอบด้วย อ าเภอนาตาล ตระการพืชผลพิบูลมังสาหาร กุดข้าวปุ้น เขมราฐ วารนิช าราบ ตาลสุม บุณฑรกิ ศรเีมือง
ใหม่ นาจะหลวย เมืองอุบลราชธานี สิรนิธร เขื่องใน ม่วงสามสิบ สว่างวรีะวงศ์ น้ายืน โพธิไ์ทร ส าโรง ทุ่งศรอุีดม นา
เยีย น้าขุ่น ดอนมดแดง เหล่าเสือโก้ก เดชอุดม และโขงเจยีม ตามตัวชีว้ัดยอดรายได้รวมชุมชนท่องเที่ยวของอ าเภอ 
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 7 จากปีงบประมาณ 2567  
                   ผลการด าเนินงาน : ข้อมูลวันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2568 เวลา 10.00 น  ด าเนินการครบท้ัง 25 อ าเภอ 
รายได้รวมระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ ์2568 จ านวน 1,074,632 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 คิดเป็นรอ้ยละ 
48.94 (เอกสารแนบ 4.17.2) 
      4.17.3 ตัวชีว้ัดท่ี 5 ระดับความส าเรจ็ของการตรวจประเมินศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎี
ใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา”  
        ผลการด าเนินงาน : อ าเภอได้ด าเนินการตรวจประเมินศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ครบท้ัง 4,994 แปลง และได้ด าเนินการรบัรองข้อมูล ท้ัง 25 อ าเภอ เมื่อ
วันท่ี 17 กุมภาพันธ ์2568  ในส่วนของจังหวัด ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดได้จัดประชุมเพื่อน าเสนอข้อมูลต่อ
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หัวหน้าส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในวันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2568 ณ ห้องประชุมส านักงานสถิติจงัหวัดอุบลราชธานี และ
น าเสนอในท่ีประชุมกรมการจงัหวัดอุบลราชธานี ในวันท่ี 25 กุมภาพันธ ์2568 
         ผลการปฏิบัติงานของอ าเภอ มีค่าคะแนนอยู่ระดับ 4  (เอกสารแนบ 4.17.3)  
     4.17.4  ระดับความส าเรจ็ตัวชีว้ัดรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP (รอบ 6 เดือน) 
 ผลการด าเนินงานรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ไตรมาส 1 – 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          
(เดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  รายงานข้อมูลผา่น “ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง (DOC) กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันท่ี 
๒๕ ของทุกเดือน (เอกสารแนบ 4.17.4) 
     4.17.5 ระดับความส าเรจ็ของการส่งเสรมิ สนับสนุนการสมัครเป็นกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และการ
เพ่ิมจ านวนผลิตภัณฑ์ OTOP 
 ผลการเพิ่มขึ้นของกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และการเพิ่มจ านวนผลิตภัณฑ์ OTOP ในชว่งไตรมาส 1 - 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) รายงานข้อมูลผ่าน ระบบฐานข้อมูลกลาง OTOP BIG 
DATA กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันท่ี ๒๕  ของทุกเดือน (เอกสารแนบ 4.17.5) 
     4.17.6 ระดับความส าเรจ็ของผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ท่ีผ่านการพัฒนามีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 ผลความส าเรจ็ของผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ท่ีผ่านการพัฒนาโดยกรมการพัฒนาชุมชน ได้แก่ โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D), โครงการส่งเสรมิกระบวนการเครอืข่ายองค์ความรู ้
(Knowledge-Based OTOP : KBO) โดยประเมินจากผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีเข้าสู่กระบวนการพัฒนาและรายได้การจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) หลังเสรจ็ส้ินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗–๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘)  มีมูลค่าเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับยอดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ก่อนเข้ารว่มการพัฒนา 
 ผลการด าเนินงาน: จังหวัดอุบลราธานี ได้ด าเนินจัดประชุมโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัวสู่         
การพัฒนา (Quadrant D), โครงการส่งเสรมิกระบวนการเครอืข่ายองค์ความรู้ (Knowledge-Based OTOP : KBO)                  
เป็นท่ีเรยีบรอ้ยแล้ว มีกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการจ านวน 25 อ าเภอ ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนท่ีผู้รบัจา้งลงพื้นท่ีเพื่อ
จดัเก็บข้อมูลและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ผลคะแนนอยู่ในระดับ 3 (ระดับท่ี 4 -5 จะต้องมีรายงานความก้าวหน้าในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ รายงานยอดรายได้หลังการพัฒนา และรายงานรูปแบบการพัฒนาผลิตภัณฑ์หลังการลงพื้นท่ี             
ของผู้รบัจา้ง)  
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
4.18  ผลการด าเนินงานตามประเด็นเน้นยา้ของอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2568 
  1) การส่งเสรมิและยกระดับภูมิปัญญาด้วยแนวคิดสรา้งสรรค์ ( Creative OTOP ) 
  วุฒิชยั  ระดาพันธ ์  รบัผิดชอบ 
       4.1 การผลิตส่ือชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ของอ าเภอ ภายใต้แนวคิดองค์ประกอบส าคัญในการ
ผลักดัน Soft Power  ได้แก่ 1)แหล่งท่องเท่ียว 2) ผลิตภัณฑ์ชุมชน 3) อาหารพื้นถ่ิน 4) เทศกาล วัฒนธรรม 
ประเพณีเดือนละ 1 ชิน้ ประชาสัมพันธผ์่านชอ่งทางออฟไลน์ หรอืชอ่งทางออนไลน์ อย่างน้อย4 ชอ่งทาง (เดือน ก.พ.
68 รายงานวันท่ี 20 ก.พ.68)  
               ผลการด าเนินงาน : ข้อมูลวันท่ี 21 กุมภาพันธ ์2568 เวลา 10.00 น  ด าเนินการแล้ว 6 อ าเภอ (คิดเป็นรอ้ยละ 24) 
ประกอบด้วย อ าเภอ เดชอุดม วารนิช าราบ ตาลสุม นาเยีย ดอนมดแดง เหล่าเสือโก้ก ยังไม่ด าเนินการ 19 อ าเภอ       
  2) การพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา”   
     นางสาวรชันี  จนัทสิงห์ รบัผิดชอบ  
      ระดับความส าเรจ็ของการตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ปี 2568  จังหวัดอุบลราชธานี มีพื้นท่ีเป้าหมายในการตรวจประเมินจ านวน 4,994 แปลง      
แยกเงนิ โครงการงบเงนิกู้ 4,044 แปลง และหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 950 แปลง  
 ผลการด าเนินงาน : อ าเภอได้ด าเนินการตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎี
ใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ครบท้ัง 4,994 แปลง และมีการรบัรองข้อมูลผลการตรวจประเมินฯ ครบทุกอ าเภอ คงเหลือ
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การรบัรองข้อมูลฯ ในระดับจงัหวัด ซึง่จงัหวัด ได้ก าหนดการประชุมเพื่อสน าเสนอข้อมูลกับหัวหน้าส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง ใน
วันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2568 ณ ห้องประชุมส านักงานสถิติจงัหวัดอุบลราชธานี และ น าเสนอข้อมูลต่อท่ีประชุมกรมการจงัหวัด
อุบลราชธานี ในวันท่ี 25 กุมภาพันธ ์2568 ณ ห้องประชุมปทุมวรราช ศาลากลางจงัหวัดอุบลราชธานี ชัน้ 2 พรอ้มท้ังรายงาน
ข้อมูลผลการตรวจประเมินฯ ให้ผู้ว่าราชการจงัหวัดทราบ 
 ขณะน้ี ค่าคะแนนระดับการประเมิน ฯ อยู่ระดับ A (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 กุมภาพันธ ์2568)  
  3) โครงการส่งเสรมิกระบวนการเครอืข่ายองค์ความรู ้(Knowledge - Based OTOP : KBO)  
      นางสาวชรญัดา ค านันดา รบัผิดชอบ  
                           จังหวัดอุบลราชธานี ได้ด าเนินการโครงการส่งเสรมิกระบวนการเครอืข่ายองค์ความรู ้
(Knowledge - Based OTOP : KBO) มีกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการ จ านวน 20 กลุ่ม (ทุกอ าเภอยกเว้น อ าเภอ
โขงเจยีม        อ าเภอน้ายืน อ าเภอตาลสุม และอ าเภอม่วงสามสิบ รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ซึง่ประกอบด้วย 2 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพเครอืข่ายองค์ความรู ้(Knowledge - Based OTOP : KBO) จงัหวัด 
และกิจกรรมท่ี 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP โดยเครอืข่ายองค์ความรู้ (Knowledge - Based OTOP : KBO) 
จงัหวัด 
  ผลการด าเนินงาน : จังหวัดได้ด าเนินการไปแล้ว คือ กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพเครอืข่ายองค์ความรู ้
(Knowledge - Based OTOP : KBO) จังหวัด ในส่วนของกิจกรรมท่ี 2 พัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP โดยเครอืข่าย
องค์ความรู้ KBO ทางผู้ร ับจ้างได้มีแผนการลงพื้นท่ีกลุ่มเป้าหมายเพื่อจัดเก็บข้อมูลและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

4) การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์ผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” 
      สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิรวิัณณวร ีนารรีตันราชกัญญา ทรงออกแบบผ้าลายพระราชทาน 
“ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” ได้ทรงพระราชทานผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายสิรริาชพัสตราภรณ์” แก่ชา่งทอผ้าและ
ช่างหัตถกรรมไทย เพื่อน าไปถักทอผืนผ้าและสรา้งสรรค์งานหัตถกรรม  เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี ต าบลหมากแข้ง อ าเภอเมืองอุดรธานี จงัหวัดอุดรธานี  
ข้อปฏิบัติ     จงัหวัดขอให้ทุกอ าเภอด าเนินการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์ผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายสิรริาชพัสตรา
ภรณ์” ให้กับกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP และรายงานผลการด าเนินงานให้จงัหวัดทุกเดือนตามแบบรายงาน                
ทางชอ่งทางไลน์เจา้หน้าท่ี OTOP ภายในวันท่ี 10 ของเดือน เพื่อเตรยีมการประกวดผ้าลายพระราชทานต่อไป  
  5) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ในกลุ่มปรบัตัวเพ่ือการพัฒนา (Quadrant D) 
      นางเบญจมาภรณ์  สัมฤทธิ ์รบัผิดชอบ 
  จงัหวัดอุบลราชธานี ได้ด าเนินโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant 
D) โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้ารว่มโครงการ จ านวน 25 กลุ่ม ในพื้นท่ี 24 อ าเภอ (ยกเว้นอ าเภอบุณฑรกิ) ซึ่งมีการคัดเลือก
ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ระดับ 1 – 3 ดาว เข้ารว่มประชุมสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างครบถ้วน 
ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการลงพื้นท่ีกลุ่มเป้าหมายเพื่อจดัเก็บข้อมูลและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (เอกสารแนบ 4.18) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
4.19 การจา่ยค่าตอบแทนผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (อช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

หนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี มท 0409.3/ว 4406 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2567 เร ือ่ง
ซักซ้อมแนวทางสนับสนุนการด าเนินงานอาสาพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อ 6 การจ่าย
ค่าตอบแทนผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) โดย ผู้น า อช. ท่ีมีสิทธไิด้รบัค่าตอบแทนจะต้องมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 

1) มีคุณสมบัติและไมม่ีลักษณะต้องห้าม  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการอาสาพัฒนา
ชุมชน พงศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติม 

2) มีค าส่ังแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ี และมีรายชือ่อยู่ในฐานขอ้มูลในระบบศูนยข์้อมูลกลางฯ 
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3) อ าเภอจดัให้มีการประชุมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) เป็นประจ าทุกส้ินงวดปฏิบัติงาน  
เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบสามเดือนท่ีผ่านมา  และวางแผนการด าเนินงานในไตรมาสถัดไป 

4) มีระยะเวลาปฏิบัติงานตามบทบาท  หน้าท่ีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ และปฏิบัติหน้าท่ี
อื่น ๆ ท่ีได้รบัมอบหมายจากกรมการพัฒนาชุมชน ครบตามงวดปฏิบัติงานรายไตรมาส ( 3 เดือน ) 

5) ผู้น าอาสาพฒันาชุมชน (ผูน้ า อช.) จะได้รบัเงนิค่าตอบแทน คนละ 500 บาท ต่องวดปฏิบัติงาน
(รายไตรมาส) รวม 2,000 บาท/คน/ปี หรอืตามท่ีได้รบัการจดัสรรจากส านักงบประมาณ หรอืตามมติคณะรฐัมนตร ี
อนุมัติ 

6) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ให้แนบเอกสารรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  เมื่อส้ินงวดปฏิบัติงานด้วย 

ข้อพึงระวงั ในการเบิก/ส่งใชเ้งนิยืม ค่าตอบแทนผู้น า อช. 
  1) การจ่ายเงนิค่าตอบแทนผู้น า อช. กรณีมีการปฏิบัติงานไม่ครบ 3 เดือน ห้ามมิให้จ่ายเงนิ
ค่าตอบแทนผู้น า อช. ในไตรมาส น้ัน ๆ 
  2) การแต่งต้ังผู้น า อช. ให้ปฏิบัติหน้าท่ี ควรให้เร ิ่มมีผล  ในวันเร ิ่มต้นของแต่ละไตรมาส                     
เชน่ 1 ตุลาคม/1 มกราคม/1 เมษายน/1 กรกฎาคม ของทุกปี    
  3) กรณีมีการแต่งต้ังผู้น า อช. ให้ปฏิบัติหน้าท่ี ระหว่างงวดปฏิบัติงานรายไตรมาส จะไม่สามารถ
จ่ายเงนิค่าตอบแทนได้ เช่น กรณีแต่งต้ังผู้น า อช. ให้เร ิม่ปฏิบัติงานต้ังแต่วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567 จะไม่
สามารถจา่ยค่าตอบแทนผู้น า อช. ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ เน่ืองจากมีระยะเวลาปฏิบัติงานไม่
ครบตามงวดปฏิบัติงานรายไตรมาส และให้เร ิม่จา่ยค่าตอบแทนได้ในไตรมาสท่ี 2 
  4) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงตัวบุคคล ตามค าส่ังจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี 41197/2565 ลงวันท่ี               
20 ตุลาคม 2565 เร ือ่ง แต่งต้ังผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2569 ให้แนบ
ค าส่ังท่ีได้มีการแต่งต้ังใหม่  พรอ้มกับเอกสารเบิกเงนิหรอืส่งใชเ้งนิยืม 
  5) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงชือ่-สกุล ตามค าส่ังจงัหวัดอุบลราชธานี ที่ 41197/2565 ลงวันท่ี 20 
ตุลาคม 2565 เร ื่อง แต่งต้ังผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 -2569                          
ให้แนบหลักฐานแสดงการเปลี่ยนชือ่-สกุล  พรอ้มกับเอกสารเบิกเงนิหรอืส่งใชเ้งนิยืม 
 
 
 
 
 
   
                                                       แนวทางสนับสนุนการด าเนินงาน อช. 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
4.20 การทอดผ้าป่ากองทุนพัฒนาเด็กชนบทในพระราชูปถัมภ์ฯ ประจ าปี 2568 
  จงัหวัดอุบลราชธานี ก าหนดจดักิจกรรมทอดผ้าป่าสมทบกองทุนพัฒนาเด็กชนบทในพระราชูปถัมภ์ฯ 
จงัหวัดอุบลราชธานี ประจ าปี 2568 ในวันอังคารท่ี 1 เมษายน 2568 ณ วัดบ้านท่าบ่อ ต าบลแจระแม อ าเภอเมือง
อุบลราชธานี จงัหวัดอุบลราชธานี การแต่งกาย ผ้าไทยสีม่วง 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
4.21 โครงการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
             จงัหวัดอุบลราชธานี ก าหนดด าเนินโครงการส่งเสรมิการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล กิจกรรมท่ี 1 การประชุม
เชิงปฏิบัติการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของผู้แทนภาคประชาชน ในระหว่างวันท่ี 13 -28 กุมภาพันธ์ 2568                      
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจของภาคประชาชนในการรว่มกันต่อต้านทุจรติและประพฤติมิชอบใน
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พื้นท่ีหมู่บ้าน/ชุมชน เป้าหมายตามหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดีและมี
วัฒนธรรมสุจรติภายในหมู่บ้าน/ชุมชน และเพื่อส่งเสรมิภาพลักษณ์ และสรา้งทัศนคติท่ีดีของการปฏิบัติงาน                     
ภาคราชการในปัจจุบัน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย จ านวน 40 คน 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
4.22 การใชง้านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมการพัฒนาชุมชน 

กรมการพัฒนาชุมชนแจ้งให้จังหวัดมอบหมายส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอด าเนินการรบั-ส่งหนังสือราชการ ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วย
งานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564  จังหวัดฯ จึงขอให้กลุ่มงานทุกกลุ่มและส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ                   
ทุกอ าเภอมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีอย่างน้อย 1 คน ท าหน้าท่ีรบั-ส่งหนังสือด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์                    
ตามเว็บไซด์ https://saraban.egov.go.th โดยให้ด าเนินการ ดังน้ี   

1) การรับ-ส่ง หนังสือ ระหว่างส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ               
ให้ส่งหนังสือผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมการพัฒนาชุมชน เป็นหลักและแนบไฟลเ์อกสารหนังสือราชการ
ทุกฉบับในระบบฯ เว้นแต่ กรณีท่ีจ าเป็นต้องยืนยันเป็นหนังสือให้ส่งเลขท่ีหนังสือพรอ้มแนบไฟล์หนังสือน าส่ง                          
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมการพัฒนาชุมชน และจดัส่งหนังสือยืนยันฉบับจรงิตามทันที   

2) การออกเลขหนังสือ ตามทะเบียนหนังสือรบัและทะเบียนหนังสือส่ง ตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตร ี            
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 หมวด 2 การรบัและส่งหนังสือ การออกเลขหนังสือในทะเบียนหนังสือรบั                
และทะเบียนหนังสือส่ง จะต้องลงเลขล าดับของทะเบียนหนังสือรบัและทะเบียนหนังสือส่ง เรยีงล าดับติดต่อกันไป
ตลอดปีปฏิทิน มิใชปี่งบประมาณ 

3) ให้อ าเภอแจ้งรายชื่อ เจ้าห น้าท่ี  (ข้ าราชการ) ผู้ ร ับผิ ดชอบระบบสารบรรณอิ เล็กทรอนิก ส์                           
ให้กลุ่มงานประสานการพัฒนาชุมชนทราบ ภายในวันท่ี 3 มีนาคม 2568  
 
 
 
 
 

คู่มือการใชง้านในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมการพัฒนาชุมชน  
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
4.23 การด าเนินงานระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 

กรมการพัฒนาชุชนแจง้ข้าราชการในสังกัด ด าเนินการจดัท าระบบทะเบียนประวัติอิเลก็ทรอนิกส์ (SEIS)                      
จงึขอให้อ าเภอแจง้เจา้หน้าท่ีในสังกัดด าเนินการ ดังน้ี 

1) เข้าระบบ SEIS กรอกข้อมูลในเมนู ครอบครวั, ประวัติการศึกษา, ใบอนุญาตประกอบวชิาชพี, ภาพถ่าย,            
ท่ีอยู่ และความพิการ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ภายในวันท่ี 13 กันยายน 2567  

 2) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดจะด าเนินการตรวจสอบและยืนยันการบันทึกข้อมูลตามข้อ 1   
 3) เมื่อส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดด าเนินการตรวจสอบและยืนยันการบันทึกข้อมูลเรยีบรอ้ยแล้วจะแจง้

ให้ทราบ แล้วจงึเข้าระบบ SEIS ตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดอีกครัง้ กรณีถูกต้องท้ังหมด   ให้คลิกรบัรองข้อมูล และคลกิ
ลงชือ่ (กล่องข้อความสีเหลือง) ซึ่งจะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลได้อีก เพื่อให้กรมการพัฒนาชุมชน ด าเนินการรบัรอง
ทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์  
โดยให้ข้าราชการในสังกัด ด าเนินการรบัรองทะเบียนประวัติ ก.พ.7 อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ SEIS ดังกล่าว                    
ให้แล้วเสรจ็ภายในวันท่ี 10 กุมภาพันธ ์2568 รายละเอียดตามหนังสือส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี                  
ท่ี อบ 0019/ว 899 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2568 สรุปการบันทึกข้อมูลตามรายชือ่ฯ  (เอกสารแนบ 4.13) 
 

https://saraban.egov.go.th/
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ระเบียบวาระท่ี  5   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา   
  ไม่ม ี
ระเบียบวาระท่ี  6  เร ือ่งอ่ืนๆ    
6.1 การด าเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือสวัสดิการพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๘ 
 6.๑ กลุ่มออมทรพัย์เพื่อสวัสดิการพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี มีจ านวนสมาชกิ ณ วันท่ี ๓๑ มกราคม 
๒๕๖๘ จ านวน ๑๓๖ ราย ประกอบด้วย ผู้รบับ านาญ จ านวน ๔๙ ราย ข้าราชการและลูกจา้งประจ า จ านวน ๘๗ ราย  
 6.๒ สมาชกิลาออก จ านวน ๗ ราย แบ่งเป็น ข้าราชการ ๗ ราย ลูกจา้ง - ราย 
 6.๓ สมัครสมาชกิใหม่  จ านวน ๒ ราย 

6.๔ ยอดเงนิฝากธนาคาร ณ วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ จ านวน ๓,๕๙๓,๕๑๑.๓๙ บาท (เอกสารแนบ 6.4) 
6.๕ เงนิรายรบัประจ าเดือน  
 กลุ่มออมทรพัย์ฯ ได้รบัเงนิสัจจะสะสมรายเดือน, รบัช าระคืนเงนิกู้สามญั, รบัช าระคืนเงนิกู้ฉุกเฉิน 

พรอ้มดอกเบ้ีย, ค่าปรบัและดอกเบ้ียธนาคาร ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖๘ ณ วันท่ี ๓๑ มกราคม  ๒๕๖๘ จากสมาชกิ 
รายละเอียดดังน้ี 

 (๑)  เงนิสัจจะสะสม                        จ านวน  ๑๕๗,๑๐๐.๐๐    บาท 
 (๒)  เงนิกู้สามัญ    จ านวน  ๗๙๐,๒๕๐.๐๐    บาท 
 (๓)  เงนิกู้ฉุกเฉิน    จ านวน    ๕๓,๐๕๐.๐๐    บาท 
 (๔)  ดอกเบ้ียเงนิกู้สามญั   จ านวน    ๕๑,๐๖๓.๐๙    บาท 
 (๕)  ดอกเบ้ียเงนิกู้ฉกุเฉิน   จ านวน      ๒,๑๓๕.๘๘    บาท 
 (๖)  ค่าปรบั                                           จ านวน        ๑๓๗.๕๐     บาท 

(๗)  ค่าสมัคร                                         จ านวน        ๒๐๐.๐๐    บาท 
รวมเป็นเงนิท้ังส้ิน ๑,๐๕๓,๙๓๖.๔๗ บาท (หนึง่ล้านห้าหมื่นสามพันเก้ารอ้ยสามสิบหกบาทสตางค์) 
 6.๖ รายงานงบการเงนิและงบก าไรขาดทุน ณ วันท่ี ๓๑ มกราคม  ๒๕๖๘  
 
 
 
 
 

     เอกสารแนบ 6.6 
6.๗ สมาชกิท่ีไม่สามารถเรยีกเก็บเงนิกู้/สัจจะได้ตามระบบและยังคงค้าง มีจ านวน ๔ ราย 

มติท่ีประชุม ............................................................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................................................................  
เลิกประชุม  เวลา  12.00  น. 

(ลงชือ่)     เดือนเพ็ญ  เอาชยั ผู้จดรายงานการประชุม 
           (นางเดือนเพญ็  เอาชยั) 
      เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

 (ลงชือ่)     ปรชีา  มีราช   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
            (นายปรชีา  มีราช) 

                                            ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
 


