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แนวทางการคัดเลือก 
ข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น  
กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568 
 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเร �อน พุทธศักราช ๒๕๕๑ หมวด ๔ การเพ่ิมพูน
ประสิทธภิาพและเสร �มสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ มาตรา ๗๒ บัญญัติให้ส่วนราชการมีหน้าที่ดําเนินการ
ให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธภิาพและเสร �มสรา้งแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการพลเร �อนสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการพลเร �อน
สามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จร �ยธรรม คุณภาพชวี �ต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการ ให้เกิดผลสัมฤทธิ ์    
ต่อภารกิจของรฐั และมาตรา ๗๔ บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเง �นเดือนแก่ข้าราชการพลเร �อนสามัญ                          
ที่ประพฤติตนอยู่ในจรรยา และระเบียบว �นัย และปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์                   
ต่อภารกิจของรฐั และจะให้บําเหน็จความชอบอย่างอื่นซึง่อาจเป�นคําชมเชย เคร �อ่งเชดิชูเกียรติ หร �อรางวัลด้วยก็ได้ 
ประกอบกับในการดําเนินงานที่ผ่านมา กรมการพัฒนาชุมชนได้ดําเนินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ 
และพนักงานราชการดีเด่น เพ่ือสนองตอบต่อภารกิจดังกล่าวที่จะพัฒนาให้บุคลากรในสังกัด เป�นทั้งคนเก่งและดี     
มีผลงานเป�นรูปธรรม  

ดังน้ัน เพ่ือเป�นการส่งเสร �มให้ข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการของกรมการพัฒนาชุมชน 
ประพฤติตนอยู่ในจรรยา ระเบียบว �นัย และปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์                     
ต่อภารกิจของรฐั กรมการพัฒนาชุมชนจงึได้กําหนดแนวทางการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงาน
ราชการดีเด่น เพ่ือใช้ในการดําเนินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการในสังกัด              
โดยกําหนดรางวัลข้าราชการ ลูกจ้างประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจําป� พ.ศ. 2568 
จาํนวน 53 รางวัล ดังน้ี 

๑. ประเภทผู้อํานวยการกลุ่มงาน   จาํนวน     5 รางวัล 
2. ประเภทพัฒนาการอาํเภอ   จาํนวน   ๑1 รางวัล 
3. ประเภทว �ชาการ    จาํนวน   ๑2 รางวัล 
4. ประเภทพัฒนากรขวญัใจชุมชน  จาํนวน   11 รางวัล 
5. ประเภทสนับสนุน    จาํนวน   ๑2 รางวัล 
6. ประเภทลูกจา้งประจาํ    จาํนวน     1 รางวัล   
7. ประเภทพนักงานราชการ  จาํนวน     1 รางวัล 
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   1. ประเภทรางวัล 
 

ที ่ ประเภท ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รวม 
1 ผู้อํานวยการกลุ่มงาน 1 รางวัล 4 รางวัล  5 รางวัล 
2 พัฒนาการอําเภอ - 11 รางวัล  11 รางวัล 
3 พัฒนากรขวัญใจชุมชน - 11 รางวัล  11 รางวัล 
4 ว �ชาการ 1 รางวัล 11 รางวัล  12 รางวัล 
5 สนับสนุน 1 รางวัล 11 รางวัล  12 รางวัล 
6 ลูกจา้งประจาํ 1 รางวัล 1 รางวัล 
7 พนักงานราชการ 1 รางวัล 1 รางวัล 

รวม 53 รางวัล 
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2. คุณสมบัติของผู้เข้ารบัการคัดเลือก  
   2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
  1) ไม่เป�นผู้ถูกลงโทษทางว �นัย ยกเว้นโทษภาคทัณฑ ์
  2) ไม่อยู่ระหว่างถูกดําเนินการทางว �นัย 
  3) ต้องปฏิบัติงานในตําแหน่งและหน่วยงาน ที่ เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป�นระยะเวลา                
อย่างน้อย 1 ป� (นับถึงวันที่กรมการพัฒนาชุมชนกําหนดส้ินสุดส่งผลงาน)  
  4) ไม่ เป�นผู้ เคยได้รับรางวัลข้ าราชการ ลูกจ้างประจํา  และพนักงานราชการดีเ ด่น                       
ของกรมการพัฒนาชุมชน มาก่อนตลอดระยะเวลารบัราชการ 
  2.2 คุณสมบัติของผู้เข้ารบัการคัดเลือกจาํแนกตามประเภทรางวัล 

ที ่ ประเภท คุณสมบัติ 
1 
 
 

 

ผู้อํานวยการ 
กลุ่มงาน 
 
 

ส่วนกลาง จาํนวน 1 รางวัล 
     ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งป�จจุบันประเภทว �ชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และ
ชํานาญการ ในสังกัดส่วนกลาง ได้แก่ ผู้อํานวยการกลุ่มงาน และหัวหน้า 
ฝ�ายอํานวยการ 

  ส่วนภูมิภาค จาํนวน 4 รางวัล  
     ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งป�จจุบัน ประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ ในสังกัด
ส่วนภูมิภาค ได้แก่ ผู้อํานวยการกลุ่มงาน 
 

2 
 

 

พัฒนาการอําเภอ 
 

ส่วนภูมิภาค จาํนวน 11 รางวัล 
     ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งป�จจุบัน ประเภทว �ชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ ในสังกัด
ส่วนภูมิภาค ได้แก่ พัฒนาการอําเภอ 

3 ว �ชาการ  
 
 
 

ส่วนกลาง จาํนวน 1 รางวัล 
     ข้าราชการผู้ ดํารงตําแหน่งป�จจุบัน ประเภทว �ชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
ชํานาญการและปฏิบัติการ ในสังกัดส่วนกลาง ได้แก่ นักว �ชาการพัฒนาชุมชน 
นักว �เคราะห์นโยบายและแผน นักว �ชาการเง �นและบัญช ีนักว �ชาการตรวจสอบ
ภายใน  นักว �ช าการพัสดุ  นักทร ัพยากรบุคคล  นิติกร  นักว �เทศสัมพันธ์  
นักประชาสัมพันธ ์นักว �ชาการคอมพิวเตอร ์และนักจดัการงานทั่วไป 

  
 

ส่วนภูมิภาค จาํนวน 11 รางวัล 
    ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งป�จจุบัน ประเภทว �ชาการ ระดับ ชาํนาญการพิเศษ 
ชํานาญการ และปฏิบัติการ ในสังกัดส่วนภูมิภาค ปฏิบัติงาน ณ สํานักงาน 
พัฒนาชุมชนจงัหวัด ได้แก่ นักว �ชาการพัฒนาชุมชน และนักจดัการงานทั่วไป 
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ที ่ ประเภท คุณสมบัติ 
4 พัฒนากรขวัญใจชุมชน 

 
ส่วนภูมิภาค จาํนวน 11 รางวัล 
     ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งป�จจุบัน ประเภทว �ชาการ ระดับชํานาญการ 
และปฏิบัติการ และประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน และปฏิบัติงาน 
ในสังกัดส่วนภูมิภาค ปฏิบัติงาน ณ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ ได้แก่ 
นักว �ชาการพัฒนาชุมชน และเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (พัฒนากร) 

5 สนับสนุน  
 

ส่วนกลาง จาํนวน 1 รางวัล 
     ข้าราชการผูดํ้ารงตําแหน่งป�จจุบัน ประเภททั่วไป ระดับชาํนาญงาน 
และปฏิบัติงาน ในสังกัดส่วนกลาง ได้แก่ นายช่างโยธา              
เจา้พนักงานโสตทัศนศึกษา เจา้พนักงานการเง �นและบัญช ีเจา้พนักงาน
ธรุการ เจา้พนักงานพัสดุ และเจา้พนักงานห้องสมุด 

  ส่วนภูมิภาค จาํนวน 11 รางวัล 
    ข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งป�จจุบัน ประเภททั่วไป ระดับชาํนาญงาน 
และปฏิบัติงาน ในสังกัดส่วนภูมิภาค ได้แก่ เจ้าพนักงานการเง �นและ
บัญชี เจา้พนักงานธรุการ 

6 ลูกจา้งประจาํ 
จาํนวน 1 รางวัล 

    ลูกจา้งประจํา ผู ้ดํารงตําแหน่งป�จจุบัน ในสังกัดส่วนกลาง และ
สังกัดส่วนภูมิภาค 

7 พนักงานราชการ 
จาํนวน 1 รางวัล 

     พนักงานราชการ ผู้ดํารงตําแหน่งป�จจุบัน ในสังกัดส่วนกลาง และ
สังกัดส่วนภูมิภาค และพนักงานกองทุนสํานักงานกองทุนพัฒนาบทบาท
สตร �สังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
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3. หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
 

  พิจารณาจากการประเมินคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน 5 ด้าน 100 คะแนน โดยมีว �ธีการ
พิจารณาให้ค่าคะแนนจาก 2 ส่วน ได้แก่ 1) ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และผลงานดีเด่น                       
2) การประพฤติปฏิบัติตน (การครองตน การครองคน การครองงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐาน             
ทางจร �ยธรรมของข้าราชการ) ทั้งน้ี ผู้ที่จะผ่านเกณฑ์การคัดเลือกจะต้องมีคะแนนไม่ต�ากว่า รอ้ยละ 70 

 

ที ่ ประเภท 

คะแนน (100 คะแนน) 

หมายเหตุ 

ส่วนที่ 1 (40) ส่วนที่ 2 (60) 
ผลการ
ประเมิน 
4 รอบ 

ผลงาน
ดีเด่น 

ครอง
ตน 

ครอง
คน 

ครอง
งาน 

การปฏิบติัตาม
มาตรฐานทาง
จร �ยธรรมของ

ข้าราชการ 
1 ผู้อํานวยการกลุ่มงาน 20 20 10 10 10 30  

2 พัฒนาการอําเภอ 20 20 10 10 10 30  

3 ว �ชาการ 20 20 10 10 10 30  

4 พัฒนากรขวัญใจ
ชุมชน 

20 20 10 10 10 30  

5 สนับสนุน 20 20 10 10 10 30  

6 ลูกจา้งประจาํ 20 20 10 10 10 30  

7 พนักงานราชการ 20 20 10 10 10 30  

 
 3.1 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และผลงานดีเด่น 
  3.1.1 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ        
4 รอบการประเมินย้อนหลัง (ผลการประเมินที่นําไปใชเ้ลื่อนเง �นเดือน) ดังน้ี 
    1) รอบการประเมินที่ 1/2567 วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
        (ดูข้อมูลที่มีผล วันที่ 1 เมษายน 2567)  
    2) รอบการประเมินที่ 2/2566 วันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 
        (ดูข้อมูลที่มีผล วันที่ 1 ตุลาคม 2566)  
    3) รอบการประเมินที่ 1/2566 วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
        (ดูข้อมูลที่มีผล วันที่ 1 เมษายน 2566)  
    4) รอบการประเมินที่ 2/2565 วันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 
        (ดูข้อมูลที่มีผล วันที่ 1 ตุลาคม 2565) 
หมายเหตุ สามารถตรวจสอบข้อมูลได้จากระบบ DPIS 
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                                                                            คะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
                                                                         (ผลการประเมินที่นําไปใชเ้ลื่อนเง �นเดือน) 
                                                                           สามารถตรวจสอบได้จากระบบ DPIS  
 
                                                                 หัวข้อ “ข้อมูลการรบัเง �นเดือนและเง �นประจาํตําแหน่ง” 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                           คะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
                                                                         (ผลการประเมินที่นําไปใชเ้ลื่อนเง �นเดือน) 
                                                                          
 
 
                       
 
 
 

 
 

 3.1.2 ด้านผลงานดีเด่น    
    1)  ผลงานดีเด่น  หมายถึง  ผลการปฏิบัติงานที ่ม ีล ักษณะดีเด่น  สร ้างสรรค์       
เป�นที่ยอมรับ ประจักษ์แก่เพ่ือนรว่มงานสังคม ทั่วไป สมควรได้รบัการยกย่อง โดยคํานึงถึงผลของการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่เป�นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละเกิดประโยชน์อย่างยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน 
ทั้งน้ี อาจปรากฏเป�นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หร �อ ผลงานที่ไม่ปรากฏเป�นเอกสาร    
แต่มีลักษณะเป�นรูปธรรม ผู้ที่เก่ียวข้องให้การยอมรบัอย่างกว้างขวาง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี 
     (1) ผลงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับหน้าที่ความรบัผิดชอบ     
     (2) ผลงานดังกล่าวเป�นประโยชน์ต่อราชการและสังคม  
     (3) เป�นผลงานที่สามารถใชเ้ป�นตัวอย่างแก่บุคคลทั่วไปได้ 
    (4) เป�นผลงานที่เกิดจากความคิดร �เร �ม่สรา้งสรรค์  
    (5) เป�นผลงานที่ต้องปฏิบัติตนด้วยความเสียสละ ว �ร �ยะ และอุตสาหะ 
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 3.2 การประพฤติปฏิบัติตน (การครองตน การครองคน การครองงาน และการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจร �ยธรรมของข้าราชการ) 

 3.2.1 ด้านการครองตน   
   หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จร �ยธรรม จรรยาบรรณ
ข้าราชการ เป�นที่ยอมรบัของบุคคลในส่วนราชการและสังคม ประกอบด้วยคุณธรรมที่สมควรแก่การยกย่อง 
โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี  

  1) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรบัผิดชอบ  
 - มีความว �ร �ยะ อุตสาหะ ในงานหน้าที่ความรบัผิดชอบ  
 - มีความต้ังใจที่จะทํางานในหน้าที่ให้ได้รบัความสําเรจ็ด้วยตนเอง  
 - มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อป�ญหา อุปสรรค  
 - มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั และผู้อื่น  

  2) การรกัษาระเบียบว �นัยและเคารพกฎหมาย  
 - เป�นผู้รกัษาและปฏิบัติตนตามระเบียบและกฎหมายที่กําหนดไว้  
 - ประพฤติและปฏิบัติตน เป�นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลโดยทั่วไป  
 - เชือ่ฟ�ง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา     
 - เป�นผู้ตรงต่อเวลา       

  3) การดําเนินชวี �ตตามหลกัของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  - ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใชจ้า่ยในทุกด้าน ลดละความฟุ�มเฟ�อยในการใชช้วี �ต 
  - ยึดถือการประกอบอาชพีด้วยความถูกต้อง ซือ่สัตย์ สุจร �ต    
  - ไม่หยุดนิ่งที่จะหาทางให้ชีว �ตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก ด้วยการใฝ�หาความรู ้     
สรา้งรายได้เพ่ิมขึ้น จนถึงขั้นพอเพียงเป�นเป�าหมายสําคัญ 
  - ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละส่ิงชัว่  
  

 3.2.2 ด้านการครองคน  
  หมายถึง เป�นบุคคลที่ได้รบัการยอมรบั ยกย่อง ในสังคมผู้รว่มงานอย่างเป�ดเผยทั้งต่อหน้า

และลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อประสานความสัมพันธกั์บผู้อื่น สามารถสรา้งแรงจูงใจให้เกิดความรว่มมือ
และเป�นที่ยอมรบัให้ความรว่มมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี 

  1) ความสามารถในการประสานความสัมพันธแ์ละสรา้งความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือนรว่มงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่อขอรบับร �การ  

 - เป�นผู้มีมนุษย์สัมพันธดี์       
 - ยอมรบัฟ�งความคิดเห็นของผู้อื่น      
 - กล้าและรบัผดิชอบในส่ิงที่ได้กระทํา      
 - มีน�าใจ ชว่ยเหลือ และให้ความรว่มมือในการปฏิบัติงาน   

  2) ความสามารถในการรว่มงานเป�นกลุ่ม/ทีมงาน ให้ความชว่ยเหลือเก้ือกูลแก่เพ่ือนรว่มงาน 
ตลอดจนสามารถสรา้งการยอมรบัของตนให้เกิดขึ้นภายในกลุ่ม/ทีมงาน  

 - ให้ความเห็น คําปร �กษา และข้อเสนอแนะในงานที่ตนรบัผิดชอบ  
 - การมีส่วนรว่มในงานที่รบัผิดชอบ   
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 -  ยอมรับและฟ� งความ คิดเ ห็นของผู้ ร ่วมงานพร้อมเป�ด โอกาสใ ห้ทุกคน 

ได้รว่มแสดงความคิดเห็น 
 - มีความสามารถในการคิดว �เคราะห์และเสนอเหตุผลที่เป�นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 
 - สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู ้ความสามารถ  

  3) ความสามารถในการให้บร �การแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค และแนะนํา           
ส่ิงที่เป�นประโยชน์  

 - มีความสํานึกและถือเป�นหน้าที่ที่จะต้องให้บร �การ    
 - ชว่ยเหลือ แนะนําในส่ิงดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป�นประโยชน์ 
 - ให้บร �การด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ   
 - มีอัธยาศัยดี เป�นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 

  4) การเป�นผู้มีความเป�นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น  
 - ประพฤติและปฏิบัติตนตรงหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และว �ธกีารที่กําหนด   
 - ถือประโยชน์ของทางราชการหร �อส่วนรวมเป�นที่ต้ัง    
 - ตัดสิน ว �นิจฉัย หร �อแก้ป�ญหา โดยใชเ้หตุผล     

  5) การเสร �มสรา้งความสามัคคี มีส่วนรว่มในกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน   
 - การให้ความรว่มมือ หร �อเข้ารว่มกิจกรรมที่จดัขึ้นเป�นประจาํ   
 - เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป�นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน   
 - ให้ความสําคัญ ยกย่อง หร �อให้เกียรติแก่ผู้รว่มงาน    

  
3.2.3 ด้านการครองงาน  
  หมายถึง การปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม�าเสมอ ด้วยความเต็มใจ  

มีจติมุ่งผลสัมฤทธิข์องงานที่รบัผิดชอบ จนผลงานปรากฏชดัแจง้เป�นประโยชน์ต่อส่วนราชการ และประชาชน
มากกว่าผู้อื่น ๆ อย่างเด่นชัด มีความสามารถปฏิบัติงานที่ได้ร ับมอบหมายอย่างดี โดยพิจารณาจาก
องค์ประกอบ ดังน้ี 

  1) ความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ ขยันและพากเพียรในการทํางาน  
 - ศึกษา ค้นคว้า หาความรูท้ี่จาํเป�นต้องใชใ้นการปฏิบัติงานอยู่เสมอ  
 - มีความต้ังใจปฏิบัติงานให้ได้รบัความสําเรจ็ และมีประสิทธภิาพ 
  - มีความกระตือร �อรน้ ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รบัมอบหมายจนสําเรจ็   
 - มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหร �องานที่รบัผิดชอบ 
 - สามารถปฏิบติังานในภาวะที่มีข้อจาํกัดได้อย่างมีประสิทธภิาพ เชน่ ขาดแคลน วัสดุ

อุปกรณ์ หร �อ อัตรากําลัง เป�นต้น 
  2) มีความรู ้ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

 - มีความรูแ้ละเข้าใจกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ นโยบายและว �ธกีาร 
 - มีความสามารถในการนําความรูท้ี่มีอยู่ไปใชใ้นการปฏิบัติงานได้อย่างดี   
 - มีความสามารถและปฏิภาณไหวพร �บ ในการแก้ไขป�ญหาอุปสรรคของการปฏิบัติงาน 
 - รกัและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรบัผิดชอบ หร �องานที่ได้รบัมอบหมาย   

ด้วยความเต็มใจ      
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 3) การคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป�นสําคัญ  
 - การปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป�นสําคัญ   
 - การดําเนินงานสอดคล้องหร �อเป�นไปตามความต้องการของประชาชนและส่วนรวม 
 - ใชว้ัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างเหมาะสมและประหยัด     
 - สามารถรว่มมอื ชว่ยเหลือ และประสานงานระหวา่งหน่วยราชการกับประชาชนได้เป�นอย่างดี 
 

 3.2.4 การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจร �ยธรรมของข้าราชการ 
  หมายถึง การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจร �ยธรรมข้าราชการพลเร �อน ตามพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจร �ยธรรม พ.ศ. 2562 โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี 
  1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตร �ย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข 
  2) ซือ่สัตย์สุจร �ต มีจติสํานึกที่ดีและความรบัผิดชอบต่อหน้าที่  
  3) ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 
  4) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป�นที่ต้ัง และมีจติสาธารณะ 
   4.1) ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
   4.2) ต้ังใจและพยายามในการให้บร �การต่อประชาชน ข้าราชการ หร �อหน่วยงานอื่น ๆ 

ที่เก่ียวข้อง 
   4.3) เข้ารว่มกิจกรรมชว่ยเหลือสังคมทั้งในที่ทํางาน และ/หร �อชุมชน 
  5) มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 
  6) ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป�นธรรม 
  7) ดํารงตนเป�นแบบอย่างที่ดีและรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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4. ขั้นตอนและว �ธกีารคัดเลือก 
  

ที ่ ประเภท ขั้นตอนและว �ธกีารคัดเลอืก 
1 ผู้อํานวยการ 

กลุ่มงาน 
ส่วนกลาง 

   1) ให้สํานัก กอง แต่งต้ังคณะกรรมการฯ คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ จาํนวน 1 ราย 
และแจง้ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
   2) ผู้ที่ได้รบัการคัดเลือกระดับหน่วยงาน จัดทําประวัติและผลงานดีเด่น       
ตามแบบที่กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด  
   3) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ประเภทผู้อํานวยการกลุ่มงาน พิจารณาข้อมูลจาก
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ผลงานดีเด่น และการประพฤติปฏิบัติตน และ
ให้ค่าคะแนนตามแบบประเมินการคัดเลือกฯ แล้วจดัเร �ยงลําดับตามค่าคะแนน 
และเสนอผู้มีคะแนนสูงสุด จํานวน 1 ราย ให้อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
พิจารณาเห็นชอบต่อไป 
   4) กรมการพัฒนาชุมชนประกาศผลการคัดเลือกฯ  
 
ส่วนภูมิภาค 

1) ให้สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแต่งต้ังคณะกรรมการ ฯ พิจารณาคัดเลือก       
ผู้มีคุณสมบัติ จาํนวน 1 ราย และแจง้ให้กรมการพัฒนาชุมชน ทราบ 
2) ผู้ที่ได้ร ับการคัดเลือกระดับหน่วยงาน จัดทําประวัติและผลงานดีเด่น       
ตามแบบที่กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 
3) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับเขตฯ พิจารณาข้อมูลจากผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ผลงานดีเด่น และการประพฤติปฏิบัติตน และให้ค่าคะแนน
ตามแบบประเมินการคัดเลือกฯ แล้วจัดเร �ยงลําดับตามค่าคะแนน และ
ส่งผลการคัดเลือกให้กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ประเภทผู้อํานวยการกลุ่มงาน พิจารณาคัดเลือกต่อไป 
     4) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ประเภทผู้อํานวยการกลุ่มงาน พิจารณา 
ผู้ที่ได้รบัการคัดเลือก เป�นผู้ได้รบัคัดเลือกเป�นข้าราชการดีเด่น ประเภทผู้อํานวยการ
กลุ่มงาน ระดับภาค ให้เหลือภาคละ 1 ราย รวม 4 ภาค 4 ราย เพ่ือเสนอให้อธบิดี
กรมการพัฒนาชุมชนพิจารณาเห็นชอบต่อไป 
     5) กรมการพัฒนาชุมชนประกาศผลการคัดเลือกฯ 
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ที ่ ประเภท ขั้นตอนและว �ธกีารคัดเลอืก 
2 ว �ชาการ/สนับสนุน ส่วนกลาง 

   1) ให้สํานัก กอง แต่งต้ังคณะกรรมการฯ คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ จาํนวน 1 ราย 
แจง้ให้กรมการพัฒนาชุมชน ทราบ 
   2) ผู้ที่ ได้ร ับการคัดเลือกระดับหน่วยงาน จัดทําประวัติและผลงานดีเด่น           
ตามแบบที่กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด เพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ  
สังกัดส่วนกลาง พิจารณาคัดเลือก ต่อไป 
   3) คณะกรรมการคัดเลือกฯ สังกัดส่วนกลาง พิจารณาข้อมูลจากผลการประเมิน            
ผลการปฏิบัติราชการ ผลงานดีเด่น และการประพฤติปฏิบัติตน และให้ค่าคะแนน
ตามแบบประเมินการคัดเลือกฯ แล้วจัดเร �ยงลําดับ ตามค่าคะแนน และเสนอผู้มี
คะแนนสูงสุด จาํนวน 1 ราย ให้อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนพิจารณาเห็นชอบต่อไป 
    4) กรมการพัฒนาชุมชนประกาศผลการคัดเลอืกฯ  
 

ส่วนภูมิภาค 
   1) ให้จังหวัดแต่งต้ังคณะกรรมการ ฯ พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติและ                    
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นทุกประเภทเป�นตัวแทนจังหวัด ประเภทละ 1 ราย แจ้งให้             
กรมการพัฒนาชุมชน ทราบ 
    2) ผู้ที่ได้ร ับการคัดเลือกระดับหน่วยงาน จัดทําประวัติและผลงานดีเด่น              
ตามแบบที่กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด เพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ  
ส่วนภูมิภาค พิจารณาคัดเลือก ต่อไป 
    3) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับเขตฯ พิจารณาข้อมูลจากผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ผลงานดีเด่น และการประพฤติปฏิบัติตน และให้ค่าคะแนน 
ตามแบบประเมินการคัดเลือกฯ แล้วจัดเร �ยงลําดับตามค่าคะแนน และส่งผล 
การคัดเลือกให้กรมการพัฒนาชุมชน 
   4) กรมการพัฒนาชุมชนประกาศผลการคัดเลอืกฯ 

3 พัฒนาการอําเภอ ส่วนภูมิภาค     
   1) ให้จังหวัดแต่งต้ังคณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติและ                  
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป�นตัวแทนจงัหวัด จาํนวน 1 ราย แจง้ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
    2 )  ผู้ที่ ไ ด้ร ับการคัดเลือกระดับจังหวัด จัดทําประวั ติและผลงานดีเด่น  
ตามแบบที่กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด เพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ  
ส่วนภูมิภาค พิจารณาคัดเลือก  
    3) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับเขตฯ พิจารณาข้อมูลจากผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ผลงานดีเด่น และการประพฤติปฏิบัติตนและค่าคะแนน 
ตามแบบประเมินการคัดเลือกฯ แล้วจัดเร �ยงลําดับตามค่าคะแนน และส่งผล 
การคัดเลือกให้กรมการพัฒนาชุมชน 
    4) กรมการพัฒนาชุมชน ประกาศผลการคัดเลือกผู้ได้ร ับคะแนนประเมิน
คุณลักษณะและผลการปฏิบัติงานสูงสุด ในแต่ละเขตฯ เป�นผู้ได้ร ับคัดเลือก 
เป�นข้าราชการดีเด่น ประเภทพัฒนาการอําเภอ จาํนวน 1 ราย 
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ที ่ ประเภท ขั้นตอนและว �ธกีารคัดเลอืก 
4 พัฒนากรขวัญใจ

ชุมชน 
ส่วนภูมิภาค   
   1)  ให้จังหวัดแต่งต้ังคณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกผู้มี คุณสมบัติและ                
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป�นตัวแทนจงัหวัด จาํนวนตามสัดส่วนที่กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด 
แจง้ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ (ภาคผนวก ก) 
   2) ผู้ที่ได้ร ับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน  
จํานวนตามสัดส่วนที่กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด จัดทําประวัติและผลงานดีเด่น 
ตามแบบที่กรมการพัฒนาชุมชนกําหนด เพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ส่วนภูมิภาค 
พิจารณาคัดเลือก 
   3) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับเขตฯ พิจารณาข้อมูลจากผลการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ ผลงานดีเด่น และการประพฤติปฏิบัติตนและให้ค่าคะแนนตามแบบ
ประเมินการคัดเลือกฯ แล้วจัดเร �ยงลําดับตามค่าคะแนน และส่งผลการคัดเลือก 
ให้กรมการพัฒนาชุมชน 
   4) กรมการพัฒนาชุมชนประกาศผลการคัดเลือกฯ 

5 ลูกจา้งประจาํ/ 
พนักงานราชการ 
 

ส่วนกลาง 
  1) ให้สํานัก กอง แต่งต้ังคณะกรรมการ ฯ 
พิ จ า รณา คัด เลื อ กผู้ มี คุณสมบั ติ  
ป ร ะ เ ภ ท ล ะ  1  ร า ย  แ จ้ ง ใ ห้ 
กรมการพัฒนาชุมชนทราบ  

ส่วนภูมิภาค 
  1)  ให ้จ งัหว ัดแต่งตั ้งคณะกรรมการ ฯ 
พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ ประเภทละ 
1 ราย แจ้งให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
เพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับเขตฯ 
พิจารณาข้อมูลจากประวั ติ ส่วนตัว และ
ผลงานด ีเ ด ่น  พ ิจ า ร ณ า ใ ห ้ค ่าคะแนน 
ต า ม แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ 
ผลการปฏิบัติงานจดั 

    2) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ประเภทลูกจา้งประจาํ และประเภทพนักงานราชการ
พิจารณาข้อมูลจากประวัติส่วนตัวและผลงานดีเด่น พิจารณาให้ค่าคะแนนตามแบบ
ประเมิน คุณลักษณะและผลการปฏิบั ติ งานแล้วจัดเร �ยงลําดับตามค่าคะแนน  
และนําเสนออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนพิจารณาเห็นชอบ 
  3) กรมการพัฒนาชุมชนประกาศผลการคัดเลือกฯ 
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หมายเหตุ  1. ประกาศของกรมการพัฒนาชุมชน เร �อ่ง ประกาศเกียรติคุณข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568 ให้ถือเป�นที่ส้ินสุด 

     2. กรณีผู้เข้ารบัการคัดเลือกมีคําส่ังย้ายไปปฏิบัติงานในตําแหน่งหร �อหน่วยงานอืน่ ก่อนการพิจารณา
คัดเลือกระดับเขตฯ/กรม มีข้อปฏิบัติ ดังน้ี 

   2.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ระดับหน่วยงาน ยังคงมีสิทธิในการเข้ารบัการพิจารณาคัดเลือก        
ในระดับเขตฯ/กรม ต่อไป โดยหน่วยงานไม่ต้องคัดเลือกใหม่ 

   2.2 ให้หน่วยงานที่เสนอรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ระดับหน่วยงาน ที่ได้ร ับคําส่ังย้าย              
ไปปฏิบัติงานในตําแหน่งหร �อหน่วยงานอื่นแจง้รายชือ่ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ  

   2.3 กรมการพัฒนาชุมชน แจง้ผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ระดับหน่วยงาน (จงัหวัด) ที่ได้รบัคําส่ังย้าย            
ไปปฏิบัติงานในตําแหน่งหร �อหน่วยงานอื่น (กรณีข้ามจังหวัด) ก่อนการพิจารณาคัดเลือกระดับเขตฯ 
เข้ารบัการคัดเลือกฯ ระดับเขตฯ ตามที่คณะกรรมการฯ กําหนด  

   2.4 กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ระดับหน่วยงาน (จงัหวัด) ไม่สามารถเข้ารบัการพิจารณาคัดเลอืก         
ในระดับเขตฯ ตามที่คณะกรรมการฯ กําหนด ให้ถือว่าสละสิทธิเ์ข้ารบัการคัดเลือกฯ และ ให้ส่งแบบฟอรม์ 
สละสิทธิเ์ข้ารบัการพิจารณาให้กองการเจา้หน้าที่ (ภาคผนวก จ)  
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5. แนวทางการจดัทําเอกสารประวัติและผลงานดีเด่นประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
 
 5.1 การคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น กําหนดให้ข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ 
และพนักงานราชการ ที่มีคุณสมบัติและประสงค์จะเข้าสู่การคัดเลือกตามกระบวนการ จดัทําเอกสารประวัติส่วนตัว
และผลงานดีเด่น ตามแบบทีก่รมการพัฒนาชุมชนกําหนด ดังน้ี   
     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
     ตอนที่ 2 การประพฤติปฏิบัติตน  
     ตอนที่ 3 ผลงานดีเด่น ประกอบด้วย 
        ตอนที่ 3.1  ผลงานดีเด่น  
            ตอนที่ 3.1.1 จัดทํางบหน้าแสดงถึงผลงานดีเด่นที่ภาคภูมิใจ 
ที่ได้ดําเนินการในชว่งที่ดํารงตําแหน่งในประเภทที่สมัครเข้ารบัการคัดเลือกฯ  
            ตอนที่  3.1.2 จัดทํารายละเอียดผลงานดีเด่นที่ภาคภู มิใจ  
ที่ได้ดําเนินการในชว่งที่ดํารงตําแหน่งในประเภทที่สมัครเข้ารบัการคัดเลือกฯ ย้อนหลังไม่เกิน 2 ป� จาํนวน 1 เร �อ่ง 
โดยมีองค์ประกอบเน้ือหา ดังน้ี      
            1) ชือ่ผลงาน  
       2) สรุปขั้นตอนการดําเนินงาน 
       3) ระยะเวลา/งบประมาณ 
       4) สรุปผลสําเรจ็ของงาน 
       5) การนําไปใชป้ระโยชน์ 
       6) ภาคผนวก เชน่ คําส่ัง ประกาศ ประกาศเกียรติคุณ ภาพกิจกรรม ฯลฯ เป�นต้น 
     ตอนที่ 3.2 การส่งเสร �มค่านิยมองค์การ ABCDEF S&P (การนําค่านิยมองค์การ                
ไปใชใ้นการดํารงชวี �ตและขับเคลื่อนงาน) โดยมีองค์ประกอบเน้ือหา ดังน้ี 
   1) ค่านิยม  A  (Appreciation) หมายถึง การชืน่ชม 
    2) ค่านิยม  B  (Bravery) หมายถึง กล้าหาญ  
   3) ค่านิยม  C  (Creativity) หมายถึง สรา้งสรรค์    
   4) ค่านิยม  D  (Discovery) หมายถึง ใฝ�รู ้ 
   5) ค่านิยม  E  (Empathy) หมายถึง เข้าใจ    
   6) ค่านิยม  F  (Facilitation) หมายถึง เอื้ออํานวย  
  7) ค่านิยม  S  (Simplify) หมายถึง ทําให้ง่าย ทําให้เข้าใจง่าย ทําให้ชดัเจน 
  8) ค่านิยม  P (Practical) หมายถึง ปฏิบัติได้จร �ง เหมาะสม มีประโยชน์ 
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หมายเหตุ  สําหรบัแบบปกเอกสาร ให้ออกแบบได้ฟร �สไตล์ โดยให้มีข้อความในหน้าปก ดังน้ี  
  1. เอกสารผลงานผู้เสนอเข้ารบัการคัดเลือกเป�นข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการ
ดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568                
  2. ประเภท (ระบุ)   
  3. ชือ่ - สกุล  
  4. ตําแหน่ง  
  5. สังกัด 
  
  
 5.2 ให้หัวหน้าฝ�ายอํานวยการ/ผู้อํานวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบร �หารงานพัฒนาชุมชน
ดําเนินการตรวจสอบประวัติส่วนตัว ประวัติการรบัราชการ ตารางวันลาผลงานหร �อการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบ 
และการดําเนินการทางว �นัยของผู้ที่เสนอผลงานเข้ารับการพิจารณาว่าเคยถูกลงโทษทางว �นัยหร �อไม่   
พรอ้มทั้งลงลายมือชือ่รบัรองการดําเนินการทางว �นัยของผู้เสนอผลงานดังกล่าว 
 5.3 ให้หน่วยงาน (สํานัก กอง/สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด) จัดทําประกาศเกียรติคุณข้าราชการ 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ระดับหน่วยงาน) โดยวันที่ประกาศต้องอยู่ภายในห้วงระยะเวลาที่กรมการพัฒนาชุมชน กําหนดให้ส่งผลงาน  
(14 กุมภาพันธ ์2568) 
           5.4 ส่งสําเนาประกาศฯ แบบสรุปรายชื่อผู้เข้ารบัการคัดเลือกเป�นข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และ     
พนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจําป� พ.ศ. 2568 และเอกสารผลงานให้กรมการพัฒนาชุมชน 

ภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ ์2568  โดยนับจากวันที่กรมการพัฒนาชุมชนประทับตรารบัหนังสือ 
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 5.5 ผู้บังคับบัญชาที่รบัรองผลงาน/จาํนวนเอกสารผลงานที่จดัส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน  

พร้อมทั้งส่งเอกสารผลงานที่จัดส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน ในรูปแบบไฟล์ Microsoft Word  
ตามแบบฟอรม์ https://forms.gle/ThFM2xS4Ri8VFKW58 หร�อ QR Code ที่แนบมาพรอ้มน้ี 

 

 

 

 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชาที่รบัรองผลงาน/จาํนวนเอกสารผลงานที่จดัส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน 

ที ่ ประเภท ผู้ตรวจสอบขอ้มูล 
ผู้บังคับบัญชา 
ที่รบัรองผลงาน 

จาํนวนเอกสารส่ง
กรมการพัฒนา

ชุมชน 
(เล่ม) 

1 ผู้อํานวยการกลุ่มงาน 
  - ส่วนกลาง 
  - ส่วนภูมิภาค 

 
หัวหน้าฝ�ายอํานวยการ 
ผอ.กลุ่มงานประสานฯ 

 
ผอ.สํานัก/สถาบนั/ศูนย์/กอง 
พัฒนาการจงัหวัด 

 
7 
10 

2. พัฒนาการอําเภอ ผอ.กลุ่มงานประสานฯ พัฒนาการจงัหวัด 3 

3 
ว �ชาการ 
  - ส่วนกลาง 
  - ส่วนภูมิภาค 

 
หัวหน้าฝ�ายอํานวยการ 
ผอ.กลุ่มงานประสานฯ 

 
ผอ.สํานัก/สถาบนั/ศูนย์/กอง 
พัฒนาการจงัหวัด 

 
7 
3 

4. พัฒนากรขวัญใจชุมชน ผอ.กลุ่มงานประสานฯ พัฒนาการจงัหวัด 3 
5 สนับสนุน 

  - ส่วนกลาง 
  - ส่วนภูมิภาค 

 
หัวหน้าฝ�ายอํานวยการ 
ผอ.กลุ่มงานประสานฯ 

 
ผอ.สํานัก/สถาบนั/ศูนย์/กอง 
พัฒนาการจงัหวัด 

 
7 
3 

6 ลูกจา้งประจาํ 
  - ส่วนกลาง 
  - ส่วนภูมิภาค 

 
หัวหน้าฝ�ายอํานวยการ 
ผอ.กลุ่มงานประสานฯ 

 
ผอ.สํานัก/สถาบนั/ศูนย์/กอง 
พัฒนาการจงัหวัด 

 
12 
10 

7 พนักงานราชการ 
  - ส่วนกลาง 
  - ส่วนภูมิภาค 

 
หัวหน้าฝ�ายอํานวยการ 
ผอ.กลุ่มงานประสานฯ 

 
ผอ.สํานัก/สถาบนั/ศูนย์/กอง 
พัฒนาการจงัหวัด 

 
12 
10 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม : กลุมงานประเมินผลการปฏิบัติราชการและบำเหน็จความชอบ กองการเจาหนาท่ี 
 เบอรโทรศัพท 0 2141 6204 (นายวิชชพัฒน ยฆะเสม ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ) 
 โทรสาร (FAX) 0 2143 8914  

 



 

 

ภาคผนวก 
 

 
 ภาคผนวก ก บัญชีจํานวนพัฒนากรขวัญใจชุมชนระดับหน่วยงานเพ่ือเสนอเข้ารับ                

การพิจารณาคัดเลือกระดับเขตการให้บร �การของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
  ภาคผนวก ข แบบเอกสารผลงานข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568                

 ภาคผนวก ค ตัวอย่างประกาศเกียรติคุณข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการ
ดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568 (ระดับหน่วยงาน) 

 ภาคผนวก ง แบบสรุปรายชือ่ผู้เข้ารบัการคัดเลือกเป�นข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงาน
ราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568 

 ภาคผนวก จ แบบฟอรม์สละสิทธิเ์ข้ารบัการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และ
พนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568  

 
สําหรบัคณะกรรมการคัดเลือกคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568 ระดับเขตการให้บร �การของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 
  ภาคผนวก ฉ แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568 
  ภาคผนวก ช คําอธิบายแบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจาํ  และ
พนักงานราชการดีเ ด่น  กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568 
  ภาคผนวก ซ แบบสรุปคะแนนการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ
ดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 

บัญชจีาํนวนพัฒนากรขวัญใจชุมชนระดับหน่วยงานเพ่ือเสนอเข้ารบัการพิจารณาคัดเลือก 
ระดับเขตการให้บร �การของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 

 
คําอธบิาย 
     สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการฯ และคัดเลือกพัฒนากรขวัญใจชุมชน    
ไม่เกินจาํนวนตามชอ่ง A 
 
ตัวอย่าง สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดลพบุร � ดําเนินการคัดเลือกพัฒนากรขวัญใจชุมชนระดับจังหวัด และ
จัดทําประกาศสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดลพบุร � เร �อ่ง ประกาศเกียรติคุณข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และ
พนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจําป� พ.ศ. 2568 (ระดับหน่วยงาน) ไม่เกิน 2 คน  
(จาํนวนตามชอ่ง A) 

 
ที ่ จงัหวัด/เขตพ้ืนที่ความ

รบัผิดชอบของศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชน 

กรอบ
อัตรากําลัง
พัฒนากร 

(คน) 

จาํนวนพัฒนากรขวัญใจชุมชนระดับ
จงัหวัด 

เพ่ือเสนอเข้ารบัการพิจารณา 
ระดับเขตฯ (คน) 

(A) 

หมายเหตุ 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนสระบุร � 

1 จงัหวัดชยันาท 31 1  

2 จงัหวัดสุพรรณบุร � 49 1   

3 จงัหวัดลพบุร � 53 2   

4 จงัหวัดสระบุร � 52 2   

5 จงัหวัดสิงห์บุร � 24 1   

6 จงัหวัดอ่างทอง 29 1   

  238 8  

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก 

7 จงัหวัดนครนายก 16 1  

8 จงัหวัดนนทบุร � 24 1   

9 จงัหวัดปทุมธานี 28 1   

10 จงัหวัดปราจนีบุร � 28 1 
 

11 จงัหวัดพระนครศร �อยุธยา 87 3   

  143 7  

ภาคผนวก ก 



 

 

ที ่ จงัหวัด/เขตพ้ืนที่ความ
รบัผิดชอบของศูนย์ศึกษา

และพัฒนาชุมชน 

กรอบ
อัตรากําลัง
พัฒนากร 

(คน) 

จาํนวนพัฒนากรขวัญใจชุมชนระดับ
จงัหวัด 

เพ่ือเสนอเข้ารบัการพิจารณา 
ระดับเขตฯ (คน) 

(A) 

หมายเหตุ 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร � 
12 จงัหวัดชลบุร � 44 1  
13 จงัหวัดสมุทรปราการ 24 1   

14 จงัหวัดฉะเชงิเทรา 44 1   

15 จงัหวัดระยอง 32 1  

16 จงัหวัดจนัทบุร � 39 1  

17 จงัหวัดตราด 28 1  

18 จงัหวัดสระแก้ว 36 1  

  247 7  

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครราชสีมา 
19 จงัหวัดนครราชสีมา 139 4  
20 จงัหวัดชยัภูม ิ 64 2   

21 จงัหวัดสุร �นทร ์ 75 2   

22 จงัหวัดบุร �รมัย ์ 92 3   

23 จงัหวัดมหาสารคาม 63 2  

  433 13  

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุบลราชธานี 

24 จงัหวัดอบุลราชธานี 102 3  

25 จงัหวัดศร �สะเกษ 96 3   

26 จงัหวัดอํานาจเจร �ญ 28 1   

27 จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 89 3   

28 จงัหวัดยโสธร 36 1   

29 จงัหวัดนครพนม 48 1  

30 จงัหวัดมุกดาหาร 28 1  

  427 13  

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี 

31 จงัหวัดอดุรธานี 80 2  

32 จงัหวัดเลย 56 2   

33 จงัหวัดหนองคาย 36 1   



 

 

ที ่ จงัหวัด/เขตพ้ืนที่ความ
รบัผิดชอบของศูนย์ศึกษา

และพัฒนาชุมชน 

กรอบ
อัตรากําลัง
พัฒนากร 

(คน) 

จาํนวนพัฒนากรขวัญใจชุมชนระดับ
จงัหวัด 

เพ่ือเสนอเข้ารบัการพิจารณา 
ระดับเขตฯ (คน) 

(A) 

หมายเหตุ 

34 จงัหวัดหนองบวัลําภ ู 25 1 
 

35 จงัหวัดสกลนคร 72 2 
 

36 จงัหวัดบงึกาฬ 32 1 
 

37 จงัหวัดกาฬสินธุ ์ 72 2  

38 จงัหวัดขอนแก่น 103 3  

  476 14  

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนลาํปาง 

39 จงัหวัดลําปาง 52 2  
40 จงัหวัดเชยีงใหม ่ 101 3  

41 จงัหวัดแมฮ่่องสอน 27 1   

42 จงัหวัดแพร ่ 34 1  

43 จงัหวัดลําพูน 32 1  

44 จงัหวัดเชยีงราย 72 2  

45 จงัหวัดน่าน 60 2  

46 จงัหวัดพะเยา 35 1  

  413 13  

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

47 จงัหวัดพิษณุโลก 45 1  

48 จงัหวัดนครสวรรค์ 65 2   

49 จงัหวัดพิจติร 48 1   

50 จงัหวัดอทุัยธานี 32 1  

51 จงัหวัดกําแพงเพชร 44 1  

52 จงัหวัดตาก 36 1  

53 จงัหวัดเพชรบูรณ์ 53 2  

54 จงัหวัดสุโขทัย 37 1  

55 จงัหวัดอตุรดิตถ์ 36 1  

  396 11  

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนเพชรบุร � 

56 จงัหวัดเพชรบุร � 39 1  



 

 

ที ่ จงัหวัด/เขตพ้ืนที่ความ
รบัผิดชอบของศูนย์ศึกษา

และพัฒนาชุมชน 

กรอบ
อัตรากําลัง
พัฒนากร 

(คน) 

จาํนวนพัฒนากรขวัญใจชุมชนระดับ
จงัหวัด 

เพ่ือเสนอเข้ารบัการพิจารณา 
ระดับเขตฯ (คน) 

(A) 

หมายเหตุ 

57 จงัหวัดประจวบคีร �ขนัธ ์ 31 1   

58 จงัหวัดนครปฐม 42 1   

59 จงัหวัดสมุทรสงคราม 14 1   

60 จงัหวัดสมุทรสาคร 12 1   

61 จงัหวัดกาญจนบุร � 52 2  

62 จงัหวัดราชบุร � 43 1  

  233 8  

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครศร �ธรรมราช 

63 จงัหวัดนครศร �ธรรมราช 92 3  

64 จงัหวัดชุมพร 32 1   

65 จงัหวัดกระบี ่ 32 1   

66 จงัหวัดพังงา 31 1   

67 จงัหวัดภูเก็ต 12 1   

68 จงัหวัดระนอง 20 1  

69 จงัหวัดสุราษฎรธ์านี 76 2  

  295 10  

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนยะลา 

70 จงัหวัดยะลา 45 1  

71 จงัหวัดนราธวิาส 70 2   

72 จงัหวัดป�ตตานี 101 3  

73 จงัหวัดตรงั 39 1  

74 จงัหวัดสตูล 17 1  

75 จงัหวัดพัทลุง 44 1  

76 จงัหวัดสงขลา 66 2  

  382 11  

รวม 3,723 115  
 
 



 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

เอกสารผลงาน 
ข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น 

กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568 
 
 
 

ประเภท........................................ 
 
 
 

ชือ่ – สกุล........................................ 
ตําแหน่ง........................................ 

 
 

สังกัด........................................               
 

ภาคผนวก ข 



 

 

                                                  แบบประวติัและผลงานดีเด่น 
          ผู้เสนอเข้ารบัการคัดเลือกเป�นข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น 
                                          กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568 
 ประเภท    ผู้อํานวยการกลุม่งาน      พัฒนาการอําเภอ    ว �ชาการ    
   พัฒนากรขวัญใจชุมชน    สนับสนุน         ลูกจา้งประจาํ   
   พนักงานราชการ    

 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 1. ชือ่ - สกุล............................................................................................................................................................... 
  อายุ............................ป� 
 2. วุฒิการศึกษาสูงสุด........................................................................................................................................... 
  จากสถาบันการศึกษา...................................................................................................................................... 
  วันเดือนป�ที่จบการศึกษา..............................................................เกรดเฉลี่ย............................................ 
 3. เร �ม่รบัราชการเมื่อวันที่.........................เดือน..................................................พ.ศ..................................... 
  ตําแหน่ง...................................................................สังกัด................................................................................ 
 4. ป�จจุบนัตําแหน่ง..........................................................................ระดับ.......................................................... 
  สังกัด...................................................................................................................................................................... 
  รวมเวลาราชการนับถึงป�จจุบัน............ป�.............เดือน (นับจนถึงวันที ่30 กันยายน 2567) 
 5. ปณิธานความดี (ความยาวไม่เกิน 30 คํา) 
                     ................................................................................................................................................................................... 
 6. ตารางวันลาการปฏิบติัราชการย้อนหลัง 2 ป� 
 

ป�งบประมาณ  

จาํนวนวนัลา  

หมายเหตุ  ลาป�วย  
(ครัง้/วัน)  

ลากิจ  
(ครัง้/วัน)  

มาสาย  
(ครัง้/วัน)  

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66)     

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67)     

                 7. ผลการประเมนิย้อนหลัง 4 รอบประเมิน  

ป�งบประมาณ 

การประเมิน 

หมายเหตุ ระดับผลการประเมิน 
(ดีเด่น, ดีมาก ฯลฯ) 

รอ้ยละการประเมิน 
(เชน่ 98.02) 

1) รอบการประเมินที่ 1/2567    

2) รอบการประเมินที่ 2/2566     

3) รอบการประเมินที่ 1/2566     

4) รอบการประเมินที่ 2/2565     

ติดรูปสี           

ชุดปกติขาว 

ขนาด 1.5 น้ิว 
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ตอนที่ 2  การประพฤติปฏิบัติตน (ระบุพฤติกรรมบ่งชีห้ลักการประพฤติปฏิบัติตน ในการครองตน ครองคน      
ครองงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจร �ยธรรมของข้าราชการให้ชดัเจน) 

 
1) การครองตน…………………………………………………………………………………………………......................................……………. 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 

2) การครองคน…………………………………………………………………………………………......................................……………………. 
           .......................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 

3) การครองงาน………………………………………………………………………………………......................................…………………….. 
.......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 

4) การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจร �ยธรรมของข้าราชการ…………………………...........................…………………….. 
.......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 3  ผลงานดีเด่น 
 3.1 ผลงานดีเด่นที่ภาคภูมิใจ   
     ตอนที่ 3.1.1 งบหน้าแสดงถึงผลงานดีเด่นที่ภาคภูมิใจที่ได้ดําเนินการตลอดช่วงที่ดํารงตําแหน่ง 
ในประเภทที่สมัครเข้ารบัการคัดเลือกฯ  
         ตอนที่  3.1.2 จัดทํารายละเอียดผลงานดีเด่นที่ภาคภูมิใจ เป�นผลงานดีเด่นสร้างสรรค์ 
ได้รบัความนิยม เป�นที่ยอมรบัและปรากฏผลเด่นชัด  ที่ได้ดําเนินการในช่วงที่ดํารงตําแหน่งในประเภทที่สมัคร 
เขา้รบัการคัดเลอืกฯ ย้อนหลังไม่เกิน 2 ป� จาํนวน 1 เร �อ่ง  
 ป�งบประมาณ.............................. (ผลงานดีเด่นที่ภาคภูมิใจ) 
1) ชือ่ผลงานเด่น............................................................................................................................................................................................. 
2) สรุปขั้นตอนการดําเนินงาน.................................................................................................................................................................. 
3) ระยะเวลา/งบประมาณ........................................................................................................................................................................... 
4) สรุปผลสําเรจ็ของงาน............................................................................................................................................................................. 
5) การนําไปใชป้ระโยชน์.............................................................................................................................................................................. 
6) ภาคผนวก (เชน่ ภาพกิจกรรม คําส่ัง ประกาศเกียรติคุณ ฯลฯ เป�นต้น) ........................................................................... 
  
  3.2 การส่งเสร �มค่านิยมองค์การ ให้อธบิายพฤติกรรมที่บ่งชีก้ารส่งเสร �มค่านิยมองค์การ ABC DEF 
และ S&P ไปใชใ้นการดํารงชวี �ตและขับเคลื่อนงานจนเกิดผลสําเรจ็อย่างเป�นรูปธรรมอย่างไร พิจารณาดังน้ี  
1) ค่านิยม  A  (Appreciation) …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ค่านิยม  B  (Bravery) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ค่านิยม  C  (Creativity) ..................................................................................................................................................................  
4) ค่านิยม  D  (Discovery) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5) ค่านิยม  E  (Empathy) .................................................................................................................................................................... 
6) ค่านิยม  F  (Facilitation) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
7) ค่านิยม  S  (Simplify) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8) ค่านิยม  P (Practical) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
     ข้าพเจา้ขอรบัรองว่า ข้อความข้างต้นน้ีเป�นจร �ง 
 
      (ลงชือ่)........................................................ผูเ้สนอผลงาน 
              (.......................................................) 
      ตําแหน่ง.......................................................... 
                          ............/........................../................. 
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 ข้าพเจา้ได้ตรวจสอบข้อมูล ดังน้ี 
 
1) ตอนที่ 1  แล้ว ปรากฏว่า     ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง (ระบุ).................................................. 
2) การถูกลงโทษทางว �นัย (ยกเว้นโทษภาคทัณฑ)์  ไม่เคย  เคย ป�.......................................................................... 
        ผลการพิจารณา.......................................................... 
3) อยูร่ะหว่างถูกดําเนินการทางว �นัยหร �อไม ่  ไม่เคย    เคย 
 
 
      (ลงชือ่)........................................................ผู้รบัรอง 
              (.......................................................) 
                      ตําแหน่ง หัวหน้าฝ�ายอํานวยการ/ผอ.กลุ่มงานประสานฯ 
                ............../...................../............. 

 

ความเห็นของผู้บังคับบญัชา..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 

 

      (ลงชือ่).....................................................ผูบ้ังคับบญัชา 
                          (....................................................) 
      ตําแหน่ง...................................................    

                                 ............/......................./............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 

ประกาศสํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด..................................... 
เร �อ่ง ประกาศเกียรติคุณข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน 

                   ประจาํป� พ.ศ. 2568 (ระดับหน่วยงาน) 
............................................. 

  ตามที่กรมการพัฒนาชุมชน ได้กําหนดแนวทางการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และ          
พนักงานราชการดีเด่น ประจําป�  พ.ศ. 2568 ประเภทผู้อํานวยการกลุ่มงาน ประเภทพัฒนาการอําเภอ  
ประเภทว �ชาการ ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน ประเภทสนับสนุน ประเภทลูกจ้างประจํา และประเภท 
พนักงานราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ  
ที่มีผลงานดีเด่นเป�นที่ยอมรบัเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ และเป�นการสรา้งขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
แก่ข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการในสังกัด น้ัน 

  บัดน้ี จังหวัด.............................. ได้คัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจําป�  พ.ศ.  2568 (ระดับหน่วยงาน) เสร็จเร �ยบร้อยแล้ว มีผู้สมควรได้รับ                         
การประกาศเกียรติคุณ รวมจาํนวน........ ประเภท ...... คน จงึประกาศรายชือ่ผู้ได้รบัการคัดเลือกให้เป�นข้าราชการ 
ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568 (ระดับหน่วยงาน) แยกตาม
ประเภท ดังน้ี 

1. ประเภทผู้อํานวยการกลุ่มงาน ได้แก่ (ถ้ามี)   
    ชือ่ – สกุล ………………………………………………. ผู้อํานวยการกลุ่มงาน.......................................................... 
        กลุ่มงาน..............................................................................  
2. ประเภทพัฒนาการอําเภอ ได้แก่ (ถ้ามี)    
 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. พัฒนาการอําเภอ................................................................ 
        สํานักงานพัฒนาชุมชนอาํเภอ.............................................  
3. ประเภทว �ชาการ  ได้แก่  (ถ้ามี)    
 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. นักว �ชาการพัฒนาชุมชน..................................................... 
        กลุ่มงาน.............................................................................  
4. ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน ได้แก่ (ถ้าม)ี     
 1) ชือ่ – สกุล …………………………………………… นักว �ชาการพัฒนาชุมชน..................................................... 
        สํานักงานพัฒนาชุมชนอาํเภอ............................................  
 2) ชือ่ – สกุล …………………………………………... นักว �ชาการพัฒนาชุมชน..................................................... 
        สํานักงานพัฒนาชุมชนอาํเภอ............................................  
 3) ชือ่ – สกุล …………………………………………... นักว �ชาการพัฒนาชุมชน..................................................... 
        สํานักงานพัฒนาชุมชนอาํเภอ............................................  
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ภาคผนวก ค 



 

 

 
5. ประเภทสนับสนุน ได้แก่ (ถ้ามี)   

 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. เจา้พนักงาน.............................................................................. 
        กลุ่มงาน......................................................................................  
6. ประเภทลูกจา้ง ได้แก่ (ถ้ามี)   

 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. ....................................................................................................... 
        .......................................................................................................  
7. ประเภทพนักงานราชการ ได้แก่ (ถ้าม)ี   
 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. ....................................................................................................... 
        .......................................................................................................  

                                         ประกาศ  ณ  วันที่         กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕68 

 

 

                                                            พัฒนาการจงัหวัด................ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 

    

ประกาศสํานัก/กอง..................................... 
เร �อ่ง ประกาศเกียรติคุณข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน 

ประจาํป� พ.ศ. 2568 (ระดับหน่วยงาน) 
............................................. 

  ตามที่กรมการพัฒนาชุมชน ได้กําหนดแนวทางการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และ          
พนักงานราชการดีเด่น ประจําป� พ.ศ. 2568 ประเภทผู้อํานวยการกลุ่มงาน ประเภทว �ชาการ ประเภทสนับสนุน 
ประเภทลูกจา้งประจํา และประเภทพนักงานราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่องเชดิชูเกียรติแก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ ที่มีผลงานดีเด่นเป�นที่ยอมรบัเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ และเป�นการ 
สรา้งขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ แก่ข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการในสังกัด น้ัน 

  บัดน้ี สํานัก/กอง.............................. ได้คัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจําป� พ.ศ. 2568 (ระดับหน่วยงาน) เสรจ็เร �ยบรอ้ยแล้ว มีผู้สมควรได้รบัการประกาศ         
เกียรติคุณ รวมจาํนวน........ ประเภท ...... คน จงึประกาศรายชือ่ผู้ได้รบัการคัดเลือกให้เป�นข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ 
และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ระดับหน่วยงาน ประจาํป� พ.ศ. 2568 แยกตามประเภท ดังน้ี 

1. ประเภทผู้อํานวยการกลุ่มงาน ได้แก่ (ถ้ามี)   
    ชือ่ – สกุล ………………………………………………. ผู้อํานวยการกลุ่มงาน.......................................................... 
        กลุ่มงาน...................................................................................  
2. ประเภทว �ชาการ  ได้แก่  (ถ้ามี)    
 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. นักว �ชาการพัฒนาชุมชน..................................................... 
        กลุ่มงาน....................................................................................  
3. ประเภทสนับสนนุ ได้แก่ (ถ้ามี)   

 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. เจา้พนักงาน.......................................................................... 
        กลุ่มงาน..................................................................................  
4. ประเภทลูกจา้ง ได้แก่ (ถ้ามี)   

 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. ..................................................................................................      
5. ประเภทพนักงานราชการ ได้แก่ (ถ้าม)ี   
 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. …………...................................................................................... 

                                         ประกาศ  ณ  วันที่         กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕68 

 

                                                            ผู้อํานวยการสํานัก/กอง................................ 



 

 

 
 

แบบสรุปรายชือ่ผู้เข้ารบัการคัดเลือกเป�นข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น  
กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568 (ระดับหน่วยงาน) 

 
หน่วยงาน : ………………………………………………………………… เขตการให้บร �การของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน……………………………………………………………………… 
 

ที ่ ประเภท ชือ่-สกุล ตําแหน่ง สังกัด จาํนวนเอกสาร
ผลงาน (เล่ม) 

หมายเหตุ 

1 ผู้อํานวยการกลุ่มงาน      

2 พัฒนาการอําเภอ      

3 ว �ชาการ      

4 พัฒนากรขวัญใจชุมชน      

5 สนับสนุน      

6 ลูกจา้งประจาํ      

8 พนักงานราชการ      

   

         ลงชือ่...................................................................................... 

               (.....................................................................................) 

             ตําแหน่ง........(ผู้อํานวยการสํานัก กอง/พัฒนาการจงัหวัด)..... 

 

ภาคผนวก ง 



 

 

 
แบบฟอรม์สละสิทธิเ์ข้ารบัการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น  

กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568 
(กรณีย้ายสังกัด และไม่สามารถนําเสนอผลงานต่อคณะกรรมการฯ ได้) 

 
   เขียนที่.................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

เร �อ่ง  ขอสละสิทธิก์ารเขา้รบัการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น     
        กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568  

เร �ยน  ประธานคณะกรรมคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น ส่วนภมูิภาค 

 ข้าพเจ้า................................................................ตําแหน่ง.................................................................... ผู้ได้รบั                   
การคัดเลือกเป�นข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจําป�         
พ.ศ. 2568 (ระดับหน่วยงาน) จงัหวัด...............................................ในประเภทรางวัล........................................................... 

 ขอสละสิทธิ์เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการดีเด่น        
กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568 ตามที่คณะกรรมคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงาน
ราชการดีเด่น กําหนด 

 จงึเร �ยนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

ลงชือ่.................................................................. 
       (...............................................................) 
ตําแหน่ง............................................................. 
วันที่..................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  กรุณาส่งแบบฟอรม์ฯ ให้กองการเจา้หน้าที่ กรมการพัฒนาชุมชน 
 

ภาคผนวก จ 



 

 

 
แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568 

(ผู้อํานวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอําเภอ ว �ชาการ พัฒนากรขวัญใจชุมชน สนับสนุน ลูกจา้งประจาํ พนักงานราชการ) 

ชือ่ผู้รบัการประเมิน ........................................................ตําแหน่ง ....................................................................สังกัด....................................................  
 
คําชีแ้จง พิจารณาจากการประเมินคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน โดยมีว �ธกีารพิจารณาให้ค่าคะแนนจาก 2 ส่วน ได้แก่  

1. ประวัติส่วนตัวด้าน ผลการประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบการประเมินและผลงานดีเด่น 
2. การติดตามผลงานในเชงิลึกแต่ละด้าน 

 

ส่วนที่ 1 ประวติัส่วนตัวและผลงานดีเด่น (รวม 40 คะแนน) 
1.1 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบ (รวม 20 คะแนน) 
       ผลการประเมิน ต�ากว่า รอ้ยละ 80      ได้ 1 คะแนน 
       ผลการประเมิน รอ้ยละ 80 – 84       ได้ 2 คะแนน 
       ผลการประเมิน รอ้ยละ 85 – 89       ได้ 3 คะแนน 
       ผลการประเมิน รอ้ยละ 90 – 95        ได้ 4 คะแนน 
       ผลการประเมิน มากกว่า รอ้ยละ 95    ได้ 5 คะแนน 

คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 

     1) รอบการประเมินท่ี 1/2567   

     2) รอบการประเมินท่ี 2/2566    

     3) รอบการประเมินท่ี 1/2566    

     4) รอบการประเมินท่ี 2/2565    

1.2 ผลงานดีเด่น (รวม 20 คะแนน)                         คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
1) ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหน้าท่ีความรบัผิดชอบ (3 คะแนน)   

2) ผลงานดังกล่าวเป�นประจกัษ์ต่อราชการและสังคม (3 คะแนน)   

3) เป�นผลงานท่ีสามารถใชเ้ป�นตัวอย่างแก่บุคคลท่ัวไปได้ (3 คะแนน)   

4) เป�นผลงานท่ีเกิดความคิดร �เร �ม่สรา้งสรรค์ (3 คะแนน)   

5) เป�นผลงานท่ีต้องปฏิบัติตนด้วยความเสียสละ ว �ร �ยะ และอุตสาหะ (3 คะแนน)   

6) การส่งเสร �มค่านิยมองค์การ ABCDEF S&P (5 คะแนน)   

ส่วนที่ 2 การติดตามผลงานในเชงิลึกแต่ละด้าน (รวม 60 คะแนน) 
2.1 ด้านการครองตน (รวม 10 คะแนน)                      

1) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรบัผิดชอบ (4 คะแนน)   

2) การรกัษาระเบียบว �นัยและเคารพกฎหมาย (3 คะแนน)   

3) การดําเนินชวี �ตตามหลักของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง (3 คะแนน)   

 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 



 

 

- 2 - 
 

2.2 ด้านการครองคน (รวม 10 คะแนน)                      คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
1) ความสามารถในการประสานความสัมพันธแ์ละสรา้งความเข้าใจอันดีกับผูบั้งคับบัญชา

เพ่ือนรว่มงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่อขอรบับร �การ (2 คะแนน) 
  

2) ความสามารถในการรว่มงานเป�นกลุ่ม/ทีมงาน ให้ความชว่ยเหลือเก้ือกูลแก่เพ่ือน
รว่มงานตลอดจนสามารถสรา้งการยอมรบัของตนให้เกิดขึ้นภายในกลุ่ม/ทีมงาน  
(2 คะแนน) 

  

3) ความสามารถในการให้บร �การแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค และแนะนํา
ส่ิงท่ีเป�นประโยชน์ (2 คะแนน) 

  

4) การเป�นผู้มีความเป�นธรรมท้ังต่อตนเองและต่อผู้อื่น (2 คะแนน)   
5) การเสร �มสรา้งความสามัคคี มีส่วนรว่มในกิจกรรมของหมู่คณะ 

ท้ังในและนอกหน่วยงาน (2 คะแนน) 
  

2.3 ด้านการครองงาน (รวม 10 คะแนน)                     คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
1) ความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี ขยันและพากเพียรในการทํางาน (3 คะแนน)   

2) มีความรู ้ความสามารถ และความพึงพอในในการปฏิบัติงาน (3 คะแนน)   

3) การคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป�นสําคัญ (4 คะแนน)   
2.4 การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจร �ยธรรมของข้าราชการ (รวม 30 คะแนน)   คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
       1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตร �ย์  
และการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข (2 คะแนน) 

  

       2) ซือ่สัตย์สุจร �ต มจีติสํานึกท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี (2 คะแนน)   
       3) ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม (2 คะแนน)   
       4) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป�นท่ีต้ัง และมีจติสาธารณะ (2 คะแนน) 
           4.1) ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
           4.2) ต้ังใจและพยายามในการให้บร �การต่อประชาชน ข้าราชการ หร �อหน่วยงานอื่น ๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง 
           4.3) เข้ารว่มกิจกรรมชว่ยเหลือสังคมท้ังในท่ีทํางาน และ/หร �อชุมชน 

  

       5) มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน (10 คะแนน)   
       6) ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป�นธรรม (2 คะแนน)   
       7) ดํารงตนเป�นแบบอย่างท่ีดีและรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ (10 คะแนน)   

รวมคะแนน    

ความเห็นอ่ืนของผู้ประเมิน.................................................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................................................................................ 

 
(ลงชือ่) ........................................................................ ผู้ประเมนิ 

                             (........................................................................) 
ตําแหน่ง ..................................................................... 

    ................/......................../.............. 
 
 



 

 

 

 
คําอธบิาย 

แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน  
ประจาํป� พ.ศ. 2568 
***************** 

การคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการดีเด่น ประจําป� พ.ศ. 2568 มีการประเมิน
คุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน คะแนนรวมทั้งส้ิน 100 คะแนน โดยว �ธกีารให้ค่าคะแนนจากแบบประวัติส่วนตัว
และผลงานดีเด่น และการติดตามผลงานในเชิงลึกของกรรมการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงาน
ราชการดีเด่น ประจําป� พ.ศ. 2568 พิจารณาจากการประเมินคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน โดยมีว �ธีการ
พิจารณาให้ค่าคะแนนจาก 2 ส่วน ได้แก่   

1. ประวัติส่วนตัวด้านผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบ  และผลงานดีเด่น             
40 คะแนน ได้แก่         

 1) ผลการประเมนิผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบ    20 คะแนน   
 2) ผลงานดีเด่น         20 คะแนน  
2. การติดตามผลงานในเชงิลึก 4 ด้านรวม 60 คะแนน ได้แก่  
 1) ด้านการครองตน          10 คะแนน    
 2) ด้านการครองคน         10 คะแนน  
 3) ด้านการครองงาน         10 คะแนน  
    4) การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจร �ยธรรมของข้าราชการ    30 คะแนน 

ซึง่อาศัยนิยามความหมายของหลักเกณฑ์การพิจารณาในแต่ละด้าน ดังต่อไปน้ี 
  (1) ด้านการครองตน (10 คะแนน) หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบติัตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม 

จร �ยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป�นที่ยอมรบัของบุคคลในส่วนราชการและสังคม ประกอบด้วยคุณธรรม           
ที่สมควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี  

 1.1 การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรบัผิดชอบ (รวม 4 คะแนน) 
1) มีความว �ร �ยะ อุตสาหะ ในงานหน้าที่ความรบัผิดชอบ 1 คะแนน 
2) มีความต้ังใจที่จะทํางานในหน้าที่ให้ได้รบัความสําเรจ็ด้วยตนเอง 1 คะแนน 
3) มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อป�ญหา อุปสรรค 1 คะแนน 
4) มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั และผู้อื่น  1 คะแนน 

 1.2 การรกัษาระเบียบว �นัยและเคารพกฎหมาย (รวม 3 คะแนน) 
1) เป�นผู้รกัษาและปฏิบัติตนตามระเบียบและกฎหมายที่กําหนดไว้ 1 คะแนน 
2) ประพฤติและปฏิบัติตน เป�นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลโดยทั่วไป 1 คะแนน 

 3) เป�นผู้ตรงต่อเวลา      1 คะแนน  
 1.3 การดําเนินชวี �ตตามหลกัของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง (รวม 3 คะแนน) 

 1) ยึดความประหยดั ตัดทอนค่าใชจ้า่ยในทุกด้านอย่างมีเหตุผล  1 คะแนน 
 2) ยึดถือการประกอบอาชพีด้วยความถูกต้อง ซือ่สัตย์ สุจร �ต   1 คะแนน 
 3) ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละส่ิงชัว่     1 คะแนน 

ภาคผนวก ช 
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 (2) ด้านการครองคน  (10 คะแนน) หมายถึง เป�นบุคคลที่ได้รบัการยอมรบั ยกยอ่ง ในสังคมผู้รว่มงาน
อย่างเป�ดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อประสานความสัมพันธกั์บผู้อื่น สามารถสรา้งความ
จูงใจให้เกิดความรว่มมือและเป�นที่ยอมรบัให้ความรว่มมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี 

 2.1 ความสามารถในการประสานความสัมพันธแ์ละสรา้งความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือนรว่มงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่อขอรบับร �การ (รวม 2 คะแนน) 

1) เป�นผู้มีมนุษย์สัมพันธดี์      0.5 คะแนน 
2) ยอมรบัฟ�งความคิดเห็นของผู้อื่น     0.5 คะแนน 
3) กล้าและรบัผิดชอบในส่ิงที่ได้กระทํา    0.5 คะแนน 
4) มีน�าใจ ชว่ยเหลือ และให้ความรว่มมือในการปฏิบัติงาน  0.5 คะแนน 

 2.2 ความสามารถในการรว่มงานเป�นกลุ่ม/ทีมงาน ให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลแก่เพ่ือนรว่มงาน 
ตลอดจนสามารถสรา้งการยอมรบัของตนให้เกิดขึ้นภายในกลุ่ม/ทีมงาน (รวม 2 คะแนน) 

1) ให้ความเห็น คําปร �กษา และข้อเสนอแนะในงานที่ตนรบัผิดชอบ 0.5 คะแนน 
2) การมีส่วนรว่มในงานที่รบัผิดชอบ     0.5 คะแนน 
3) ยอมรบัและฟ�งความคิดเห็นของผู้รว่มงาน    0.5 คะแนน 
 พรอ้มเป�ดโอกาสให้ทุกคนได้รว่มแสดงความคิดเห็น 
4) สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู ้ความสามารถ   0.5 คะแนน 

 2.3 ความสามารถในการให้บร �การแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค และแนะนําส่ิงที่เป�น
ประโยชน์ (รวม 2 คะแนน) 

1) มีความสํานึกและถือเป�นหน้าที่ที่จะต้องให้บร �การ   0.5 คะแนน 
2) ชว่ยเหลือ แนะนําในส่ิงดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป�นประโยชน์ 0.5 คะแนน 
3) ให้บร �การด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ  0.5 คะแนน 
4) มีอัธยาศัยดี เป�นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน   0.5 คะแนน 

 2.4 การเป�นผู้มีความเป�นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อืน่ (รวม 2 คะแนน) 
1) ประพฤติและปฏิบัติตนตรงหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และว �ธกีารที่กําหนด  1 คะแนน 
2) ถือประโยชน์ของทางราชการหร �อส่วนรวมเป�นที่ต้ัง        0.5 คะแนน 
3) ตัดสิน ว �นิจฉัย หร �อแก้ป�ญหา โดยใชเ้หตุผล        0.5 คะแนน 

 2.5 การเสร �มสรา้งความสามัคคี มีส่วนรว่มในกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน   
(รวม 2 คะแนน) 

1) การให้ความรว่มมือ หร �อเข้ารว่มกิจกรรมที่จดัขึ้นเป�นประจาํ       1 คะแนน 
2) เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป�นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน       0.5 คะแนน 
3) ให้ความสําคัญ ยกย่อง หร �อให้เกียรติแก่ผู้รว่มงาน        0.5 คะแนน 
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 (3) ด้านการครองงาน (10 คะแนน) หมายถึง การปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม�าเสมอ 
ด้วยความเต็มใจ  มีจติมุ่งผลสัมฤทธิข์องงานที่รบัผิดชอบ จนผลงานปรากฏชดัแจง้เป�นประโยชน์ต่อส่วนราชการ 
และประชาชนมากกว่าผู้อื่น ๆ อย่างเด่นชดั มีความสามารถปฏิบัติงานที่ได้รบัมอบหมายอย่างดี โดยพิจารณาจาก
องค์ประกอบ ดังน้ี 

 3.1 ความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ ขยันและพากเพียรในการทํางาน (รวม 3 คะแนน) 
1) ศึกษา ค้นคว้า หาความรูท้ี่จาํเป�นต้องใชใ้นการปฏิบัติงานอยู่เสมอ           1 คะแนน 
2) มีความต้ังใจปฏิบัติงานให้ได้รบัความสําเรจ็ และมีประสิทธภิาพ           1 คะแนน 
3) มีความกระตือร �อรน้ ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รบัมอบหมายจนสําเรจ็      0.5 คะแนน 
4) มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหร �องานที่รบัผิดชอบ  0.5 คะแนน 

 3.2 มีความรู ้ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (รวม 3 คะแนน) 
1) มีความรูแ้ละเข้าใจกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคับ              1 คะแนน 
 หลักเกณฑ์ นโยบายและว �ธกีาร 
2) มีความสามารถในการนําความรูท้ี่มีอยู่ไปใชใ้นการปฏิบัติงานได้อย่างดี           1 คะแนน 
3) มีความสามารถและปฏิภาณไหวพร �บ ในการแก้ไขป�ญหา          0.5 คะแนน 
 อุปสรรคของการปฏิบติังาน 
4) รกัและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรบัผิดชอบ           0.5 คะแนน 
 หร �องานที่ได้รบัมอบหมาย ด้วยความเต็มใจ       

  3.3 การคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป�นสําคัญ (รวม 4 คะแนน) 
1) การปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป�นสําคัญ       1 คะแนน 
2) การดําเนินงานสอดคล้องหร �อเป�นไปตามความต้องการ           1 คะแนน 
 ของประชาชนและส่วนรวม 
3) ใชว้ัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างเหมาะสมและประหยัด          1 คะแนน 
4) สามารถรว่มมอื ชว่ยเหลือ และประสานงานระหวา่งหน่วยราชการ          1 คะแนน 
 กับประชาชนได้เป�นอย่างดี 

 (4) การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจร �ยธรรมของข้าราชการ (30 คะแนน) หมายถึง การปฏิบัติตน                 
ตามมาตรฐานทางจร �ยธรรมข้าราชการพลเร �อน ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจร �ยธรรม พ.ศ. 2562 โดยพิจารณาจาก
องค์ประกอบ ดังน้ี 

  1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตร �ย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข   2 คะแนน 

  2) ซือ่สัตย์สุจร �ต มีจติสํานึกที่ดีและความรบัผิดชอบต่อหน้าที่  2 คะแนน  
  3) ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 2 คะแนน 
  4) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป�นที่ต้ัง และมีจติสาธารณะ 2 คะแนน 
   4.1) ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
   4.2) ต้ังใจและพยายามในการให้บร �การต่อประชาชน ข้าราชการ หร �อหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
   4.3) เข้ารว่มกิจกรรมชว่ยเหลือสังคมทั้งในที่ทํางาน และ/หร �อชุมชน 
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  5) มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน  10 คะแนน 
  6) ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป�นธรรม 2 คะแนน 
  7) ดํารงตนเป�นแบบอย่างที่ดีและรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ              10 คะแนน 
 (5) ด้านผลงานดีเด่น (20 คะแนน) หมายถึง ผลของการปฏิบัติงานที่มีลักษณะดีเด่น สรา้งสรรค์     

เป�นที่ยอมรบั ประจกัษ์แก่เพ่ือนรว่มงาน/สังคม ทั่วไป สมควรได้รบัการยกย่อง โดยคํานึงถึงผลของการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่เป�นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละเกิดประโยชน์อย่างยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน 
ทั้งน้ีอาจปรากฏเป�นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หร �อ ผลงานที่ไม่ปรากฏเป�นเอกสาร             
แต่มีลักษณะเป�นรูปธรรม ผู้ที่เก่ียวข้องให้การยอมรบัอย่างกว้างขวาง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี 

 5.1 ผลงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับหน้าที่ความรบัผิดชอบ (3 คะแนน) 
1) เอาใจใส่ ดูแล การบร �การประชาชน 
2) ปฏิบัติงานสําเรจ็ด้วยความเร �ยบรอ้ย 
3) ปฏิบัติงานด้วยความรวดเรว็ ไม่ล่าชา้ ทันตามกําหนด 

 5.2 ผลงานดังกล่าวเป�นประโยชน์ต่อราชการและสังคม (3 คะแนน) 
1) เป�นผลงานที่ทางราชการได้รบัประโยชน์ 
2) ประชาชนได้รบัประโยชน์จากผลงาน 
3) ใชง้บประมาณของทางราชการน้อยแต่ได้รบัประโยชน์มาก  

 5.3 เป�นผลงานที่สามารถใชเ้ป�นตัวอย่างแก่บุคคลทั่วไปได้ (3 คะแนน) 
1) ผลงานเป�นที่ยอมรบันับถือแก่บุคคลทั่วไป 
2) เป�นผลงานปรากฏให้เห็นอย่างชดัเจน 
3) บุคคลทั่วไปสามารถนําผลงานมาปฏิบัติเป�นตัวอย่างได้  

 5.4 เป�นผลงานที่เกิดจากความคิดร �เร �ม่สรา้งสรรค์ (3 คะแนน) 
1) มีความคิด ร �เร �ม่ ในการพัฒนางาน 
2) นําเทคนิค ว �ธกีารใหม่ ๆ มาใชใ้นการปฏิบัติงาน 
3) งานที่พัฒนา ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น 

 5.5 เป�นผลงานที่ต้องปฏิบัติตนด้วยความเสียสละ ว �ร �ยะ และอุตสาหะ (3 คะแนน) 
1) ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไม่บกพรอ่ง 
2) อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ 
3) มีความพากเพียรพยายามในการปฏิบัติงาน 

 5.6 การส่งเสร �มค่านิยมองค์การ (5 คะแนน) 
  การส่งเสร �มค่านิยมองค์การ หมายถึง การนําค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P ไปใชใ้น  
การดํารงชวี �ตและขับเคลื่อนงานจนเกิดผลสําเรจ็อย่างเป�นรูปธรรม  
 
  
 

**********************************



 

 

 

แบบสรุปคะแนนการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568  
ประเภท  ผู้อํานวยการกลุ่มงาน  พัฒนาการอําเภอ  ว �ชาการ  พัฒนากรขวัญใจชุมชน  สนับสนุน  

 ลูกจา้งประจาํ  พนักงานราชการ 
 

เขตการให้บร �การของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน........................................................................... 

********************************** 

ที่ ชือ่ – สกุล 

คะแนน (100 คะแนน) 

รวมคะแนน 
(100 คะแนน) 

ลาํดับที ่ หมายเหตุ 

ส่วนที ่1 (40) ส่วนที ่2 (60) 
ผลการประเมิน 4 รอบ 

(20) 
ผลงาน
ดีเด่น 

 
(20) 

ครองตน 
 
 

(10) 

ครองคน 
 
 

(10) 

ครองงาน 
 
 

(10) 

การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจร �ยธรรมของ

ข้าราชการ  
(30) 

           
           
           
           
           
           

หมายเหตุ : ส่งกองการเจา้หน้าที่ 31 พฤษภาคม 2563     (ลงชือ่).........................................................................  

        (.........................................................................) 

         ประธานคณะกรรมการคัดเลือกขา้ราชการ ลูกจา้งประจาํ และพนักงานราชการดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจาํป� พ.ศ. 2568 ระดับเขตการให้บร �การของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
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