
รายงานการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ และนักวชิาการพัฒนาชุมชน  
ครัง้ท่ี  12/๒๕67   

วันท่ี 11 ธนัวาคม 2567  เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี 

 
เร ิม่ประชุม เวลา 13.00 น. 
ผู้มาประชุม 

1. นายพิสดาร  ประดา   พัฒนาการจงัหวัดอุบลราชธานี 
2. นางสาววจิติร  หลงชนิ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
3. นายธงชยั  ครุฑแสน             ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  
4. นางสาววรางคณา อินทรเจรญิ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
5. นายปรชีา  มีราช   ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
6. นางศิรวิรรณ  นนท์ตา  พัฒนาการอ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
7. นายพรหมรนิทร ์ทาทอง  พัฒนาการอ าเภอม่วงสามสิบ 
8. นางสาวนรนิรตัน์ ถ่ินขาม  แทน พัฒนาการอ าเภอพิบูลมังสาหาร 
9. นางรชัดาวรรณ ค าเอี่ยม  พัฒนาการอ าเภอวารนิช าราบ 
10. นางรชันี  ไชยศาสตร ์   พัฒนาการอ าเภอเดชอุดม 
11. นางค าประไพ รกัษาขันธ ์  พัฒนาการอ าเภอตระการพืชผล 
12. นางศิรนุิช  สูงสุด   พัฒนาการอ าเภอส าโรง 
13. นายวริยิะ  เสาทอง   พัฒนาการอ าเภอนาตาล 
14. นางสาวนิภาภร บุญประสิทธิ ์  พัฒนาการอ าเภอเขื่องใน 
15. นางสาวมยุรฉัตร  แก้วประพนัธ ์ พัฒนาการอ าเภอโขงเจยีม 
16. นางจรญิญา บุญธรรม  พัฒนาการอ าเภอนาเยีย 
17. นางสาวแจม่จนัทร ์ศรจีนัทร ์  แทน พัฒนาการอ าเภอกุดข้าวปุ้น 
18. นางอนุรกัษ์  ประทุมชาติ  พัฒนาการอ าเภอเขมราฐ 
19. นางสาวชบาไพร บุญจบ  พัฒนาการอ าเภอสิรนิธร 
20. นางมลิวลัย์ ปูคะธรรม  พัฒนาการอ าเภอดอนมดแดง 
21. นางพัณณิตา  เทพวงศ์  พัฒนาการอ าเภอน้าขุ่น 
22. นายอภิศักด์ิ  บุญเก้ือ   พัฒนาการอ าเภอทุ่งศรอีุดม 
23. นางสาวปาณิสรา ใจเย็น  พัฒนาการอ าเภอโพธิไ์ทร 
24. นางอุรกัษ์  ศรชยั   พัฒนาการอ าเภอตาลสุม 
25. นางสาวชรนิญา ศรทีอง  แทน พัฒนาการอ าเภอสว่างวรีะวงศ์ 
26. นายสุวัฒชยั  บุง้ทอง   พัฒนาการอ าเภอเหล่าเสือโก้ก  
27. นางสาวนันท์นภัส สุวรรณา  พัฒนาการอ าเภอน้ายืน 
28. นายประจกัษ์  อยู่คง   พัฒนาการอ าเภอนาจะหลวย   
29. นายกิตติภูมิ พละบุตร  พัฒนาการอ าเภอบุณฑรกิ 
30. นายถาวร  แสนเพง็   พัฒนาการอ าเภอศรเีมืองใหม่ 
31. นางสาวรชันี จนัทสิงห์  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการพิเศษ 
32. นางสาวราตร ีเกตวริยิะการ  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
33. นางสาวรศัมี  จนัทะเรงิ  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
34. นายประจวบ  ประพันธา  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
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35. นางสาวสุนารตัน์ เจรญิชยั  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
36. นายสภาวุฒิ  นาร ี   นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
37. นางเดือนเพ็ญ  เอาชยั   เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

ก่อนวาระการประชุม 

''...ชาติของเรารกัษาเอกราชอธปิไตยมาได้จนถึงทุกวันน้ีด้วยความสามัคคี คนไทยเราแต่ละคนรูจ้กัประโยชน์ส่วนรวม
ของชาติ รูจ้กัปฏิบัติหน้าท่ีให้สอดคล้องและเก้ือกูลกัน ผลการปฏิบัติของเราน้ันจงึเกิดเป็นพลังอันย่ิงใหญ่ ซึง่
สามารถก าจดัและป้องกันภัยต่าง ๆ มใิห้ท าอันตรายแก่เราได้ แม้จะมศัีตรูคิดรา้ย บุกรุกคุกคามอย่างหนักหนา
เพียงใด เราก็ยังไมเ่พลี่ยงพลา้ ขอให้ทุกคนส านึกตระหนักว่า ความสมัครสมานสามัคคีของเราน้ันเป็นส่ิงส าคัญท่ีสุด 
ท่ีจะต้องรกัษาไว้ให้ยั่งยืนอยู่ต่อไป หากเรามีความประมาท เราแตกสามัคคีกันเมื่อใดเราก็จะเป็นอันตรายย่อยยับลง
เมื่อน้ัน ไม่มใีครอื่นท่ีไหนจะชว่ยเราได้นอกจากตัวเราเอง...''  

พระบรมราโชวาท พระราชทานแก่ทหารรกัษาพระองค์ ในพิธตีรวจพลสวนสนาม เน่ืองในโอกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันพุธท่ี ๓ ธนัวาคม ๒๕๑๒ 

น าเสนอคลิปประชาสัมพันธง์านเด่นอ าเภอ 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่งประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 การแต่งต้ังข้าราชการ 

  ค าส่ังกระทรวงมหาดไทย ท่ี 3785/2567 ลงวันท่ี 4 ธนัวาคม 2567 เร ือ่ง  ย้ายข้าราชการ ประเภท 
อ านวยการระดับสูง กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย จ านวน 23 ราย เก่ียวข้องกับจังหวัดอุบลราชธานี 
ดังน้ี 

1) นายพิสดาร  ประดา พัฒนาการจงัหวัด (ผู้อ านวยการสูง) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 
อุบลราชธานี ไปด ารงต าแหน่ง ผู้ตรวจราชการกรม (ผู้ตรวจราชการ) กรมการพัฒนาชุมชน 

2) นางกนกอร โพธิสิ์งห์ พัฒนาการจงัหวัด (ผู้อ านวยการสูง) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดบุรรีมัย์  
มาด ารงต าแหน่ง พัฒนาการจงัหวัด (ผู้อ านวยการสูง) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี 
โดยให้เดินทางไปรายงานตัวตามค าส่ังฯ ในวันท่ี 16 ธนัวาคม 2567  
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ และนักวชิาการ                  
พัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 11/2567 เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงาน               
พั ฒ นาชุม ชน  ได้ น าราย งานก ารป ระ ชุม ดั งก ล่ าว ใน ไล น์ กลุ่ ม  “ห นั ง สื อแ จ้ งอ า เภ อ ”  แ ล ะเว็ บ ไซ ด์                                
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี https://ubon.cdd.go.th/หากต้องการแก้ไขรายงานการประชุม
ดังกล่าวขอให้แจง้กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชนเพื่อแก้ไขต่อไป 
มติท่ีประชุม  รบัรอง 
ระเบียบวาระท่ี  3  เร ือ่งสืบเน่ือง   
3.1 การเบิกจา่ยงบประมาณ  

3.1.1 การเบิกจา่ยงบกิจกรรมตามยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน และผลการเบิกจา่ย 
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (เอกสารแนบ 3.1) 

 3.1.2 งบประมาณค่าใช้จ่ายในการบรหิาร (ค่าเช่าบ้าน ค่าใช้สอยและวัสดุ) ค่าจ้างเหมาเอกชน 
อสพ./อช และลูกจา้ง กรมการพัฒนาชุมชน  
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
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3.2 การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวดัอุบลราชธานี   

    ประเด็นส าคัญในการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีจากการประชุมกรมการพัฒนาชุมชน                      
ครัง้ท่ี 11/2567 เอกสารแนบ 3.2  
              ในการประชุมกรมการพัฒนาชุมชน ครั้งท่ี 11/2567 เมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2567  
วาระท่ี 4 เร ือ่งเพื่อทราบโดยเอกสาร มีประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีดังน้ี 
   1) เร ือ่งการประเมินผลการด าเนินงานทุนหมุนเวยีน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   2) เร ือ่งการอนุมัติแนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
   การปรบัลดจ านวนครัง้ในการประชุม 
        - การประชุม อกส.จ. เดิม 8 ครัง้ ปรบัลดเหลือ 6 ครัง้ 
        - การประชุม คณะท างานขับเคลื่อนฯ จงัหวัด เดิม 8 ครัง้ ปรบัลดเหลือ 6 ครัง้ 
        - การประชุม อกส.อ. เดิม 5 ครัง้ ปรบัลดเหลือ 4 ครัง้  
          หนังสือจงัหวัดอุบลราชธานี ท่ี อบ 0019/ว5430 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 
ไ ด้ แ จ้ งแ ผ น ก ารป ระ ชุ ม  อ ก ส .อ . ใน ไต รม าส  1  จ าน วน  2  ค รั้ง  เพื่ อ ใ ห้ ก า รป ระ ชุ ม ส อด ค ล้ อ ง 
กับการด าเนินงาน สามารถปรบัแผนการประชุมเป็นไตรมาส 1 จ านวน 1 ครัง้ และครัง้ท่ีเหลือสามารถประชุม                 
ในไตรมาส 2 ได้  
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.3 การส่งใชเ้งนิยืม 

3.3.1 ลูกหน้ีเงนิยืมในงบประมาณ พ.ศ.2568 ข้อมูล ณ วนัท่ี 5 พฤศจกิายน  2567 (เอกสารแนบ 3.3.1) 
3.3.2 ลูกหน้ีเงนิยืมนอกงบประมาณ พ.ศ.2568 ข้อมูล ณ วันท่ี 5 พฤศจกิายน 2567(เอกสารแนบ 3.3.2) 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.4 การตรวจสอบข้อมูลเงนิประกันสัญญาคงค้าง 

ขอให้อ าเภอเรง่รดัด าเนินการส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจา่ยเงนิประกันสัญญาคงค้างให้กับผู้มีสิทธิร์บัเงนิ 
ตามรายงานทะเบียนคุมเงนิประกันสัญญา (เอกสารแนบ 3.4) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5 การติดตามการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.)  
 จากรายงานภาวะหน้ีสินและฐานะการเงนิโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.)            
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ซึ่งมีหมู่บ้านท่ีต้องเรง่รดัติดตามการช าระเงนิยืมตามสัญญา จ านวน 87 หมู่บ้าน ในพื้นท่ี       
7 อ าเภอ โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี ได้รว่มติดตามการด าเนิน กข.คจ กับส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอ พบว่า  
 1.1 สาเหตุมาจาก 

1) การโยกย้ายของเจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบประจ าต าบลขาดการติดตามอย่างต่อเน่ือง 
 2)  คณะกรรมการโครงการ กข.คจ. ไม่ด าเนินการตามระเบียบ บทบาท หน้าท่ี 
  -  เอกสารทางการเงนิไม่ครบถ้วน ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่ถูกต้อง  
  -  เอกสารทางการเงนิสูญหาย (สัญญากู้ยืม ทะเบียนคุมลูกหน้ี สมุดบัญชธีนาคาร) 
  -  คณะกรรมการไม่ติดตามทวงถามเงนิจากลูกหน้ีตามสัญญา 
  -  ไม่มีการบันทึกสมุดบัญชี 3 เล่ม (สมุดบัญชีทะเบียนครวัเรอืนเป้าหมาย บัญชีคุมเงนิฝาก
ธนาคาร บัญชคุีมลูกหน้ี 
  -  คณะกรรมการ กข.คจ. ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่มีการทบทวนเลือกคณะกรรมการฯ (ไม่ด าเนินการ
อย่างต่อเน่ือง) 
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  -  ขาดการส่งมอบงานระหว่างคณะกรรมการชุดเดิมและชุดใหม่ (เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการฯ ตามระเบียบ) 
  -  จดัท าสัญญายืมเงนิไม่ครบ 3 ชุดตามระเบียบฯ 
  -  การขอสืบค้นเส้นทางการเงนิจากสถาบันการเงนิ จากธนาคารค่อนข้างยาก เน่ืองจากบัญช ี
กข.คจ.หมู่บ้าน ขาดการเดินบัญชเีป็นเวลานาน/สมุดบัญชถูีกปิด  
 3) ผู้ยืมเงนิขาดวนัิยในการช าระหน้ี 
 4) ผู้ยืมเงนิ เสียชวีติและไม่สามารถติดตามทรพัย์สินจากทายาทได้ 
 1.2 แนวทางการแก้ไข 
  1)  พัฒนาการอ าเภอ เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงาน กข.คจ. เจา้หน้าท่ีผู้รบัผิดชอบประจ าต าบล รว่มกัน
ลงพื้นท่ีติดตามแก้ไขปัญหา ของหมู่บ้านท่ีมีปัญหาอย่างใกล้ชดิและต่อเน่ือง 
  2) ทบทวนคณะกรรมการโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนให้เป็นปัจจุบันและชี้แจงแนวทาง      
การด าเนินงานให้แก่คณะกรรมการและสมาชกิให้ด าเนินงานตามระเบียบอย่างเครง่ครดั 
  3) ให้คณะกรรมการด าเนินการจดัท าทะเบียนครวัเรอืนเป้าหมาย ทะเบียนบัญชคุีมเงนิฝากธนาคาร 
บัญชคุีมลูกหน้ี ขึ้นใหม่ให้เป็นปัจจุบัน 
  4) ให้คณะกรรมการจดัท าสัญญายืมเงนิให้ครบ 3 ชุดตามระเบียบ 
  5) ให้คณะกรรมการติดตามลูกหน้ีเงนิยืมให้ด าเนินงานไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ                   
และให้ติดตามลูกหน้ีท่ีค้างช าระอย่างต่อเน่ือง 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.6 การขับเคล่ือนการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

   ด้วย จงัหวัดอุบลราชธานี ได้รบัแจง้จากกรมการพัฒนาชุมชนว่าส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด (ส านักงาน ป.ป.ส.) ได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานขับเคลื่อนงานกองทุนแม่ของ
แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังน้ี 

1. คัดเลือกหมู่บ้าน/ชุมชนต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                
และ คัดเลือกหมู่บ้านท่ีมีการแพรร่ะบาดยาเสพติด ตามฐานข้อมูลการส ารวจหมู่บ้านท่ีมีการแพรร่ะบาดยาเสพติด 
ของส านักงาน ป.ป.ส. ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยต้องไม่เป็นหมู่บ้านกองทุนแม่ของแผ่นดิน ในปี พ.ศ. 2547– 
2567 และหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดินเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พรอ้มท้ังประเมินหมู่บ้าน/
ชุมชน ท่ีคัดเลือกไว้ โดยใช้เกณฑ์ตามแบบประเมินคัดเลือกหมู่บ้าน/ชุมชน กองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นข้อพิจารณา               
ในการประเมิน  

2. รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน ดังน้ี 
2.1 รายงานกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.2 รายงานกิจกรรมเตรยีมความพรอ้มหมู่บ้านแพรร่ะบาดยาเสพติดพัฒนาสู่หมู่บ้านต้นกล้ากองทุน

แม่ ของแผ่นดิน ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2568  ตามแบบรายงาน ท่ีกรมการพัฒ นาชุมชนก าหนด                                               
ภายในวันท่ี 15 มกราคม 2568 

3. น าเข้าข้อมูลรายชื่อหมู่บ้าน/ชุมชนต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน และหมู่บ้าน แพรร่ะบาดยา
เสพติดพัฒนาสู่หมู่บ้านต้นกล้ากองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในเว็ปไซต์กองทุนแม่                     
ของแผ่นดิน ของส านักงาน ป.ป.ส. (www.kongtunmae-oncb.go.th) ให้แล้วเสรจ็ภายในวันท่ี 17 กุมภาพันธ ์
2568 

4. ด าเนินการตรวจสอบรายชื่อและข้อมูลหมู่บ้าน/ชุมชน กองทุนแม่ของแผ่นดินตามรายชื่อ
หมู่บ้าน/ชุมชน กองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2567 ให้ถูกต้อง พรอ้มท้ังด าเนินการ
ตรวจสุขภาพหมู่บ้าน/ชุมชนกองทุนแม่ของแผ่นดินประจ าปี 2568 ดังกล่าวโดยน าเข้าข้อมูลผลการตรวจสุขภาพ
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ในเว็ปไซต์กองทุนแม่ของแผ่นดิน ของกรมการพัฒนาชุมชน (http://logi.cdd.go.th/adt/)ให้แล้วเสรจ็ภายใน            
วันท่ี 1 มีนาคม 2568 

5. ให้การสนับสนุนเทศบาลนครและเทศบาลเมือง ในการส่งเสรมิชุมชนในพื้นท่ีรบัผิดชอบหรอื
ชุมชนท่ีมีความพรอ้มด าเนินกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อคัดเลือกเป็นชุมชนต้นกล้า
กองทุนแม่ของแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  4  เร ือ่งเพ่ือทราบ   
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 

4.1 แผนปฏิบัติงานประจ าเดือนธนัวาคม ๒๕๖๗ (เอกสารแนบ 4.๑) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

4.2 การขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็ง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ขอให ้ส านักงานพ ัฒนาชุมชนอ าเภอ รายงานการจ ัดท าบ ันท ึกข ้อตกลงความรว่มม ือ  (MOU)                
จดัท าแผนการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และประกาศวาระต าบลเข้มแข็ง  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระบบรายงานภายในวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ และรายงานผล               
การด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนฯ ทุกๆ วันท่ี ๒๐ ของเดือน ต้ังแต่เดือนมกราคม - สิงหาคม ๒๕๖๘ ในระบบ
รายงานตาม QR CODE    (เอกสารแนบ 4.๒) 

 
 
 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
4.3 การด าเนินงานการจดัท าสารสนเทศต าบลต้นแบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ตามท่ีจังหวัดมีหนังสือแจ้งให้อ าเภอคัดเลือกพื้นท่ีต าบลเป้าหมายในการด าเนินการจัดท า
สารสนเทศต าบลตนแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติปี 2568 อ าเภอละ 1 ต าบล โดยไม่เป็นสารสนเทศต าบลต้นแบบฯ 
ท่ีได้ด าเนินการมาแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2567 และขอให้คัดเลือกต าบลเป้าหมายในระดับกลุ่มอ าเภอ  
โดยแต่ละกลุ่มอ าเภอพิจารณาคัดเลือก กลุ่มอ าเภอละ 1 ต าบล  โดยแจ้งรายชื่อต าบลท่ีได้รับการคัดเลือก               
ของกลุ่มอ าเภอให้จังหวัดทราบ ภายในวันท่ี 4  ธนัวาคม 2567  และจดัท าไฟล์น าเสนอข้อมูลตามแนวทางจดัส่ง               
ให้จังหวัดภายในวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 ซึ่งจังหวัดจะพิจารณาต าบลในการจัดท าสารสนเทศต าบลต้นแบบ              
เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับจงัหวัด เพื่อด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
 
 

เอกสารแบบฟอรม์การรายงาน 
สามารถสแกนได้ตาม QR CODE 
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กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
 กลุ่มงานส่งเสรมิการพฒันาชุมชน ได้รบัการจดัสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 1-2)                
จ านวน 16 โครงการ เป็นเงนิ 5,070,400 บาท โดยด าเนินการในระดับจงัหวัด จ านวน 9 โครงการ ด าเนินการ
ระดับอ าเภอ จ านวน 7 โครงการ เอกสารแนบ 1 
 ในห้วงระหว่างเดือนธนัวาคม 2567 (ไตรมาสท่ี 1) กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน ก าหนดด าเนินงาน
โครงการในระดับจงัหวัด จ านวน 3 โครงการ ดังน้ี 
4.4 ประชุมเชงิปฏิบัติการส่งเสรมิทักษะคณะกรรมการศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับอ าเภอ (ศอช.อ.) 
ด าเนินการในวันท่ี 17 ธนัวาคม 2567 ณ โรงแรมรเีจน้ท์ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี ด าเนินการ 1 วัน กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 125 คน ประกอบด้วย 
   1.1 คณะกรรมการบรหิารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับอ าเภอ ๆ ละ 3 คน รวม 75 คน  
   1.2 ประธานคณะกรรมการบรหิารศูนย์ประสานงานองค์การชุมชนระดับต าบล จากต าบลเขม้แข็ง ตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2568 อ าเภอละ 1 คน รวม 25 คน และ  
   1.3 เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนอ าเภอ ละ 1 คน รวม 25 คน 
ข้อปฏิบัติ  
 ขอให้อ าเภอประสานกลุ่มเป้าหมายตามข้อ 1.1 – 1.3 เข้ารบัการฝึกอบรมฯ ตามวันเวลาท่ีก าหนด 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
4.5 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0  
  กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน ก าหนดด าเนินการ จ านวน 2 รุน่ ๆ ละ 2 วัน ระหว่างวันท่ี 17-18 และ วันท่ี 
19-20 ธันวาคม 2567  ณ โรงแรมรเีจ้นท์ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  ท่ีมีศักยภาพท่ีลงทะเบียน ปี 2557-2568 จ านวน 50 กลุ่ม ๆ ละ 1 
คน เอกสารแนบ 2 
ข้อปฏิบัติ  
 ขอให้อ าเภอประสานกลุ่มเป้าหมายเข้ารบัการฝึกอบรมตามวัน เวลา สถานท่ีท่ีก าหนด โดยให้กลุม่เป้าหมาย 
ด าเนินการ ดังน้ี  
   1.เดินทางมารายงานตัว ต้ังแต่เวลา 08.00 – 08.30 น.  
  2.ให้น าผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเขา้รว่มการฝึกอบรมในครัง้น้ี เพื่อรว่มกิจกรรมส่งเสรมิการขายชอ่งทางตลาด
ออนไลน์ 
 3.ผู้เข้าอบรมฯ ต้องเป็นผู้ท่ีสมารถใชส้มารท์โฟนในการเข้าสู่เครอืข่ายสังคมออนไลน์ 
 4.เตรยีมสัมภาระส าหรบัพักค้างคืน 1 คืน 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
4.6 โครงการตลาดนัดคนไทยย้ิมได้ 
 กลุ่มงานส่งเสรมิการพฒันาชุมชน ก าหนดด าเนินประชุมคณะกรรมการบรหิารตลาด ผูบ้รหิารจดัการตลาด 
เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน ผ่านระบบออนไลน์ ในวันท่ี 27 ธนัวาคม 2567 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี (ไม่ใชง้บประมาณ) 
ข้อปฏิบัติ 
 ขอให้อ าเภอแจง้ กลุม่เป้าหมายเข้ารว่มประชุมผ่านระบบออนไลน์ตามวัน เวลา ท่ีก าหนด  
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
4.7 โครงการฝึกอบรมอาชพีครวัเรอืนท่ีมีปัญหาด้านอาชพีและรายได้ตามแนวทางการสรา้งสัมมาชพีชุมชน   
   ด าเนินการระดับอ าเภอ ไตรมาสท่ี 1 ซึ่งขณะน้ีอยู่ระหว่างการอนุมัติและจัดสรรงบประมาณให้อ าเภอ
ด าเนินการ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ครวัเรอืนตกเกณฑ์ จปฐ. ข้อรายได้ (ตัวชี้วัดท่ี 27, 28, 29) ปี 2567                          
เป็นล าดับแรก/ครวัเรอืนท่ีได้รบัผลกระทบด้านสถานการณ์ในประเทศ หรอื ต่างประเทศหรอืภัยพิบัติ/  
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ผู้สูงอายุวัยต้น (60 – 69 ปี) , ครวัเรอืน ThaiQM หรอื ครวัเรอืนท่ีเดือดรอ้นด้านอาชีพและรายได้ท่ีประสงค์ฝึก
อาชพี จ านวน 750 คน (25 อ าเภอ ๆ ละ 30 คน)  
ข้อปฏิบัติ 
  เพื่อให้การด าเนินงานโครงการฯ เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย และมีประสิทธภิาพ ขอให้อ าเภอ ด าเนินการ ดังน้ี 
   1. ศึกษา ท าความเข้าใจแนวทางการสรา้งสัมมาชีพชุมชน หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  3 สรา้ง
ทางรอดสังคมไทย (1. การสรา้งความมั่นคงทางอาหาร 2. การสรา้งส่ิงแวดล้อมให้ย่ังยืน และ  3. การสรา้งภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม) และแนวคิดโมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG การสรา้งมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ท่ีเชื่อมโยงกับการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
  2. ประสานปราชญ์สัมมาชพีชุมชน หรอืปราชญ์ชุมชนด้านอาชพี โดยพิจารณาจากผู้ท่ีมีความเชีย่วชาญ ประสบ
ความส าเรจ็ในการประกอบอาชีพ มีความรูห้ลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง/3 สรา้งทางรอดสังคมไทย และ 
แนวคิดโมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG การสรา้งมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจท่ีเชือ่มโยงกับการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก             
ท่ีมีทักษะในการถ่ายทอด 
        3. คัดเลือกครวัเรอืนเป้าหมายท่ีได้รบัผลกระทบด้านอาชีพและรายได้ ท่ีมีความพรอ้มในการเข้ารับ              
การฝึกอาชพีตามแนวทางการสรา้งสัมมาชพีชุมชน โดยพิจารณาจาก ครวัเรอืนตกเกณฑ์ จปฐ. ข้อรายได้ (ตัวชีว้ัดท่ี 
27 , 28 , 29) ปี 2567 เป็นล าดับแรก ครวัเรอืนท่ีได้รบัผลกระทบด้านสถานการณ์ในประเทศ  หรอื ต่างประเทศหรอืภัย
พิบัติ , ผู้สูงอายุวัยต้น (60 – 69 ปี) , ครวัเรอืน ThaiQM หรอื ครวัเรอืนท่ีเดือดรอ้นด้านอาชพีและรายได้ท่ีประสงค์
ฝึกอาชพี 
  4. ส ารวจอาชีพและวเิคราะห์อาชีพท่ีครวัเรอืนเป้าหมายท่ีได้รบัผลกระทบด้านอาชีพและรายได้ ต้องการ
เรยีนรูเ้พื่อพัฒนาเป็นอาชีพ โดยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนรว่มกับปราชญ์สัมมาชีพชุมชนหรอืปราชญ์ ชุมชนด้านอาชีพ               
รว่มกันพิจารณาถึงปัจจัยความส าเรจ็ด้านการเรยีนรู ้และด้านการประกอบอาชีพ โดยมองถึงการสรา้งคุณค่าให้กับครวัเรอืน
เป้าหมายท่ีได้รบัผลกระทบด้านอาชีพและรายได้ มองโอกาสทางการตลาด การต่อยอดอาชีพ หรอือื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง                 
ก่อนด าเนินการฝึกอบรมฯ  
  5. จดัท าแผนปฏิบัติการในการฝึกอบรมอาชีพฯ และก าหนดการด าเนินงานรว่มกับปราชญ์สัมมาชพีชุมชน
หรอืปราชญ์ชุมชนด้านอาชพี ประกอบด้วย 
           5.1 การสรา้งความรูค้วามเข้าใจหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง / 3 สรา้งทางรอดสังคมไทยและแนวคิด
โมเดลเศรษฐกิจใหม่ BCG การสรา้งมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจท่ีเชือ่มโยงกับการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
                5.2 การสาธิตอาชีพ และการฝึกปฏิบัติอาชีพจรงิให้กับครัวเรอืนเป้าหมายท่ีได้รับผลกระทบ                
ด้านอาชพีและรายได้ 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
4.8  การขับเคล่ือนการพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา ” จงัหวดั
อุบลราชธานี 

    ตามท่ี จงัหวัดอุบลราชธานี ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพ
ชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ปี 2564 (งบเงนิกู้) จ านวน 4,044 แห่ง  โครงการ
พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2564-2567 จ านวน 950 แห่ง และ โครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวติตามหลักทฤษีใหม่ของพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวรชักาลท่ี 9 ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล”            
ปี 2563 (งบจงัหวัด) จ านวน 25 แห่ง และโครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลกัทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นาโมเดล” จงัหวัดอุบลราชธานี ขยายผลสู่ความยั่งยืน กิจกรรมพัฒนาพื้นท่ีครวัเรอืนต้นแบบ
การพัฒนาคุณภาพชวีติ (Household Lab Model for life : HLM)  จงัหวัดอุบลราชธานี รวมท้ังส้ิน 5,020 แห่ง  

   เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติ            
ตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเพื่อเตรยีมความพรอ้มส าหรบั
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การตรวจสอบรบัรองและรายงานผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ              
ตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” และโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง เป็นไปด้วย
ความเรยีบรอ้ย เกิดประสิทธภิาพบรรลุผลตามภารกิจท่ีได้รบัมอบหมาย ตามข้อส่ังการท่ีอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน 
ในการประชุมกรมการพัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 11 /2567 วันท่ี 26 พฤศจกิายน  2567  จงึขอให้อ าเภอด าเนินการ ดังน้ี  

 1. ศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เอกสารแนบ) 

2. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังทีมตรวจสอบรบัรองผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการ
พัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” (งบเงนิกู้) และโครงการพัฒนาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง (งบกรมการพัฒนาชุมชน ปี ๒๕๖๔-๒๕๖7)  ***หมายเหตุ*** รายละเอียดรอความชัดเจนจาก
กรมการพัฒนาชุมชนอีกที**** 

3. มอบหมายให้เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนอ าเภอทบทวนฐานข้อมูลทะเบียนแปลงศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนา
คุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” สัญญาการขอใชป้ระโยชน์ในท่ีดิน ทะเบียนการ
ยืมครุภัณฑ์  และส่งเสรมิให้พัฒนากรลงพื้นท่ีตรวจติดตาม รว่มกับเจา้ของแปลงด าเนินการจดัท าแผนพัฒนาราย
แปลง และด าเนินการตามแผนพัฒนาท่ีจดัท าขึ้น รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนฯ ตาม
แนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

4. ส่งเสรมิให้เกิดการใชป้ระโยชน์ศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา” และส่ือสาร สรา้งการรบัรู ้ให้คนในชุมชน หน่วยงานท้ังภาครฐั ภาคเอกชน รวมถึงสถานบัน
การศึกษารว่มใชป้ระโยชน์ 

5. แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่               
“โคก หนอง นา” จงัหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (เอกสารแนบ 4.8) 

                   
       เอกสารแนบ 1                         เอกสารแนบ 2 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  5   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา   
     ไม่ม ี
ระเบียบวาระท่ี  6  เร ือ่งอ่ืนๆ    
6.๑ การด าเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือสวัสดิการพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ประจ าเดือนพฤศจกิายน ๒๕๖๗ 
 6.๑.๑ กลุ่มออมทรพัย์เพื่อสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี มีจ านวนสมาชิก ณ วันท่ี ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จ านวน ๑๔๓ ราย ประกอบด้วย ผู้รบับ านาญ จ านวน ๕๒ ราย ข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
จ านวน ๙๑ ราย  
 6.๑.๒ สมาชกิลาออก จ านวน - ราย แบ่งเป็น ข้าราชการ - ราย ลูกจา้ง - ราย 
 6.๑.๓ สมัครสมาชกิใหม่  จ านวน - ราย 

6.๑.๔ ยอดเงนิฝากธนาคาร ณ วันท่ี ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๗ จ านวน ๓,๙๓๑,๔๓๙.๖๑ บาท (เอกสารแนบ 6.1.4) 
6.๑.๕ เงนิรายรบัประจ าเดือน  
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 กลุ่มออมทรพัย์ฯ ได้รบัเงนิสัจจะสะสมรายเดือน, รบัช าระคืนเงนิกู้สามญั, รบัช าระคืนเงนิกู้ฉุกเฉิน 
พรอ้มดอกเบ้ีย, และค่าปรบั ประจ าเดือนพฤศจกิายน ๒๕๖๗ ณ วันท่ี ๓๐  พฤศจกิายน  ๒๕๖๗ จากสมาชกิ 
รายละเอียดดังน้ี 

 (๑)  เงนิสัจจะสะสม                        จ านวน  ๑๗๐,๐๐๐.๐๐    บาท 
 (๒)  เงนิกู้สามัญ    จ านวน  ๑๕๘,๒๙๒.๐๐    บาท 
 (๓)  เงนิกู้ฉุกเฉิน    จ านวน    ๓๔,๐๕๐.๐๐    บาท 
 (๔)  ดอกเบ้ียเงนิกู้สามญั   จ านวน    ๕๕,๐๗๘.๑๕     บาท 
 (๕)  ดอกเบ้ียเงนิกู้ฉกุเฉิน   จ านวน      ๒,๓๘๒.๙๑     บาท 
 (๖)  ค่าปรบั                                           จ านวน        ๒๒๘.๘๓     บาท 

รวมเป็นเงนิท้ังส้ิน ๔๒๐,๐๓๑.๘๙ บาท (ส่ีแสนสองหมื่นสามสิบเอ็ดบาทแปดสิบเก้าสตางค์) 
 6.๑.๖ รายงานงบการเงนิและงบก าไรขาดทุน ณ วันท่ี ๓๐ พฤศจกิายน  ๒๕๖๗ (เอกสารแนบ 6.1.6)  

6.๑.๗ สมาชกิท่ีไม่สามารถเรยีกเก็บเงนิกู้/สัจจะได้ตามระบบและยังคงค้าง มีจ านวน ๗ ราย  
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
เลิกประชุม  เวลา  16.00  น. 

(ลงชือ่)     เดือนเพ็ญ  เอาชยั ผู้จดรายงานการประชุม 
           (นางเดือนเพญ็  เอาชยั) 
      เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

 (ลงชือ่)     ปรชีา  มีราช   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
            (นายปรชีา  มีราช) 

                                            ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
 


