
รายงานการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ และนักวชิาการพัฒนาชุมชน  
ครัง้ท่ี  9/๒๕67   

วันท่ี 9 กันยายน  2567  เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี 

 
เร ิม่ประชุม เวลา 13.30 น. 
ผู้มาประชุม 

1. นายพิสดาร  ประดา   พัฒนาการจงัหวัดอุบลราชธานี 
2. นางสาววจิติร  หลงชนิ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
3. นายธงชยั  ครุฑแสน             ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน ติดราชการ 
4. นายปรชีา  มีราช   ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
5. นางสาววรางคณา อินทรเจรญิ ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
6. นางศิรวิรรณ  นนท์ตา  พัฒนาการอ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
7. นายพรหมรนิทร ์ทาทอง  พัฒนาการอ าเภอม่วงสามสิบ 
8. นายภคิน  ศรวีงศ์   พัฒนาการอ าเภอพิบลูมงัสาหาร 
9. นายเชษฐ  อุปมา   แทน พัฒนาการอ าเภอวารนิช าราบ 
10. นางสาวขวญัใจ  สมบูรณ์   แทน พัฒนาการอ าเภอเดชอดุม 
11. นางค าประไพ รกัษาขันธ ์  พัฒนาการอ าเภอตระการพืชผล 
12. นางศิรนุิช  สูงสุด   พัฒนาการอ าเภอส าโรง 
13. นายวริยิะ  เสาทอง   พัฒนาการอ าเภอนาตาล 
14. นางสาวนิภาภร บุญประสิทธิ ์  พัฒนาการอ าเภอเขื่องใน 
15. นางสาวมยุรฉัตร  แก้วประพนัธ ์ พัฒนาการอ าเภอโขงเจยีม 
16. นางจรญิญา บุญธรรม  พัฒนาการอ าเภอนาเยีย 
17. นายทรงศักด์ิ โภคทรพัย์เขียวข า พัฒนาการอ าเภอกุดข้าวปุ้น 
18. นางอนุรกัษ์  ประทุมชาติ  พัฒนาการอ าเภอเขมราฐ 
19. นางสาวชบาไพร บุญจบ  พัฒนาการอ าเภอสิรนิธร 
20. นางมลิวลัย์ ปูคะธรรม  พัฒนาการอ าเภอดอนมดแดง 
21. นายไทย สีสิทธิ ์   พัฒนาการอ าเภอน้าขุ่น 
22. นายถาวร  แสนเพง็   พัฒนาการอ าเภอทุ่งศรอีุดม 
23. นางสาวปาณิสรา ใจเย็น  พัฒนาการอ าเภอโพธิไ์ทร 
24. นางอุรกัษ์  ศรชยั   พัฒนาการอ าเภอตาลสุม 
25. นางไพรวัลย ์ ค าจรงิ   พัฒนาการอ าเภอสว่างวรีะวงศ์ 
26. นายสุวัฒชยั  บุง้ทอง   พัฒนาการอ าเภอเหล่าเสือโก้ก  
27. นางสาวนันท์นภัส สุวรรณา  พัฒนาการอ าเภอน้ายืน 
28. นางพัณณิตา  เทพวงศ์  พัฒนาการอ าเภอนาจะหลวย   
29. นายกิตติภูมิ พละบุตร  พัฒนาการอ าเภอบุณฑรกิ 
30. นายเมธ ีสลักค า   แทน พัฒนาการอ าเภอศรเีมอืงใหม ่
31. นางสาวรชันี จนัทสิงห์  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
32. นางสาวรศัมี  จนัทะเรงิ  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
33. นายประจวบ  ประพันธา  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
34. นางสาวสุนารตัน์ เจรญิชยั  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
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35. นายสภาวุฒิ  นาร ี   นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
36. นายวริชั  แฝงเพ็ชร   นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
37. นางเดือนเพ็ญ  เอาชยั   เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

พิธกีารก่อนการประชุม 
การมอบโล่ให้กับข้าราชการท่ีเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (เฉพาะรายท่ียังไม่ได้รบัโล่จาก
กรมการพัฒนาชุมชน) จ านวน 4 ราย ดังน้ี 

1.นายไทย สีสิทธิ ์พัฒนาการอ าเภอ (นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพเิศษ) ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอน้าขุ่น 

2. นางเพชราภรณ์ บุบผาหอม  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ                    
เมืองอุบลราชธานี จงัหวัดอุบลราชธานี 

3. นางสุทิชา มัธยมนันท์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเขื่องใน                  
จงัหวัดอุบลราชธานี  

4. นางสาวอังคณา ผาลิพัฒน์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ                  
ตระการพืชผล จงัหวัดอุบลราชธานี 
ก่อนวาระการประชุม 

"...เกียรติและศักด์ิศรท่ีีแท้จรงิน้ัน ย่อมจะเกิดจากผลการปฏิบัติตัวและปฏิบัติงานของตนเอง คือปฏิบัติกิจการงาน              
ท่ีรบัผิดชอบอยู่ ส าเรจ็สมบูรณ์ตามวัตถุ ประสงค์ และปฏิบัติตัวดีเท่ียงตรง สมควรแก่ต าแหน่ง แก่หน้าท่ี ในเร ือ่งน้ี 
มีหลักการท่ีใครจ่ะแนะน าให้ปฏิบัติอยู่สามข้อว่า - ข้อแรก ไม่ว่าจะท าส่ิงใดงานใดต้องต้ังใจกระท าให้จรงิด้วยความ
รบัผิดชอบ และด้วยความบรสุิทธฺใ์จ จรงิใจ มุ่งถึงผลอันเป็นประโยชน์พึงประสงค์ของส่ิงน้ันเป็นส าคัญ - ข้อสอง  
ต้องใช้หลักวชิา ใช้เหตุผลความถูกต้องและความคิดไตรต่รองท่ีสมบูรณ์พรอ้ม ท้ังด้วยสติและปัญญาเป็นเคร ือ่ง
วนิิจฉัยตัดสินปัญหา และเป็นเคร ือ่งปฏิบัติชีแ้นวทางอยู่เสมอ จะละเลยไม่ได้ - ข้อสาม ให้ถือว่างานทุกด้านทุกส่ิง 
ย่อมสัมพันธพ์ึ่งพิงกันอยู่ จงึจ าเป็นต้องรูจ้ักประสานประโยชน์กับคนทุกฝ่าย อย่างเฉลียวฉลาด ด้วยความเมตตา
ปรองดอง..."  

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานกระบ่ีและปรญิญาบัตร แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จากโรงเรยีนนายร้อย                           
พระจุลจอมเกล้า โรงเรยีนนายเรอื โรงเรยีนนายเรอือากาศ และวทิยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า                   
ณ อาคารใหม่สวนอัมพร ๒๒ มีนาคม ๒๕๒๗ 

น าเสนอคลิปประชาสัมพันธง์านเด่นอ าเภอ 
 ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่งประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1  การอนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ 
  ค าส่ังจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี  20448/2567 ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2567 เร ือ่ง อนุญาตให้
ข้าราชการลาออกจากราชการ จ านวน 1 ราย คือ นายสิน โจระสา นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ                                                   
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกุดข้าวปุ้น จงัหวัดอุบลราชธานี ต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน 2567  
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ และนักวชิาการ                  
พัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 8/2567 เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม  2567 กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงาน               
พั ฒ นาชุม ชน  ได้ น าราย งานก ารป ระ ชุม ดั งก ล่ าว ใน ไล น์ กลุ่ ม  “ห นั ง สื อแ จ้ งอ า เภ อ ”  แ ล ะเว็ บ ไซ ด์                                
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี https://ubon.cdd.go.th/หากต้องการแก้ไขรายงานการประชุม
ดังกล่าวขอให้แจง้กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชนเพื่อแก้ไขต่อไป 
มติท่ีประชุม  รบัรอง 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เร ือ่งสืบเน่ือง   
3.1 การเบิกจา่ยงบประมาณ  

3 .1 .1  งบ กิจกรรมตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒ นาชุมชน  และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ                                 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (เอกสารแนบ 3.1.1) 
 3.1.2 งบประมาณค่าใช้จ่ายในการบรหิาร (ค่าเช่าบ้าน ค่าใช้สอยและวัสดุ) ค่าจ้างเหมาเอกชน อสพ./อช                    
และลูกจา้ง กรมการพัฒนาชุมชน (เอกสารแนบ 3.1.2) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  
3.2 การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวดัอุบลราชธานี   
     3.2.1 ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ณ วันท่ี 3 กันยายน 2567 เวลา 16.30 น. 
    1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมของจังหวัดอุบลราชธานี อยู่ ท่ีร ้อยละ  71.90  
ซึ่งรอ้ยละการเบิกจ่ายลดลงเน่ืองจากได้รบัการจัดสรรงบประมาณประเภทเงนิทุนหมุนเวยีนเพิ่มเติม จ านวน 
10,000,000 บาท (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1)  

              2) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประเภทงบบรหิารท่ีจัดสรรให้อ าเภอเป็นหน่วยด าเนินการ                   
แยกเป็นรายกิจโครงการ/กิจกรรม อยู่ท่ีรอ้ยละ 96.67  (เอกสารแนบ 2)      

  - ขอให้อ าเภอท่ีจะใช้งบประมาณท่ียังเหลืออยู่ เร่งด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณ  
โดยให้เอกสารการเบิก/ยืมเงนิ ภายในวันท่ี 20 กันยายน 2567 

  - งบประมาณโครงการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงาน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอ ส าหรบัอ าเภอท่ียังเหลืองบประมาณการประชุมขอให้เรง่รดัการด าเนินการ                   
และอ าเภอท่ีเหลือการประชุมเกิน 1 ครัง้ จะสามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้เพียง 1 ครัง้ เน่ืองจากเป็นเดือนสุดท้าย
ของปีงบประมาณ งบประมาณท่ีเหลือจงัหวัดจะด าเนินการท่ีเก่ียวข้องต่อไป  
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

    3.2.2 การเพ่ิมจ านวนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระเภทบุคคลธรรมดา  
   ข้อมู ล  ณ  วัน ท่ี  8  กั นยายน  2567  จั งห วัดอุ บลราชธานี  มี สม าชิก บุ คคลธรรมดา                           
จ านวน 595,570 คน คิดเป็นรอ้ยละ 75.94 ของสตรท่ีีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป ณ 30 กันยายน 2566 เป็นการเพิ่ม 
ในปีงบประมาณ 2567 จ านวน 33,468 คน จากเป้าหมายท่ีต้องเพิ่ม 26,253 คน คิดเป็นรอ้ยละ 127.48 
(เอกสารแนบ 3)  
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

     3.2.3 การเพ่ิมจ านวนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระเภทองค์กร 
               ข้อมูล ณ  วันท่ี  8 กันยายน 2567 สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระเภทองค์กร 
ของจังหวัดอุบลราชธานี มีท้ังส้ินจ านวน 2,855 องค์กร  คิดเป็นรอ้ยละ 96.81 ของจ านวนหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ 
จงัหวัด ตามท าเนียบการปกครองท้องท่ี จ านวน 2,949 แห่ง คงเหลือท่ียังไม่สมัครสมัครตามท่ีเป้าหมายก าหนด
จ านวน 94 องค์กร แบ่งเป็น กพสต. 2 แห่ง และ กพสม. 92 แห่ง (เอกสารแนบ 4) 
   - ขอ ให้ ส า นั ก งานพัฒ น าชุม ชนอ า เภ อ ท่ี จ าน วนสม าชิกป ระ เภทอง ค์ก รยั ง ไม่ ค รบ 
ตามเป้าหมายเรง่ด าเนินการ 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

     3.2.4 การบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
                         ข้อมูล ณ วันท่ี 5 กันยายน 2567  
   - หน้ีเกินก าหนดช าระภาพรวมอยู่ท่ีรอ้ยละ 3.77 (เอกสารแนบ 5) 
   - หน้ีเกินก าหนดช าระรายอ าเภอ (ระบบยังดึงข้อมูลไม่ได้ ต้องวเิคราะห์เป็นรายโครงการ) 



 4 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  
     3.2.5 การบรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระในเดือนสิงหาคม 2567 ท่ีท าให้หน้ีเกินก าหนดช าระ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
  1) การไกล่เกล่ียก่อนฟ้อง ตามประมวลกฎหมายวธิพิีจารณาความแพ่ง มาตรา 20 ตร  ี
      (1) ศาลแขวงอุบลราชธานี จ านวน 8 กลุ่ม (อ าเภอเขมราฐ)  เงนิต้น 935,467.51 บาท 
                               ผลการไกล่เกลี่ยครัง้แรกไม่ส าเรจ็ ศาลเลื่อนนัดไกล่เกลี่ยเป็นวันท่ี 13 กันยายน 2567 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ศาลแขวงอุบลราชธานี 

                (2) ศาลจงัหวัดเดชอุดม จ านวน 93 กลุ่ม (เดชอุดม 26 กลุ่ม / นาเยีย 29 กลุ่ม /บุณฑรกิ 22 
กลุ่ม / นาจะหลวย 7 กลุ่ม / น้ายืน 9 กลุ่ม) รวมเงนิต้น 5,486,540.40 บาท 
            ผลการไกล่เกลี่ยครัง้แรก 
   - ช าระปิดโครงการ 18 กลุ่ม 
   - ไกล่เกลี่ยส าเรจ็ 52 กลุ่ม 
   - ศาลเลื่อนนัดไกล่เกลี่ยเป็นวันท่ี 17 กันยายน 2567 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป              
ณ  ศาลจังหวัดเดชอุดม จ านวน 23 กลุ่ม  เป็นกลุ่ม ท่ี ไม่มาในการนัดครั้งแรก และกลุ่ม ท่ี ไม่มี เอกสาร 
การมอบอ านาจ หรอืการมอบอ านาจไม่ถูกต้อง/ไม่สมบูรณ์ 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  

  2 ) ก าร เ ข้ า ร่ว ม ม าต รก ารล ด อั ต ร าด อก เ บ้ี ย เง ิน กู้ แ ล ะล ด อั ต ราด อก เ บ้ี ย ผิ ด นั ด  
ท่ีคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัดอนุมัติ ในเดือนสิงหาคม 2567  ท่ีผ่านมา จ านวน 
48 กลุ่ม เงนิต้น 5,176,373.93 บาท (เงนิต้นท่ีเกินก าหนด 4,075,445.47 บาท) 

       

ท่ี อ าเภอ จ านวนกลุ่ม/โครงการ จ านวนเงนิต้นท่ีเกินก าหนดช าระ (บาท) 

1 พิบูลมงัสาหาร 32 4,186,955.47 
2 วารนิช าราบ 4 159,363.87 
3 กุดข้าวปุ้น 9 374,267.79 
4 ดอนมดแดง 3 203,162.75 

รวม 48 4,923,749.88 
 

มติท่ีประชุม รบัทราบ  
       
     3.2.6 ผลการคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรดีีเด่น ระดับเขตตรวจราชการท่ี 14 ตามโครงการ
เชดิชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าปี 2567 
    จงัหวัดอุบลราชธานี ได้รบัการคัดเลือกให้ได้รบัรางวัลชนะเลิศ จ านวน 3 รางวัล ได้แก่ 
                  1) ประเภทส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรรีะดับจงัหวัด 
    2) ประเภทส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรอี าเภอ ได้แก่ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเดชอุดม 
    3) ประเภทคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล ได้แก่ คณะท างาน
ขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบลบ้านตูม อ าเภอนาจะหลวย 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  
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3.3 การส่งใชเ้งนิยืม 
3.3.1 ลูกหน้ีเงนิยืมในงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้อมูล ณ วนัท่ี 6 กันยายน 2567 (เอกสารแนบ 3.3.1) 
3.3.2 ลูกหน้ีเงนิยืมนอกงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้อมูล ณ วันท่ี 3 กันยายน 2567 (เอกสารแนบ 3.3.2)                               

มติท่ีประชุม รบัทราบ  
3.4 การตรวจสอบข้อมูลเงนิประกันสัญญาคงค้าง 

ขอให้อ าเภอเรง่รดัด าเนินการส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจา่ยเงนิประกันสัญญาคงค้างให้กับผู้มีสิทธิร์บัเงนิ 
ตามรายงานทะเบียนคุมเงนิประกันสัญญา และขอให้ชีแ้จงเหตุผลกรณีท่ียังไม่ด าเนินการส่งเอกสารเพื่อขอเบิกเงนิ
ประกันสัญญาให้กับผู้รบัจ้าง รายละเอียดตามหนังสือจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี อบ 0019/ว 3440 ลงวันท่ี 18         
กรกฎาคม  2567 (เอกสารแนบ 3.4) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  
ระเบียบวาระท่ี  4  เร ือ่งเพ่ือทราบ   
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
4.1 แผนปฏิบัติงานประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๗ (เอกสารแนบ 4.1) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  
4.2 การประชุมเชงิปฏิบัติการตรวจติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยรบัตรวจรายไตรมาส ครัง้ท่ี ๔  

ในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี ๑๒ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือกลาง (กาฬสินธุ์ ขอนแก่น 
มหาสารคาม ร้อยเอ็ด) และ เขตตรวจราชการท่ี ๑๔ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒                    
(อุบลราชธานี  ศรสีะเกษ ยโสธร อ านาจเจรญิ)  ในระหว่างวันท่ี ๑๙–๒๐  กันยายน ๒๕๖๗ ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุ ม ช น อุ บ ล ร า ช ธ า นี  จั ง ห วั ด อุ บ ล ร า ช ธ า นี  มี ก ลุ่ ม เ ป้ าห ม าย ป ร ะก อ บ ด้ วย พั ฒ น าก า รจั ง ห วั ด  
ผู้อ านวยการฯ ๔ กลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ ๒๕ อ าเภอ รว่มท้ังหมด ๓๐ คน โดยท่านท่ีจะพักค้างท่ีศูนย์ศึกษาฯ              
ในคืนวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๗  ขอให้แจ้งนายประจวบ  ประพันธา นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ                 
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน ภายในวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ (เอกสารแนบ 4.2) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
4.3 การขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
  1.1 ตามท่ีจงัหวัดมีหนังสือ ท่ี อบ 0019/ว 3734 ลว. 6 สิงหาคม 2567 แจง้การรายงานภาวะ
หน้ีสินและฐานะการเงนิ กข.คจ. ปี 2567 ให้อ าเภอรายงานจงัหวัดภายในวันท่ี 29 สิงหาคม 2567 น้ัน 
        บัดน้ีอ าเภอได้รายงานภาวะหน้ีสินและฐานะการเงนิ กข.คจ. ปี 2567 ครบท้ัง 25 อ าเภอ
เรยีบร้อยแล้ว เพื่ อเป็นการยืนยันข้อมูลก่อนส่งรายงานกรมฯ ขอให้อ าเภอตรวจสอบและยืนยันข้อมูล                              
**พรอ้มท าหนังสือแจง้รายงานถึงจงัหวัดเป็นลายลักษณ์อักษร  

                                               
                            สรุปงบรายงานหน้ารายอ าเภอ                  รายงานภาวะหน้ีและฐานะการเงนิ กข.คจ.หมู่บ้าน  
มติท่ีประชุม รบัทราบ  
กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
4.4 ข้อสังเกตุจากการประกวดลายผ้าพระราชทาน “ผ้าลายสิรวิชริาภรณ์”และงานหัตถกรรม  
     จงัหวัดอุบลราชธานี ประจ าปี  พ.ศ. 2567  วันท่ี  19 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมปทุมวรราช ชัน้ 4  
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      ศาลากลางจงัหวัดอุบลราชธานี 
  จงัหวัดอุบลราชธานีก าหนดเป้าหมายการรบัสมัคร จ านวน 155 ผืน กระจายอยู่ทุกอ าเภอ  
เป้าหมายการพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกผ้าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของเป้าหมายท่ีก าหนด(80 ผืน) 

1) มีผู้สนใจส่งเข้าประกวดจ านวน 160 ผืน และไม่มีผู้สนใจสมัครส่งงานหัตถกรรมเข้าประกวด  
2) ผลการพิจารณากลั่นกรองผ้าระดับจงัหวัด คัดกรองได้เพียง 50 ผืน  สาเหตุท่ีไม่สามารถ 

พิจารณาผ้าได้ตามจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนดเน่ืองจากคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศผ้าทอต้องใชสี้ธรรมชาติ             
(ผ้าย้อมครามไม่มกีลิ่นคราม ด้ายยืนย้อมด้วยสีเคมี ด้ายพุ่งย้อมคราม )  ผ้าท่ีส่งไม่ใชผ้่าลายพระราชทาน  
มติท่ีประชุม รบัทราบ  
4.5 .การด าเนินโครงการเสรมิสรา้งองค์ความรู ้ในการน าเทคโนโลยนีวัตกรรมเพ่ือการแปรรูปและการใชป้ระโยชน์
จากทรพัยากรฐานชวีภาพ (งบประมาณตามแผนพัฒนาจงัหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ 2567)  
  จงัหวัดฯอนุมัติโครงการให้ส านักงานพัฒนาชุมชนด าเนินการโดยมีกิจกรรมด าเนินการ 2 กิจกรรม 
  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดฯด าเนินการตามโครงการในส่วนงบประมาณเรยีบรอ้ยแล้ว                                     
(กิจกรรมท่ี 1 ด าเนินการระหว่างวันท่ี 16-18 ก.ค.67 กิจกรรมท่ี 2 ด าเนินการระหว่างวันท่ี 30 ก.ค.-29 ส.ค.67)  

  ขอให้อ าเภอได้ติดตามสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากคงเหลือผลผลิต/ผลลัพท์ ที่เกิดจากโครงการ 
เชน่การแปรรูปผลผลิตเพื่อเพิ่มมูลค่า การสรา้งรายได้ การพัฒนาศูนย์เรยีนรูต้ามหลัก 5 P ท่ีส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดจะต้องเก็บข้อมลูเพื่อเตรยีมรบัการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  
4.6 การคัดสรรสุดยอดหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2567 (OTOP Product Champion : OPC)   
   จังหวัดอุบลราชธานี ก าหนดด าเนินการคัดสรรหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ไทย ปี พ.ศ. 2567 
(OTOP Product Champion : OPC) ระดับจังหวัด ระหว่างวันท่ี 9 – 10 กันยายน 2567 ณ หอประชุมยางนา 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุบลราชธานี และ ก าหนดการบันทึกข้อมูลค่ะคะแนนเข้าในระบบ เก็บรวบรวมผลิตภัณฑ์ 
บรรจุหีบห่อ เพื่อรอส่งกรมฯ ระหว่างวันท่ี 11-15 กันยายน 2567 (เอกสารแนบ 4.6)  
   จงัหวัดอุบลราชธานี ได้แต่งต้ังค าส่ังคณะท างานรบัผิดชอบการคัดสรรฯ เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีอ านวย
ความสะดวกแก่คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง และด าเนินการบันทึกข้อมูล เก็บรวบรวมผลิตภัณฑ ์เพื่อส่งกรมฯ 
จงึขอให้อ าเภอก าชบัเจา้หน้าท่ีท่ีมีรายชือ่ตามค าส่ังเข้ารว่มปฏิบัติหน้าท่ีตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  
4.7 เร ือ่งการจดัเก็บรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗  
   จงัหวัดอุบลราชธานี  ได้รบัการจัดสรรเป้าหมายรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)  
เป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรอืนสามัญ ในสังกัด                   
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๗ ไตรมาส ๑ - 4 จ านวน 9 ,264 ,301 ,914.91 บาท                     
(เก้าพันสองรอ้ยหกสิบส่ีล้านสามแสนหน่ึงพันเก้ารอ้ยสิบส่ีบาทเก้าสิบเอ็ดสตางค์) 
ผลการด าเนินงาน 
   ส าหรบัผลการรายงานรายได้จากการจัดเก็บรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน  OTOP  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ประจ าเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗  มีผลการบันทึกข้อมูลรายได้จากการจ าหน่ายสินค้า  
OTOP  ในระบบรายงานสารสนเทศข้อมูลกลาง  (DOC)  จ านวน  843,576,838.97  บาท 

- ยอดจ าหน่ายออฟไลน์ในประเทศและต่างประเทศ       จ านวน       835,468,605.97  บาท 
- ยอดจ าหน่ายออนไลน์         จ านวน           8,108,233.00   บาท 

รวมผลการจ าหน่ายฯ  (ต้ังแต่เดือนตุลาคม  256๖ – เดือนสิงหาคม ๒๕๖๗)  จ านวน   8,784,795,833.31   บาท   
- ยอดจ าหน่ายออฟไลน์ในประเทศและต่างประเทศ        จ านวน     8,706,413,592.31 บาท 
- ยอดจ าหน่ายออนไลน์              จ านวน         78,382,241.00 บาท 
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คิดเป็น    93.98  % 
              (เอกสารแนบ 4.7)  

ข้อปฏิบัติ 
-  ขอให้อ าเภอก าชับ เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบงาน  OTOP  ด าเนินการบันทึกและยืนยันข้อมูลการ

จ าหน่ายสินค้า  OTOP  ในระบบรายงานศูนย์ข้อมูลกลาง  ภายในวันท่ี ๒๕ ของทุกเดือน  และอ าเภอส่งหลักฐานเชิง
ประจกัษ์ ภายในวันท่ี 2 ของเดือนถัดไป  ดังน้ี 

1. มีฐานข้อมูลการลงทะเบียนผู้ผลิต  ผู้ประกอบการ  (OTOP)   
2. มีเอกสารการรายงานรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ของผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP  ทุกราย  
        - แบบฟอรม์ยืนยันข้อมูล ส าหรบัพัฒนาการอ าเภอ (รด.2)  
        -  แบบรายงานข้อมูลผลการจ าหน่ายแยกตามผลิตภัณฑ์ (รด.3) 
        - แบบรายงานข้อมูลผลการจ าหน่ายรายอ าเภอ (รด.4)  

            ๓. บันทึกการประชุมรบัรองข้อมูลรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP จากคณะอนุกรรมการ หน่ึงต าบล 
หน่ึงผลิตภัณฑ์ (นตผ.อ าเภอ) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  
4.8 การด าเนินงานโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2567 
  ตามท่ีจังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 6 อ าเภอ 16 หมู่บ้าน ซึ่งทุกอ าเภอได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานทุกกิจกรรม            
เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว พรอ้มท้ังได้รายงานผลการประเมินหมู่บ้านตามเกณฑ์ของกระทรวงมหาดไทย (4 ด้าน 23 ตัวชีว้ัด) 
และประเมินความอยู่เย็นเป็นสุข หรอื ความสุขมวลรวม (GVH) ครัง้ท่ี 2 น้ัน  
    ขณะน้ีมีอ าเภอท่ีเข้ารายงานผลฯ เรยีบรอ้ยแล้ว จ านวน 4 อ าเภอ ได้แก่อ าเภอกุดข้าวปุ้น อ าเภอเขมราฐ 
อ าเภอเขื่องใน และอ าเภอตาลสุม ยงัเหลือ 2 อ าเภอท่ีด าเนินการยังไมแ่ล้วเสรจ็ ได้แก่ อ าเภอพิบูลมงัสาหาร               
และอ าเภอศรเีมืองใหม่ จงึขอให้อ าเภอเรง่รดัการรายงานผลให้แล้วเสรจ็ภายในวันท่ี 13 กันยายน 2567  โดยเข้ารายงาน             
ผลการด าเนินโครงการฯตามลิงค์ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X4vTowY76xdMSWbNlNgQHgq82RpPSayvE99orXiL
d60/edit?usp=sharing 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  
4.9 การส ารวจสถานะกลุ่มอาชพีท่ีได้รบัการส่งเสรมิการสรา้งสัมมาชพีชุมชนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตามท่ีจังหวัดอุบลราชธานี แจ้งให้อ าเภอส ารวจสถานะกลุ ่มอาชีพ ท่ีได้รบัการส่งเสรมิการสรา้ง
สัมมาชีพชุมชนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ว่ากลุ่มเป้าหมายยังด าเนินการหรอืไม่ พรอ้มท้ังให้รายงาน
จงัหวัดภายในวันท่ี 29 สิงหาคม 2567 น้ัน    
  ขณะน้ี มีอ าเภอส่งข้อมูลให้จงัหวัดแล้ว จ านวน 17 อ าเภอ คงเหลือ 8 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอดอนมดแดง 
ม่วงสามสิบ นาเยีย พิบูลมังสาหาร ทุ่งศรอีุดม ศรเีมืองใหม่ นาตาล และอ าเภอน้ายืน จงึขอให้อ าเภอท่ียังไม่ส่งข้อมูลฯ   
ให้เรง่รดัการด าเนินงานและจดัส่งข้อมูลให้จงัหวัด ภายในวันท่ี 13 กันยายน 2567 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  
กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
4.10 การประกาศเจตนารมย์ "สุจรติ โปรง่ใส มหาดไทยใสสะอาด 2567" และ "งดรบั งดให้" ของขวญั ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
                กระทรวงมหาดไทยให้ความส าคัญเร ือ่งการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบตามนโยบายของรฐับาล 
และพันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด” เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติและ                
เกิดการมี ส่วนร่วมของผู้บรหิารและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลไม่รับของขวัญหรอืของก านัลทุกชนิด                            

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X4vTowY76xdMSWbNlNgQHgq82RpPSayvE99orXiLd60/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X4vTowY76xdMSWbNlNgQHgq82RpPSayvE99orXiLd60/edit?usp=sharing
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จากการปฏิบัติหน้าท่ีและส่งเสรมิค่านิยมประหยัดตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นมาตรการ                 
ภายในเพื่อป้องกันการทุจรติจึงได้ประกาศเจตนารมย์สุจรติโปรง่ใสมหาดไทยใสสะอาด 2567 และงดรบังดให้
ของขวัญของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
มติท่ีประชุม รบัทราบ  
4.11 การสมัครฌาปนกิจสงเคราะห์ กรมการพัฒนาชุมชน  
    กรมการพัฒนาชุมชนแจง้ประชาสัมพันธเ์ชญิชวนข้าราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานราชการ และคู่สมรส  
ท่ียังไม่เป็นสมาชกิฌาปนกิจสงเคราะห์กรมการพัฒนาชุมชน สมัครเข้าเป็นสมาชกิ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสงเคราะห์
ชว่ยเหลือซึง่กันและกัน ในการจดัการศพและสงเคราะห์ครอบครวัของสมาชกิซึง่ถึงแก่ความตาย ปัจจุบันมีสมาชิก
จ านวน 9,964 ราย เงนิสงเคราะห์ศพโดยประมาณ 120,000 บาท ซึ่งเปิดรบัสมัครข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการและคู่สมรสท่ีมีอายุต้ังแต่ 18 ปี จนถึง 60 ปีบรบูิรณ์ เข้าเป็นสมาชกิ  
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  
4.12 การพัฒนาบุคลากรด้วยระบบแผนการพัฒนารายบุคคล IDP 
               แนวทางการพัฒนาบุคลากรด้วยการพัฒนาตนเอง 70 : 20 : 10 Model ในแต่ละวธิีการคิดเป็น
ระยะเวลา 7 ชัว่โมง  
            70% จากการลงมือท า คิดเป็น 49 ชัว่โมง 

 1. อ่านหนังสือ 2 เร ือ่ง 
 2. ดูภาพยนตร ์2 เร ือ่ง 
 3. เรยีน E – Learning 2 ชุดวชิา 
 4. ดู YouTube/VDO 2 เร ือ่ง 
 5. ศึกษาดูงาน 2 ครัง้ 
 6. การฝึกปฏิบัติจรงิ 
 7. เป็นวทิยากร 2 ครัง้ 
20% จากบุคคลอ่ืน คิดเป็น 14 ชัว่โมง 
 1. ระบบพี่เลี้ยง 2 เร ือ่ง 
 2. ผู้เชีย่วชาญ 2 เร ือ่ง 
10% จากการฝึกอบรม คิดเป็น 7 ชัว่โมง 
 1. ฝึกอบรมหรอืสัมมนา 1 หลักสูตร 

ขอให้ข้าราชการในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานีทุกคนด าเนินการจดัท าแผนพัฒนาตนเอง                   
และบันทึกผลในระบบให้แลว้เสรจ็  ภายในวันท่ี 13 กันยายน 2567 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  
ระเบียบวาระท่ี  5   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา   

ไม่ม ี
ระเบียบวาระท่ี  6  เร ือ่งอ่ืนๆ    
6.1 การด าเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือสวัสดิการพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ประจ าเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ 

ใบสมัคร 
 

  รายละเอียดการสมัคร 
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 6.๑.๑ กลุ่มออมทรพัย์เพื่อสวัสดิการพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี มีจ านวนสมาชกิ ณ วันท่ี ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๗ จ านวน ๑๔๕ ราย ประกอบด้วย ผู้รบับ านาญ จ านวน ๔๔ ราย ข้าราชการและลูกจา้งประจ า จ านวน ๙๘ ราย  
 6.๑.๒ สมาชกิลาออก จ านวน - ราย แบ่งเป็น ข้าราชการ ๑ ราย ลูกจา้ง ๑ ราย 
 6.๑.๓ สมัครสมาชกิใหม่  จ านวน - ราย 

6.๑.๔ ยอดเงนิฝากธนาคาร ณ วันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ จ านวน ๒,๙๙๒,๒๒๐.๖๓ บาท (เอกสารแนบ 6.1.4) 
6.๑.๕ เงนิรายรบัประจ าเดือน  
 กลุ่มออมทรพัย์ฯ ได้รบัเงนิสัจจะสะสมรายเดือน, รบัช าระคืนเงนิกู้สามญั รบัช าระคืนเงนิกู้ฉุกเฉิน 

พรอ้มดอกเบ้ีย, และค่าปรบั ประจ าเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ ณ วันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ จากสมาชกิ รายละเอียดดังน้ี 
 (๑)  เงนิสัจจะสะสม                        จ านวน  ๑๖๗,๗๐๐.๐๐    บาท 
 (๒)  เงนิกู้สามัญ    จ านวน    ๔๒๕,๕๕๓       บาท 
 (๓)  เงนิกู้ฉุกเฉิน    จ านวน    ๓๑,๓๐๐.๐๐    บาท 
 (๔)  ดอกเบ้ียเงนิกู้สามญั   จ านวน    ๕๔,๘๒๙.๒๓     บาท 
 (๕)  ดอกเบ้ียเงนิกู้ฉกุเฉิน   จ านวน       ๒,๑๕๔.๘๔     บาท 
 (๖)  ค่าปรบั                                           จ านวน             ๖๙.๖๐    บาท 

รวมเป็นเงนิท้ังส้ิน ๖๘๑,๖๐๖.๖๗ บาท (หกแสนแปดหมื่นหน่ึงพันหกรอ้ยหกบาทหกสิบเจด็สตางค์) 
6.๑.๖ รายงานงบการเงนิและงบก าไรขาดทุน ณ วันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ (เอกสารแนบ 6.1.6) 
6.๑.๗ สมาชกิที่ไม่สามารถเรยีกเก็บเงนิกู้/สัจจะได้ตามระบบและยังคงค้าง มีจ านวน ๗ ราย  

มติท่ีประชุม รบัทราบ  
6.2 การจดังานเล้ียงเกษียณข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี ก าหนดจดังานเลี้ยงเกษียณอายุข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 18 กันยายน 2567 ณ โรงแรมรเีจนท์ พาเลซ อ.เมืองอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี 
มติท่ีประชุม รบัทราบ  
เลิกประชุม  เวลา  13.30  น. 

(ลงชือ่)     เดือนเพ็ญ  เอาชยั ผู้จดรายงานการประชุม 
           (นางเดือนเพญ็  เอาชยั) 
      เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

 (ลงชือ่)     ปรชีา  มีราช   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
            (นายปรชีา  มีราช) 

                                            ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
 


