
รายงานการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ และนักวชิาการพัฒนาชุมชน  
ครัง้ท่ี  10/๒๕67   

วันท่ี 7 ตุลาคม  2567  เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี 

 
เร ิม่ประชุม เวลา 09.00 น. 
ผู้มาประชุม 

1. นายพิสดาร  ประดา   พัฒนาการจงัหวัดอุบลราชธานี 
2. นางสาววจิติร  หลงชนิ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
3. นายธงชยั  ครุฑแสน             ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  
4. นายปรชีา  มีราช   ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
5. นางสาววรางคณา อินทรเจรญิ ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
6. นางศิรวิรรณ  นนท์ตา  พัฒนาการอ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
7. นายพรหมรนิทร ์ทาทอง  พัฒนาการอ าเภอม่วงสามสิบ 
8. นายภคิน  ศรวีงศ์   พัฒนาการอ าเภอพิบลูมงัสาหาร 
9. นางรชัดาวรรณ ค าเอี่ยม  พัฒนาการอ าเภอวารนิช าราบ 
10. นางรชันี  ไชยศาสตร ์   พัฒนาการอ าเภอเดชอุดม 
11. นางค าประไพ รกัษาขันธ ์  พัฒนาการอ าเภอตระการพืชผล 
12. นางศิรนุิช  สูงสุด   พัฒนาการอ าเภอส าโรง 
13. นายวริยิะ  เสาทอง   พัฒนาการอ าเภอนาตาล 
14. นางสาวนิภาภร บุญประสิทธิ ์  พัฒนาการอ าเภอเขื่องใน 
15. นางสาวมยุรฉัตร  แก้วประพนัธ ์ พัฒนาการอ าเภอโขงเจยีม 
16. นางจรญิญา บุญธรรม  พัฒนาการอ าเภอนาเยีย 
17. นายทรงศักด์ิ โภคทรพัย์เขียวข า พัฒนาการอ าเภอกุดข้าวปุ้น 
18. นางอนุรกัษ์  ประทุมชาติ  พัฒนาการอ าเภอเขมราฐ 
19. นางสาวชบาไพร บุญจบ  พัฒนาการอ าเภอสิรนิธร 
20. นางมลิวลัย์ ปูคะธรรม  พัฒนาการอ าเภอดอนมดแดง 
21. นายสุรยิา  ขันอาสา   แทน พัฒนาการอ าเภอน้าขุ่น 
22. นายถาวร  แสนเพง็   พัฒนาการอ าเภอทุ่งศรอีุดม 
23. นางสาวปาณิสรา ใจเย็น  พัฒนาการอ าเภอโพธิไ์ทร 
24. นางอุรกัษ์  ศรชยั   พัฒนาการอ าเภอตาลสุม 
25. นางสาวชรนิญา ศรทีอง  แทน พัฒนาการอ าเภอสว่างวรีะวงศ์ 
26. นายสุวัฒชยั  บุง้ทอง   พัฒนาการอ าเภอเหล่าเสือโก้ก  
27. นางสาวนันท์นภัส สุวรรณา  พัฒนาการอ าเภอน้ายืน 
28. นางพัณณิตา  เทพวงศ์  พัฒนาการอ าเภอนาจะหลวย   
29. นายกิตติภูมิ พละบุตร  พัฒนาการอ าเภอบุณฑรกิ 
30. นายเมธ ีสลักค า   แทน พัฒนาการอ าเภอศรเีมอืงใหม ่
31. นางสาวรชันี จนัทสิงห์  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
32. นางสาวรศัมี  จนัทะเรงิ  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
33. นายประจวบ  ประพันธา  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
34. นางสาวสุนารตัน์ เจรญิชยั  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
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35. นายสภาวุฒิ  นาร ี   นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
36. นางเดือนเพ็ญ  เอาชยั   เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

พิธกีารก่อนการประชุม 
1. มอบเกียรติบัตรผลส าเรจ็ผู้น านักขับเคลื่อนยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลง ส่งเสรมิการใช้ประโยชน์ 

จากแผนพัฒนาต าบลตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงระดับจ ังหวัด  ประจ าปี พ .ศ . ๒๕๖๗                 
ให้แก่ผู้น านักขับเคลื่อนขบัยุทธศาสตรน์ าการเปลี่ยนแปลงต าบลหนองเต่า อ าเภอตระการพืชผล จงัหวัดอุบลราชธานี 
จ านวน 1 รายการ 

2. มอบใบประกาศสารสนเทศต าบลต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติ ประจ าปี 2567 จ านวน 1 รายการ 
ก่อนวาระการประชุม 

"...ในบ้านเมืองน้ัน มีท้ังคนดีและคนไม่ดี  ไม่มีใครจะท าให้คนทุกคนเป็นคนดีได้ท้ังหมด การท าให้บ้านเมือง                   
มีความปรกติสุขเรยีบรอ้ยจงึมิใชก่ารท าให้ทุกคนเป็นคนดีหากแต่อยู่ท่ีการส่งเสรมิคนดี ให้คนดีได้ปกครองบ้านเมือง             
และควบคุมคนไม่ดีไม่ให้มีอ านาจ ไม่ให้ก่อความเดือดรอ้นวุ่นวายได้..." 

พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในพิธเีปิดงาน
ชุมนุมลกูเสือแห่งชาติ ครัง้ท่ี ๖ วันท่ี ๑๑ ธนัวาคม ๒๕๑๒  

น าเสนอคลิปประชาสัมพันธง์านเด่นอ าเภอ 
  
ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่งประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1  การอนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ 
  1) ค าส่ังจังหวัดอุบลราชธานี ที่  23355/2567 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2567 เร ือ่ง อนุญาตให้
ข้าราชการลาออกจากราชการ จ านวน 1 ราย คือ นางร าไพ  คงสี เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนช านาญงาน                                                   
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอพิบูลมังสาหาร  จงัหวัดอุบลราชธานี ต้ังแต่วันท่ี 3 ตุลาคม  2567  
  2) ค าส่ังจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี  23409/2567 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2567 เร ือ่ง อนุญาตให้
ข้าราชการลาออกจากราชการ จ านวน 1 ราย คือ นางสาวศิรพิร ด้วงทอง นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ                                                   
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกุดข้าวปุ้น จงัหวัดอุบลราชธานี ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจกิายน 2567  
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ และนักวชิาการ                  
พัฒนาชุมชน ครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2567 กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงาน               
พั ฒ นาชุม ชน  ได้ น าราย งานก ารป ระ ชุม ดั งก ล่ าว ใน ไล น์ กลุ่ ม  “ห นั ง สื อแ จ้ งอ า เภ อ ”  แ ล ะเว็ บ ไซ ด์                                
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี https://ubon.cdd.go.th/หากต้องการแก้ไขรายงานการประชุม
ดังกล่าวขอให้แจง้กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชนเพื่อแก้ไขต่อไป 
มติท่ีประชุม  รบัรอง 
ระเบียบวาระท่ี  3  เร ือ่งสืบเน่ือง   
3.1 การเบิกจา่ยงบประมาณ  

3.1.1 การเบิกจา่ยงบกิจกรรมตามยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน และผลการเบิกจา่ย 
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เบิกจา่ยครบ 100% 

 3.1.2 งบประมาณค่าใช้จ่ายในการบรหิาร (ค่าเช่าบ้าน ค่าใช้สอยและวัสดุ) ค่าจ้างเหมาเอกชน 
อสพ./อช และลูกจา้ง กรมการพัฒนาชุมชน เบิกจา่ยครบ 100% 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
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3.2 การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวดัอุบลราชธานี   
     3.2.1 ผลการด า เนิ น งานตาม ตั วชี้ วั ด ระ ดับความส า เร็จ ในการบรหิ ารจัด ก ารห น้ี กองทุน 
พัฒนาบทบาทสตร ีการเพ่ิมสมาชกิ และกลุ่มอาชพีท่ีลงทะเบียนผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP เอกสารแนบ 1 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

    3.2.2 รายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
               ห นัง สือจังหวัดอุบลราชธานี  ท่ี  อบ  0019/ว 4718  ลงวัน ท่ี  30  กันยายน  2567 
จงัหวัดขอให้อ าเภอมอบหมายส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรอี าเภอ แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และด าเนินการ
ตรวจสอบพัสดุท่ีมีอยู่ในบัญชท้ัีงหมดว่ารบัจา่ยถูกต้องหรอืไม่ พัสดุคงเหลือมีอยู่ตรงตามบัญชหีรอืทะเบียนหรอืไม่ 
กรณีวัสดุส้ินเปลืองให้ตรวจนับเฉพาะของท่ียังไม่ได้เบิกใชท่ี้เก็บรอเบิกจา่ย  
  ขอให้อ าเภอส่งค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุและรายงานการตรวจสอบ 
ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ภายในวันท่ี 10 ตุลาคม ๒๕๖7  
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

    3.2.3 ก ารแ ต่ ง ต้ั งอาสาส มั ค ร ผู้ ป ระสาน งานกองทุ น พั ฒ น าบทบาทสตร หี มู่ บ้ าน /ชุ มชน  
และคณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล/จงัหวัด 

  หนังสือจังหวัดอุบลราชธานี ที่ อบ 0019/ว 4127 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2567 จังหวัดขอให้
อ าเภอมอบหมายส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
อ าเภอ ด าเนิ นการ คัด เลื อกอาสาสมั ครผู้ ป ระส านงานกองทุนพัฒ นาบทบาทสตรหีมู่ บ้ าน /ชุมชน                      
คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล และประชุมคัดเลือกตัวแทนคณะท างานขับเคลื่อน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรตี าบล/เทศบาล เป็นตัวแทนอ าเภอเพื่อคัดเลือกเป็นคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรจีงัหวัด ตามแนวทางฯ พรอ้มจดัท าแบบประวัติและแบบทะเบียนอาสาสมัครฯ/คณะท างานขับเคลื่อนฯ 
ทุกระดับ  
  ขอให้จัดส่งแบบประวัติและแบบทะเบียนอาสาสมัครฯ/คณะท างานขับเคลื่อนฯ ทุกระดับ                        
ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ภายในวันท่ี 25 ตุลาคม 2567 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.3 การส่งใชเ้งนิยืม 

3.3.1 ลูกหน้ีเงนิยืมในงบประมาณ พ.ศ.2567 ส่งใชค้รบถ้วน ข้อมลู ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567  
3.3.2 ลูกหน้ีเงนิยืมนอกงบประมาณ พ.ศ.2567 ส่งใชค้รบถ้วน ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567                                

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.4 การตรวจสอบข้อมูลเงนิประกันสัญญาคงค้าง 

ขอให้อ าเภอเรง่รดัด าเนินการส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจา่ยเงนิประกันสัญญาคงค้างให้กับผู้มีสิทธิร์บัเงนิ 
ตามรายงานทะเบียนคุมเงนิประกันสัญญา และขอให้ชีแ้จงเหตุผลกรณีท่ียังไม่ด าเนินการส่งเอกสารเพื่อขอเบิกเงนิ
ประกันสัญญาให้กับผู้รบัจ้าง รายละเอียดตามหนังสือจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี อบ 0019/ว 3440 ลงวันท่ี 18         
กรกฎาคม  2567 (เอกสารแนบ 3.4) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.5 การขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
  ตามท่ีจังหวัดมีหนังสือ ท่ี อบ 0019/ว 3734 ลว. 6  สิงหาคม 2567 แจ้งการรายงาน              
ภาวะหน้ีสินและฐานะการเงนิ กข.คจ. ปี 2567 ให้อ าเภอรายงานจังหวัดภายในวันท่ี 29 สิงหาคม 2567               
และได้น าเข้าท่ีประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ และนักวชิาการพัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 9/2567                
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เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2567 โดยแจง้ให้ทุกอ าเภอตรวจสอบและยืนยันข้อมูลรายงานภาวะหน้ีสินและฐานะการเงนิ 
กข.คจ. ปี 2567 อีกครัง้พรอ้มจดัท าหนังสือน าส่งรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร น้ัน 
  บัดน้ีอ าเภอได้ตรวจสอบและยืนยันรายงานภาวะหน้ีสินและฐานะการเงนิ กข.คจ. ปี 2567  
ครบท้ัง 25 อ าเภอเรยีบรอ้ยแล้ว ซึง่จงัหวัดได้ส่งข้อมูลรายงานให้กรมฯ เรยีบรอ้ย อยู่ระหว่างกรมฯ จะด าเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครัง้ สรุปงบหน้ารายงานรายอ าเภอ เอกสารแนบ 3.5 
 
 

                                               
QR-Code รายงานภาวะหนีแ้ละฐานะการเงนิ กข.คจ. รายหมู่บ้าน 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  4  เร ือ่งเพ่ือทราบ   
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
4.1 แผนปฏิบัติงานประจ าเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ (เอกสารแนบ 4.1) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
4.2 การบรหิารการจดัเก็บและใชป้ระโยชน์ข้อมูลเพ่ือการพัฒนาชุมชน  
     กรมการพัฒนาชุมชน แจ้งให้จังหวัดด าเนินการตรวจสอบยืนยันพื้นท่ีเป้าหมายการจัดเก็บ         
ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       
รายงานกรมฯ ภายในวัน ท่ี  30  กันยายน 2567  ซึ่ งจังหวัดด าเนินการเรยีบร้อยแล้ ว  งบหน้ าส รุป                                       
ตามเอกสารแนบ 4.2 

 
 
 

QR-Code พื้นท่ีเป้าหมายการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช. 2ค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
 
กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
4.3 การเตรยีมพ้ืนท่ี/เป้าหมายการขับเคล่ือนงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 
     4.3.1 กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
    กลุม่เป้าหมาย 25 กลุ่ม (จงัหวัด/อ าเภอ ก าหนดเป้าหมายเรยีบรอ้ยแล้ว)  
 4.3.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0  
    กลุม่เป้าหมาย 50 กลุ่ม (หนังสือแจง้อ าเภออยู่ระหว่างการรวบรวม) 
 4.3.3 โครงการส่งเสรมิการสรา้งรายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย 
    กลุ่มเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐัท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาสินค้าสู่กิจการอาหาร                  
   ปลอดภัย ใน 3 กลุ่มงาน ได้แก่ เกษตร แปรรูป ท่องเที่ยวโดยชุมชน จ านวน 10 กลุ่ม  
   (จงัหวัดจะด าเนินการคัดเลือก) 
   4.3.4 โครงการส่งเสรมิกระบวนการเครอืข่ายองค์ความรู ้(Knowledge - Based OTOP : KBO)  
    กลุ่มเป้าหมาย 20 กลุ่ม (หนังสือแจง้ลงอ าเภอแล้ว/รอผลประกาศระดับดาวคัดสรร)  
 4.3.5 การด าเนินงานระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ประจ าปี 2568  
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        กรมการพัฒนาชุมชน ได้แจ้งแนวทางการด าเนินงานระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ประจ าปี 
2568 ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ที่ มท 0409.7/3706 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ใช้เป็นเคร ือ่งมือในการสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน โดยการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย ผู้น าชุมชน กลุ่ม/องค์กรชุมชน เครอืข่ายองค์กรชุมชน และชุมชน โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังน้ี 
             ๑) ให้จังหวัด/อ าเภอทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนจังหวัด
คณะกรรมการตรวจประเมินเพื่อการรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชนอ าเภอ และคณะอนุกรรมการอื่น  
               ๒) อ าเภอด าเนินการรบัสมัคร ประชาสัมพันธ ์หรอืเชญิชวนกลุ่มเป้าหมายท่ีสนใจสมัครเข้ารว่มโครงการ 
รบัใบสมัคร จัดหาทะเบียนฐานข้อมูลผู้สมัครของอ าเภอและจังหวัด โดยให้รบัสมัครในระหว่างเดือนตุลาคม -
ธนัวาคม ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๔ มาตรฐาน คือ มาตรฐานผู้น าชุมชน กลุ่ม/องค์กรชุมชน เครอืข่ายองค์กรชุมชน    
และชุมชน พรอ้มสรุปรายชือ่กลุ่มเป้าหมายท่ีสมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕
68 ส่งให้จงัหวัดฯ ภายในวันท่ี 23 ธนัวาคม 2567  
               ๓) อ าเภอส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองของกลุ่มเป้าหมาย โดยการส่งเสรมิและสนับสนุน
กลุ่มเป้าหมายให้มีการประเมินตนเองก่อนการพัฒนาตนเอง จดัท าแผนการพัฒนาตนเอง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามเกณฑ์ในชว่งเวลาท่ีก าหนด และส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองของกลุ่มเป้าหมายให้มีมาตรฐาน
การพัฒนาชุมชนก่อนการเข้ารบัการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น 
              ๔) จงัหวัดประเมินผลเพื่อรบัรองการพัฒนา ก าหนดรูปแบบ วธิกีารและเคร ือ่งมือในการประเมินผลและ
รบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน และประกาศผลการประเมินแก่กลุ่มเป้าหมาย โดยการจัดท าทะเบียนผู้ผ่านการ
ประเมิน และมอบประกาศนียบัตร 
              5) สรุปรายชือ่กลุ่มเป้าหมายท่ีสมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 ให้
กรมการพัฒนาชุมชน ภายในวันท่ี ๒๗ ธนัวาคม ๒๕๖๗ และรายชื่อผู้ผ่านการประเมินและรบัรองมาตรฐานการ
พัฒนาชุมชน (มชช.)ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 และคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการประเมินและรบัรองมาตรฐานการ
พัฒนาชุมชน (มชช.)ของจังหวัดท่ีโดดเด่น เป็นตัวอย่างในการติดตามและประชาสัมพันธ ์ประเภทละ 1 หน่วยนับ 
ถอดบทเรยีน ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 
 4.3.6 การคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2568 
   (ผู้น าชุมชน กลุ่ม/องค์กรชุมชน เครอืข่ายองค์กรชุมชน ชุมชน)  
      -  กรมการพัฒนาชุมชน ได้แจ้งแนวทางการด าเนินงานการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ าปี 
2568  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรรหาและคัดเลือกกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นระดับจังหวัดท่ีมีส่วนส าคัญ                   
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาต าบลให้มีความเข้มแข็ง และมีผลงานโดดเด่นเป็นท่ีประจกัษ์แก่สาธารณชน เพื่อเข้ารบั
โล่รางวัลเชดิชูเกียรติในส่วนกลาง โดยก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าทุกปี โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
     1) อ าเภอศึกษารายละเอียด หลักเกณฑ์ แนวทางการด าเนินงานการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น 
ประจ าปี 2568 และประชาสัมพนัธช์ีแ้จงแนวทางการคัดสรรกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น โดยการจดัเวทีประชาคมใน
หมู่บ้านหรอืเวทีประชาคมส่วนราชการต่าง ๆ  
  2) พิจารณาคัดเลือกกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นตามแนวทางการคัดสรรพัฒนาชุมชนดีเด่น                     
ประจ าปี 2568 อ าเภอละ 4 ประเภท ประกอบด้วย 1) ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) 
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” 3) ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนดีเด่น (ผู้น า อช.) 4) กลุ่ม/องค์กรชุมชน            
แกนหลักส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้าน  
            3) ส่งเสรมิและพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้สมัครเข้าสู่การประเมินตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) 
และจดัท าแผนพัฒนาตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด 
 4) รายงานผลการคัดเลือกกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่นตามแนวทางการคัดสรรพัฒนาชุมชนดีเด่น ประจ าปี 
2568 ระดับอ าเภอ ภายในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 และระดับกลุ่มอ าเภอ ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2568 



 6 

 4.3.7 การเตรยีมความพรอ้มในการประกวดผ้าลายพระราชทานฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568  
 4.3.8 เป้าหมายการจดัต้ังกลุ่มผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP /การเพ่ิมจ านวนผลิตภัณฑ์/เป้าหมายยอด 
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ประจ าปีงบประมาณ 2568 เอกสารแนบ 4.3.8 
  4.3.9 เป้าหมายยอดการจ าหน่ายผ้าลายพระราชทาน   เอกสารแนบ 4.3.9 
           4 .3 .1 0  โค ร งก าร ส่ ง เส ร มิ ก าร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว เชิ ง ส ร้า ง ส ร ร ค์  ป ระ จ า ปี ง บ ป ร ะม าณ  2 5 6 8                                      
(จงัหวัดด าเนินการคัดเลือก จ านวน 5 หมู่บ้าน)  
          กรมการพัฒนาชุมชน ได้แจ้งแนวทางการด าเนินงานโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหนังสือกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี มท 0408.7/3694 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2567                
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้น าชุมชนและสนับสนุนกลไกการมีส่วนรว่มของคนในชุมชน ให้มีความพรอ้ม 
ในการรองรับนักท่องเท่ียวให้มีความเหมาะสมกับกระแสการท่องเท่ียวในยุคปัจจุบันเพื่ อเพิ่มช่องทาง                            
การประชาสัมพันธ์ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิให้เข้าถึงกลุ่มนักท่องเท่ียวคนไทยและต่างประเทศและ                 
เพื่อส่งเสรมิกิจกรรมการท่องเท่ียวผ่านการจัดโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ (Champ) และผลิตภัณฑ์เด่น           
ในชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ซึ่งเป้าหมายโครงการฯ ประเภทชุมชนโดดเด่นเฉพาะด้าน (Case study : C) 
รวมท้ังหมด 100 ชุมชน จงัหวัดอุบลราชธานี จ านวน 5 ชุมชน โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังน้ี 
     - จงัหวัดฯ คัดเลือกชุมชนท่องเที่ยวประเภทชุมชนโดดเด่นเฉพาะด้าน (Case study : C) ซึง่เป็นชุมชนท่ีผ่านการ
จดัประเภทชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวถีิ ตามเกณฑ์ประเมินฯของกรมการพัฒนาชุมชน มีค่าคะแนนน้อยกว่า 90 
(ค่าคะแนนด้านท่ี 1 น้อยกว่า 40 คะแนน) แต่มีความโดดเด่นเฉพาะด้านอย่างอื่น  
   - ไม่เป็นชุมชนท่องเที่ยวท่ีเคยด าเนินโครงการฯ ได้แก่ 1. บ้านซะซอม 2. บ้านท่าล้ง อ าเภอโขงเจยีม, 3. บ้านชทีวน 
อ าเภอเขื่องใน, 4. บ้านหนองเอาะ-หนองสิม 5. บ้านกระเดียน 6. บ้านเกษม อ าเภอตระการพืชผล , 7. บ้านบก 
อ าเภอนาตาล, 8. บ้านบากชุม อ าเภอสิรนิธร, 9. บ้านปากะหลาง อ าเภอโพธิ์ไทร, 10. บ้านบุเปือย อ าเภอน้ายืน,             
11. บ้านโนนสวาง อ าเภอกุดข้าวปุ้น 
   - คัดเลือกชุมชนท่องเทียวนวัตวถีิ จงัหวัดอุบลราชธานี ท้ัง 25 อ าเภอ 75 ชุมชน ตามรายชือ่และฐานข้อมลูตาม
QR Code ท่ีแนบมาด้วย  
  - รายงานการคัดเลือกชุมชนท่องเที่ยวเป้าหมายให้กรมฯทราบ ภายในวันท่ี 9 ตุลาคม 2567 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
4.4 การรบัสมัครข้าราชการพลเรอืนสามัญเข้ารบัการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกล่ันกรอง
ส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการเฉพาะทางของกรมการพัฒนาชุมชน ต าแหน่งพัฒนาการจังหวัด                        
(ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีประกาศ เร ือ่ง การรบัสมัครข้าราชการพลเรอืนสามัญเข้ารบัการพิจารณา
กลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชรีายชือ่ผู้ผ่านการกลั่นกรองส าหรบัต าแหน่งประเภทอ านวยการเฉพาะทางของกรมการพฒันา
ชุมชน ต าแหน่งพัฒนาการจงัหวัด (ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) ลงวันท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2567 โดยก าหนดให้ผู้
มีคุณสมบัติท่ีประสงค์จะสมัครเข้ารบัการพิจารณากลั่นกรองฯ ส่งเอกสารการสมัคร ณ หน่วยงานต้นสังกัด ระหว่าง
วันท่ี 8 - 17 ตุลาคม 2567 ในวันและเวลาราชการ และขอให้ผู้สมัครกรอกข้อมลูในแบบแจง้ความประสงค์ในการ
รบัสมัครฯ ภายในวันท่ี 17 ตุลาคม 2567 เวลา 16.30 น. ตาม QR CODE น้ี 

 
 
 
 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
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4.5 การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ                        
ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

ประกาศ อ .ก .พ . กรมการพัฒนาชาชุมชน เร ื่อง การขึ้น บัญ ชีรายชื่อผู้ ผ่ านการประเมิน บุคคล                              
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน                             
ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2567 จ านวน 764 คน โดยให้มีอายุบัญชี 1 ปี นับต้ังแต่วันท่ีประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อ                            
ผู้ ผ่ านการประเมิ น บุ คคล  และห ากมี ต าแห น่ งว่ างซึ่ ง เป็ นต าแห น่ ง เดี ยว กับต าแห น่ ง ท่ี ขึ้ น บัญ ชี ไว้                                       
อ.ก.พ. กรมการพัฒนาชุมชน จะน ารายชื่อจากบัญชีผู้ผ่านการประเมินบุคคล ตามล าดับท่ีประกาศเป็นรายชื่อ                   
ผู้ได้รบัการคัดเลือกเพื่อจัดท าเอกสารผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรอืปรบัปรุงงานฉบับสมบูรณ์                 
เพื่อเข้ารบัการประเมินผลงานต่อไป ซึง่จงัหวัดอุบลราชธานีมีผู้ผ่านการประเมินตามประกาศดังกล่าว จ านวน 23 คน 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  5   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา   
4.5 การตรวจสอบ/ข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะ จากการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ไตรมาสท่ี 3-4  

ตามท่ีหน่วยตรวจสอบภายในกรมการพัฒนาชุมชน ได้ให้ค าแนะน าในการยืมเงนิราชการท่ีนอกเหนือจาก 
ระเบียบให้ใช้มติของหน่วยงาน เช่น การยืมเงนิในงบประมาณกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการกรมการพัฒนาชุมชน   
เพื่อการควบคุมภายใน และการเบิกจา่ยเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนดไว้ ดังน้ี 
  1) ในการยืมเงนิใน 1 สัญญายืม สามารถยืมได้หลายกิจกรรม 
  2) กรณีท่ียืมเงนิ ต้ังแต่ 100,000.- บาท เป็นต้นไปให้ยืม 2 คน 
  3) การส่งใชคื้นเงนิยืมในงบประมาณ ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รบัเงนิ 
  4) หากเกินก าหนดส่งใชภ้ายใน 30 วัน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานีจะแจง้หนังสือ
เพื่อติดตามการส่งใชเ้งนิยืมทุกเดือน 
                ส า นั ก ง านพั ฒ น าชุ ม ชน จั งห วั ด อุ บ ล ราช ธา นี  จึ ง ข อ ค วาม เห็ น ชอบต าม ข้ อ เสน อแ น ะ                                     
ของหน่วยตรวจสอบภายในดังกล่าว เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  6  เร ือ่งอ่ืนๆ    
6.1 การด าเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือสวัสดิการพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๗ 
 6.๑.๑ กลุ่มออมทรพัย์เพื่อสวัสดิการพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี มีจ านวนสมาชกิ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ จ านวน ๑๔๓ ราย ประกอบด้วย ผู้รบับ านาญ จ านวน ๔๔ ราย ข้าราชการและลูกจา้งประจ า จ านวน ๙๙ ราย  
 6.๑.๒ สมาชกิลาออก จ านวน - ราย แบ่งเป็น ข้าราชการ - ราย ลูกจา้ง - ราย 
 6.๑.๓ สมัครสมาชกิใหม่  จ านวน - ราย 

6.๑.๔ ยอดเงนิฝากธนาคาร ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ จ านวน ๓,๕๘๖,๖๐๓.๓๑ บาท (เอกสารแนบ 6.1.4 ) 
6.๑.๕ เงนิรายรบัประจ าเดือน  
 กลุ่มออมทรพัย์ฯ ได้รบัเงนิสัจจะสะสมรายเดือน, รบัช าระคืนเงนิกู้สามญั, รบัช าระคืนเงนิกู้ฉุกเฉิน 

พรอ้มดอกเบ้ีย, และค่าปรบั ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๗ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ จากสมาชกิ รายละเอียด
ดังน้ี 

 (๑)  เงนิสัจจะสะสม                        จ านวน  ๑๖๒,๒๐๐.๐๐    บาท 
 (๒)  เงนิกู้สามัญ    จ านวน  ๔๑๗,๘๖๕.๐๐    บาท 
 (๓)  เงนิกู้ฉุกเฉิน    จ านวน    ๓๓,๓๐๐.๐๐    บาท 
 (๔)  ดอกเบ้ียเงนิกู้สามญั   จ านวน    ๕๔,๕๕๒.๗๖     บาท 
 (๕)  ดอกเบ้ียเงนิกู้ฉกุเฉิน   จ านวน      ๒,๓๕๑.๔๒     บาท 
 (๖)  ค่าปรบั                                           จ านวน        ๑๘๗.๕๐     บาท 
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รวมเป็นเงนิท้ังส้ิน ๖๗๐,๔๕๖.๖๘ บาท (หกแสนเจด็หมื่นส่ีรอ้ยห้าสิบหกบาทหกสิบแปดสตางค์) 
 6.๑.๖ รายงานงบการเงนิและงบก าไรขาดทุน ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๗ (เอกสารแนบ 6.1.6 ) 

6.๑.๗ สมาชกิท่ีไม่สามารถเรยีกเก็บเงนิกู้/สัจจะได้ตามระบบและยังคงค้าง มีจ านวน 8 ราย  
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
เลิกประชุม  เวลา  11.30  น. 

(ลงชือ่)     เดือนเพ็ญ  เอาชยั ผู้จดรายงานการประชุม 
           (นางเดือนเพญ็  เอาชยั) 
      เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

 (ลงชือ่)     ปรชีา  มีราช   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
            (นายปรชีา  มีราช) 

                                            ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
 


