
ระเบียบวาระการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ และนักวชิาการพัฒนาชุมชน  
ครัง้ท่ี  1/๒๕67   

วันท่ี  12  มกราคม  2567  เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี 

 
เร ิม่ประชุม เวลา 09.00 น. 
ผู้มาประชุม 

1. นายพิสดาร  ประดา   พัฒนาการจงัหวัดอุบลราชธานี 
2. นายธงชยั ครุฑแสน   ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
3. นายค าพอง  วรรณวัติ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
4. นางสาววรางคณา อินทรเจรญิ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
5. นางศิรวิรรณ  นนท์ตา  พัฒนาการอ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
6. นายพรหมรนิทร ์ทาทอง  พัฒนาการอ าเภอม่วงสามสิบ 
7. นายภคิน  ศรวีงศ์   พัฒนาการอ าเภอพิบลูมงัสาหาร 
8. นางรชัดาวรรณ  ค าเอี่ยม  พัฒนาการอ าเภอวารนิช าราบ 
9. นางรชันี ไชยศาสตร ์    พัฒนาการอ าเภอเดชอุดม 
10. นางค าประไพ รกัษาขันธ ์  พัฒนาการอ าเภอตระการพืชผล 
11. นางศิรนุิช  สูงสุด   พัฒนาการอ าเภอส าโรง 
12. นายวริยิะ  เสาทอง   พัฒนาการอ าเภอนาตาล 
13. นางสุทิชา มัธยมนันท์   แทน พัฒนาการอ าเภอเขื่องใน 
14. นางสาวมยุรฉัตร แก้วประพันธ ์ พัฒนาการอ าเภอโขงเจยีม 
15. นางจรญิญา บุญธรรม  พัฒนาการอ าเภอนาเยีย 
16. นายทรงศักด์ิ โภคทรพัย์เขียวข า พัฒนาการอ าเภอกุดข้าวปุ้น 
17. นางอนุรกัษ์  ประทุมชาติ  พัฒนาการอ าเภอเขมราฐ 
18. นางมลิวลัย์ ปูคะธรรม  พัฒนาการอ าเภอดอนมดแดง 
19. นายสุรยิา  ขันอาสา   แทน พัฒนาการอ าเภอน้าขุ่น 
20. นายถาวร  แสนเพง็   พัฒนาการอ าเภอทุ่งศรอีุดม 
21. นางสาวปาณิศรา ใจเย็น  พัฒนาการอ าเภอโพธิไ์ทร 
22. นางอุรกัษ์  ศรชยั   พัฒนาการอ าเภอตาลสุม 
23. นางเบญจมาภรณ์ สัมฤทธิ ์  แทน พัฒนาการอ าเภอสว่างวรีะวงศ์   
24. นายสุวัฒชยั  บุง้ทอง   พัฒนาการอ าเภอเหล่าเสือโก้ก  
25. นางสาวนันท์นภัส  สุวรรณา  พัฒนาการอ าเภอน้ายืน 
26. นายศิรวิัฒน์  วงศ์วรรณ  แทน พัฒนาการอ าเภอนาจะหลวย   
27. นางพิมพ์พสุิทธิ ์อ้วนล้า  พัฒนาการอ าเภอบุณฑรกิ 
28. นางสาวชบาไพร  บุญจบ  พัฒนาการอ าเภอศรเีมืองใหม่ 
29. นายทศพล  โขก่ านัน   แทน พัฒนาการอ าเภอสิรนิธร 
30. นางสาวรชันี  จนัทสิงห์  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
31. นายประจวบ ประพันธา  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
32. นางสาวสุนารตัน์ เจรญิชยั  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
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33. นายวรีภัทร  แก้วค าลา  นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
34. นายณัฐพล  ถาวร   นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
35. นายไชยเชษฐ  เกษมาลา  นักวชิาการพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
36. นางปุณญาภา ธนาปุญญตระกูล นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ 
37. นางเดือนเพ็ญ  เอาชยั   เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางอรุกัษ์  ศรชยั พัฒนาการอ าเภอตาลสุม   ติดราชการ 
ก่อนวาระการประชุม 

"...ประโยชน์หรอืการสรา้งสรรค์ในทางท่ีดีน้ันจะเกิดขึ้นได้ก็ด้วยการลงมือท า เมื่อยงัไมล่งมือท าประโยชน์ก็ยังไม่
เกิดขึ้น เพราะฉะน้ันถึงหากจะมีความรูค้วามสามารถมากมายเพียงใด ถ้าไม่น ามาลงมือท าก็ปราศจากประโยชน์ การ
ลงมือ หมายถึง การปฏิบัติด้วยวธิต่ีาง ๆ ทุกอย่าง เรามกัปฏิบัติด้วยมือจงึพูดเป็นส านวนว่าลงมือ การลงมือหรอืการ
ปฏิบัติน้ันขึ้นอยู่กับการท่ีสมองหรอืใจส่ัง คือ ใจส่ังเมื่อไร อย่างไรก็ท าเมื่อน้ัน อย่างน้ัน ฉะน้ัน ถ้าใจไมสู้่ คือ อ่อนแอ
ลังเล เกียจครา้น หรอืไม่สุจรติ ไม่เที่ยงตรง ก็จะไม่ลงมือท า หรอืท าให้ค่ังค้าง ท าให้ชัว่ ท าให้เสียหาย เป็นการ
เบียดเบียนตน เบียดเบียนผู้อื่น ซึง่ไมเ่ป็นประโยชน์ ไม่เปน็การสรา้งสรรค์ หากแต่เป็นการ บั่นทอนท าลายให้เกิด
ความเสียหาย และเกิดโทษทุจรติ..."  

พระบรมราโชวาทในพิธพีระราชทานปรญิญาบัตรแก่ผู้ส าเรจ็การศึกษา จากวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชวีศึกษา              
ณ อาคารใหม่สวนอัมพร วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๒๙ 

น าเสนอคลิปประชาสัมพันธง์านเด่นอ าเภอ 
  

ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่งประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 การแต่งต้ังข้าราชการ 
ค าส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี 3294/2566 ลงวันท่ี 15 ธนัวาคม 2566 แต่งต้ัง (ย้าย) ข้าราชการ ประเภทวชิาการ 
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 179 ราย โดยให้เดินทางไปรายงานตัวในวันท่ี 2 มกราคม 2567 ซึง่เก่ียวข้อง
กับข้าราชการในสังกัดจงัหวัดอุบลราชธานี จ านวน 2 ราย ดังน้ี  

1. นางเมธาว ีมีศิร ิต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน ส านักงาน 
พัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ปฏิบัติหน้าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอม่วงสามสิบ จงัหวัดอุบลราชธานี ได้รบั
การแต่งต้ัง (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดยโสธร 

2. นายไชยเชษฐ เกษมาลา ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมือง            
ศรสีะเกษ จงัหวัดศรสีะเกษ มาด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ และนักวชิาการ                  
พัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 12/2566 เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงาน               
พั ฒ นาชุม ชน  ได้ น าราย งานก ารป ระ ชุม ดั งก ล่ าว ใน ไล น์ กลุ่ ม  “ห นั ง สื อแ จ้ งอ า เภ อ ”  แ ล ะเว็ บ ไซ ด์                                
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี https://ubon.cdd.go.th/หากต้องการแก้ไขรายงานการประชุม
ดังกล่าวขอให้แจง้กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชนเพื่อแก้ไขต่อไป 
มติท่ีประชุม  รบัรอง 
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ระเบียบวาระท่ี  3  เร ือ่งสืบเน่ือง   
3.1 การเบิกจา่ยงบประมาณ  

3.1.1 งบกิจกรรมตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  (เอกสารแนบ 3.1.1) 
 3.1.2 งบประมาณค่าใช้จ่ายในการบรหิาร (ค่าเช่าบ้าน ค่าใช้สอยและวัสดุ) ค่าจ้างเหมาเอกชน อสพ./อช                    
และลูกจา้ง กรมการพัฒนาชุมชน  (เอกสารแนบ 3.1.2) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.2 การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวดัอุบลราชธานี   

     3.2.1 ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ณ วันท่ี 9 มกราคม 2567 
    1) ผลการเบิกจา่ยงบประมาณภาพรวมของจงัหวัดอุบลราชธานี อยู่ท่ีรอ้ยละ  13.62 
        (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1)  

    2) ผลการเบิกจา่ยงบประมาณประเภทงบบรหิารท่ีจดัสรรให้อ าเภอเป็นหน่วยด าเนินการ 
แยกเป็นรายกิจโครงการ/กิจกรรม อยู่ท่ีรอ้ยละ 44.67 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2)      
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

     3.2.2 การเพ่ิมจ านวนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระเภทองค์กร 
              ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มกราคม 2567  สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระเภทองค์กร 
ของจงัหวัดอุบลราชธานี มีท้ังส้ินจ านวน 2,673 องค์กร  คิดเป็นรอ้ยละ 90.64 ของจ านวนหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ 
จงัหวัด ตามท าเนียบการปกครองท้องท่ี จ านวน 2,949 แห่ง คงเหลือท่ียังไม่สมัครสมัครตามท่ีเป้าหมายก าหนด
จ า น ว น  276 อ ง ค์ ก ร  แ บ่ ง เ ป็ น  ก พ ส ต . 1 3 แ ห่ ง  แ ล ะ  ก พ ส ม . 263 แ ห่ ง  (ร า ย ล ะ เอี ย ด 
ตามเอกสารแนบ 3) 
   - ขอ ให้ ส า นั ก งานพัฒ น าชุม ชนอ า เภ อ ท่ี จ าน วนสม าชิกป ระ เภทอง ค์ก รยั ง ไม่ ค รบ 
ตามเป้าหมายเรง่ด าเนินการ 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

    3.2.3 การเพ่ิมจ านวนสมาชกิกองทุนพัฒนาบทบาทสตรปีระเภทบุคคลธรรมดา  
  กรมการพัฒนาชุมชนก าหนดเป้าหมายการเพิ่ มจ านวนสมาชิกประเภทบุคคลธรรมดา 
ให้จังหวัดอุบลราชธานี โดยให้เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 12 ของจ านวนสตรท่ีีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป ณ 30 กันยายน 2566  
ท่ียังไม่ได้เป็นสมาชกิ 
    - ขอให้ ส านั ก งานพัฒ นาชุมชนอ า เภอ เพิ่ ม จ านวนสมาชิกต าม เป้ าหมาย ท่ี ก าหนด  
โดยจังหวัดได้ก าหนดเป้าหมายให้แต่ละอ าเภอแล้ว โดยขอให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 3  
และให้เป็นไปตามเป้าหมายรายไตรมาส (ส าหรบัข้อมูลการเพ่ิมสมาชกิประเภทบุคคลธรรมดา กรมเปล่ียนระบบจาก 
SARA เป็น เป็นระบบ LM ท าให้ยังเกิดปัญหาในการเรยีกดูสรุปผลการสมัครสมาชกิ) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
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 3.2.4 การบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี 
                         ข้อมูล ณ วันท่ี 11 มกราคม 2567 เวลา 06.00 น.  
   - หน้ีเกินก าหนดช าระภาพรวมอยู่ท่ีรอ้ยละ 9.83 
   - หน้ีเกินก าหนดช าระรายอ าเภอ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4) 
   เพื่ อ ใ ห้ ก ารบ ร หิ ารจัด ก ารห น้ี ก อ ง ทุ นพั ฒ น าบทบ าทสต ร เีป็ น ไปต าม เป้ าห ม าย ท่ี 
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด (หน้ีเกินก าหนดช าระต่ากว่ารอ้ยละ 10) ขอแจ้งส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
ด าเนินการ ดังน้ี 
   1) จดัท าและวเิคราะห์ฐานข้อมูลลูกหน้ีให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถใชป้ระโยชน์ได้ 
   2) จดัท าแผนการบรหิารจดัการหน้ี และทบทวนแผนให้มีประสิทธภิาพอย่างสม่าเสมอ 
   3) ศึกษารายละเอียดและท าความเข้าใจมาตรการต่าง ๆ ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกรมการ
พัฒนาชุมชน ที่เก่ียวกับการบรหิารจดัการหน้ี และใชเ้ป็นเคร ือ่งมือในการบรหิารจดัการหน้ี 
    4) ด าเนินการบรหิารจดัการหน้ีให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
 
   5) ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอท่ีมีลูกหน้ีในพื้นท่ีเข้ารว่มมาตรการพักช าระหน้ี ให้ติดตามสรา้ง
การรับ รู ้ความเข้าใจกับลูกหน้ีอย่างต่อเน่ือง และบรหิารจัดการหน้ีไม่ ให้มีห น้ี เกินก าหนดช าระเพิ่ มขึ้น  
ซึ่งได้แจ้งข้อมูลให้ทราบแล้ว ตามหนังสือส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี อบ 0019/ว1085  
ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2566 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

     3.2.5 ตัวชีว้ัดการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีรอบท่ี 1 / 2567 

  ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 

จดัท าฐานข้อมูลลูกหน้ี จดัท าแผนบรหิารจดัการหน้ี  แผนการเพิ่มจ านวนสมาชกิองค์กรและบุคคล
ธรรมดา แผนการรวมกลุม่ท่ีมีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี พรอ้มด าเนินงานตาม
แผนบรหิารจดัการหน้ี แผนการเพิ่มจ านวนสมาชกิองค์กรและบุคคลธรรมดา แผนการรวมกลุ่มท่ีมี
ประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

2 

รายงานผลการบรหิารจดัการหน้ี รายงานผลการเพิ่มจ านวนสมาชกิองค์กรและบุคคลธรรมดา 
รายงานผลการรวมกลุ่มท่ีมีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี เสนอคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรอี าเภอ (อกสอ.) ทราบทุกครัง้ท่ีมี
การประชุม 

3 
ผ่านเกณฑ์การให้คะแนนระดับ 2 และมีผลการถ่วงน้าหนักการบรหิารจดัการหน้ี การเพิ่มจ านวน
สมาชิกองค์กรและบุคคลธรรมดา การรวมกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชีพ 
ระหว่างรอ้ยละ 70 - 79 

4 
ผ่านเกณฑ์การให้คะแนนระดับ 2 และมีผลการถ่วงน้าหนักการบรหิารจดัการหน้ี การเพิ่มจ านวน
สมาชิกองค์กรและบุคคลธรรมดา การรวมกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชีพ 
ระหว่างรอ้ยละ 80 - 89 

5 
ผ่านเกณฑ์การให้คะแนนระดับ 2 และมีผลการถ่วงน้าหนักการบรหิารจดัการหน้ี การเพิ่มจ านวน
สมาชิกองค์กรและบุคคลธรรมดา การรวมกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชีพ 
ต้ังแต่รอ้ยละ 90 ขึ้นไป 

 



 5 

 ผลการถ่วงน้ าห นัก  การบรหิ ารจัดการห น้ี  การเพ่ิ มจ านวนสมาชิกองค์กรและบุคคลธรรมดา  
การรวมกลุ่มท่ีมีประสิทธภิาพและเกิดการหนุนเสรมิอาชพี มีสูตรในการค านวณ ดังน้ี 
(ระดับการบรหิารจดัการหน้ีฯ  ) + (ระดับการเพิ่มจ านวนสมาชกิประเภทองค์กร   ) + (ระดับการเพิ่มจ านวน

สมาชกิประเภทบุคคลธรรมดา   ) + (ระดับการรวมกลุ่มท่ีมปีระสิทธภิาพฯ    ) X  
 

 
                                                   รายละเอียดตัวชีว้ัด 

 

 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.3 การส่งใชเ้งนิยืม 

3.3.1 ลูกหน้ีเงนิยืมในงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้อมูล ณ วนัท่ี 10 มกราคม  2567 (เอกสารแนบ 3.3.1) 
3.3.2 ลูกหน้ีเงนิยืมนอกงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้อมูล ณ วันท่ี 9 มกราคม 2567 (เอกสารแนบ 3.3.2)                               

มติท่ีประชุม .............................................................................................................................................................................................................. 
3.4 รายการทะเบียนคุมเงนิประกันสัญญาคงค้าง  
(เอกสารแนบ 3.4) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  4  เร ือ่งเพ่ือทราบ   
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
4.1 แผนปฏิบัติงานประจ าเดือนมกราคม 2567 (เอกสารแนบ 4.1) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
4.2 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการพัฒนาและสรา้งทีมผู้น านักขับเคล่ือนยุทธศาสตรน์ าการเปล่ียนแปลง มีต าบล
เป้าหมายผู้น านักขับเคล่ือนยุทธศาสตรฯ์ ปี ๒๕๖๗ จ านวน ๓๑ ต าบล ใน ๒๕ อ าเภอ 
(เอกสารแนบ 4.๒) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
4 .3  การประชุม เชิงป ฏิ บั ติการการตรวจติดตามผลการด าเนิ นงานของห น่วยรับตรวจรายไตรมาส  
                    มีก าหนดการในวันพุธท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุบลราชธานี                     
จงัหวัดท่ีเข้ารว่มประชุมประกอบด้วย จงัหวัดศรสีะเกษ จงัหวัดยโสธร จงัหวัดอ านาจเจรญิ และจงัหวัดอุบลราชธานี
กลุ่มเป้าหมายรวมท้ังส้ิน ๒๕๘ คน จงัหวัดอุบลราชธานี มีกลุ่มเป้าหมาย ๑๒๖ คน (เอกสารแนบ 4.๓)  
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
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กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
4.4  ศูนย์อ านวยการขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยอย่างยั่งยืน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 
        4.4.1 กรมการพัฒนาชุมชน ได้จดัประชุมชีแ้จงตามประเด็นเน้นย้า ๑๐ เร ือ่ง การขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของกระทรวงมหาดไทยและกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประเด็นการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๕๐๐๑ ชั้น ๕ กรมการพัฒนาชุมชน ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Cisco WebEx Meetings) กรมการพัฒนาชุมชน เน้นย้า ทุกครวัเรอืนมีกิจกรรมให้ความชว่ยเหลือ
ครวัเรอืน ปี ๒๕๖๖ ครบทุกครวัเรอืน และผ่านเกณฑ์ จปฐ. ปี ๒๕๖๗ ครบ ๑๐๐% ยกเว้น  
   ก. หมายถึง ครวัเรอืนท่ีตกเกณฑ์ตัวชีว้ัด เด็กแรกเกิด ๒,๕๐๐ กรมั  
   ข. หมายถึง สมาชกิในครวัเรอืนตกเกณฑ์ ทีม่ีความพิการ ชราภาพ ไม่สามารถพัฒนาได้  
   ค. หมายถึง ครวัเรอืนไม่อยู่จรงิในพื้นท่ี เน่ืองจากย้ายออกจากหมู่บ้าน/ชุมชน 
   ง. หมายถึง สมาชกิเสียชวีติท้ังครวัเรอืน (ครวัเรอืนท่ีไม่มีสมาชกิอยู่ เนื่องจากสมาชกิท้ังหมดเสียชวีติ)  
   จังหวัดอุบลราชธานี  มีครัวเร อืน ท่ีตกเกณฑ์ ดัช นีความยากจนหลายมิ ติ  (MPI)                    
ในระบบบรหิารจัดการข้อมูลการพัฒนาคนแบบชี้เป้า (Thai People Map and Analytic Platform : TPMAP)            
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๒,๔๐๔ ครวัเรอืน โดยเป็นครวัเรอืนเป้าหมายต้ังต้น ปี ๒๕๖๖ จ านวน ๒,๓๖๗ ครวัเรอืน จากการลง
พื้นท่ีส ารวจ/ติดตาม/เยี่ยมเยือนของทีมปฏิบัติการต าบลและทีมพี่เลี้ยง พบครวัเรอืนตกหล่น จ านวน ๓๗ ครวัเรอืน             
ผลการด าเนินการคัดกรองครวัเรอืนเป้าหมาย พบว่า ครวัเรอืนท่ีมีคุณสมบัติตามข้อยกเว้น ๔ ข้อ  (ก ข ค ง)  จ านวน 
๒๐๙ ครัวเรอืน คงเหลือ จ านวน ๒,๑๙๕ ครัวเรอืน จังหวัดขอมอบหมายภารกิจให้อ าเภอติดตามเฝ้าระวัง
กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวไม่ให้เกิดปัญหาซ้าอีก หรอื ผลการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี พ.ศ. ๒๕๖๗                
ต้องผ่านเกณฑ์ตัวชีว้ัดข้อ MPI ทุกข้อ (เอกสารแนบ 4.4) 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลครวัเรอืนเป้าหมายแต่ละอ าเภอ 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

  4.4.2 การด าเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความรว่มมือในการแก้ไขปัญหาความยากจนเชงิบูรณา
การ ระหว่างกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย กับ มูลนิธป่ิอเต็กต๊ึง ซึง่ก าหนดพิธมีอบวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน 
การประกอบอาชพีของครวัเรอืนยากจน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๑๒ อ าเภอ ๒๒ ครวัเรอืน (อ.เมืองอุบลราชธานี อ.ตาลสุม 
อ.วารนิช าราบ อ.เหล่าเสือโก้ก อ.เขื่องใน อ.พิบูลมังสาหาร อ.นาตาล อ.น้ายืน อ.นาจะหลวย อ.น้าขุ่น อ.ศรเีมืองใหม่             
และ อ.สิรนิธร) ในวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ ณ หอประชุมอเนกประสงค์ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุบลราชธานี           
(เอกสารแนบ 4.4.) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
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4.5 การขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.)  
  4.5.1 ให้มอบหมายพัฒนากร ติดตามการด าเนินงานทุกหมู่บ้าน โดยเฉพาะหมู่บ้านท่ีมีปัญหา จ านวน  
๓๘ หมู่บ้าน (๔ อ าเภอ) ได้แก่ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี อ าเภอพิบูลมังสาหาร อ าเภอน้ายืนและอ าเภอนาจะหลวย 
เป็นต้น โดยให้อ าเภอรายงานผลการติดตามให้จังหวัดทราบ ภายในวันท่ี ๒๕ ของทุกเดือน ส าหรบัไตรมาส ๑  
ผลการติดตามส่งคืนเงนิครบแล้ว จ านวน ๔ หมู่บ้าน  
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลหมู่บ้านท่ีมีปัญหา จ านวน ๓๘ หมู่บ้าน (๔ อ าเภอ) 

  4.5.2 ขอให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนยึดถือปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหา      
ความยากจน (กข.คจ.) และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการบรหิารและการใช้จา่ยเงนิโครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจน พ.ศ. ๒๕๕๓ อย่างเครง่ครดั 

                                        
แนวทางการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหา 

ความยากจน (กข.คจ.) 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการบรหิารและ
การใชจ้า่ยเงนิโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
4.6 การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี ๒๕๖๗ 

คณะกรรมการอ านวยการงานพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน (พชช.) มีมติเห็นชอบจากการประชุม
คณะกรรมการอ านวยการงานพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน (พชช.) ครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๖ ให้มีการปรบัแก้ไขรายละเอียด
ตัวชีว้ัดส าหรบัการบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ดังน้ี 

๑.ตัวชีว้ัดท่ี ๒๓ เด็กอายุ ๖-๑๕ ปี ได้รบัการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี ปรบัแก้ ดังน้ี  
๑.๑ เด็กอายุ ๖ ขวบ ที่เรยีนอยู่ชัน้อนุบาล ๓ ให้ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
๑.๒ เพิ่มชอ่งค าตอบย่อย ในข้อ ๒๓.๒ ท่ีตอบได้เรยีนทุกคน มีค าตอบย่อย  ให้เลือก  

๑) ชัน้ ป.๑ – ม.๓ และ ๒) ชัน้อนุบาล 
๑.๓ เพิ่มค าอธิบาย การศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี หมายถึง การศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา          

ปีท่ี ๑ ถึง ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ (เด็กที่มีอายุย่างเข้าปีท่ี ๗ จนถึงอายุย่างเข้าปีท่ี ๑๖) 
๒. ตัวชีว้ัดท่ี ๒๘ คนอายุ ๖๐ ปี ขึ้นไป มีอาชพีและรายได้ ปรบัแก้ ดังน้ี 
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๒.๑ ปรบัแก้ชือ่ตัวชีว้ัดจาก คนอายุ ๖๐ ปี ขึ้นไป มีอาชพีและรายได้ ปรบัแก้เป็น คนอายุ ๖๐ ปี 
ขึ้นไป มีอาชพีหรอืรายได้  

๒.๒ ปรบัเกณฑ์วเิคราะห์ค าตอบเป็น มีอาชพีหรอืรายได้ ดังน้ี 
๑) พิจารณาข้อ ๒๘.๒ คนอายุ ๖๐ ปี ขึ้นไป มีอาชพีทุกคน หรอืไม่ 
๒) พิจารณาข้อ ๒๘.๓ คนอายุ ๖๐ ปี ขึ้นไป มีรายได้ทุกคน หรอืไม่ 
๓) หากตอบ ไม่มีทั้งสองข้อข้างต้น ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อน้ี 
๔) หากตอบ มี ในข้อ ๒๘.๒ หรอืข้อ ๒๘.๓ ถือว่าผ่านเกณฑ์ในข้อน้ี 
๕) หากตอบ ไม่มี ในข้อ ๒๘.๒ และตอบมีในข้อ ๒๘.๓ ถือว่าผ่านเกณฑ์ในข้อน้ี 

๒.๓ ปรบัแก้ค าตอบเคร ือ่งหมายสัญลักษณ์ในตารางค าตอบข้อ ๒๘.๒ ดังน้ี 
๑)   ไม่มีทุกคน ปรบัแก้เป็น  ไม่มีทุกคน 
๒)   มีไม่ครบทุกคน (ระบุ) ปรบัแก้เป็น  มีไม่ครบทุกคน (ระบุ) 

๓. ตัวชีว้ัดท่ี ๓๔ ผู้สูงอายุได้รบัการดูแลจากครอบครวั ชุมชน ภาครฐัหรอืภาคเอกชน ปรบัแก้ ดังน้ี 
๓.๑ เพิ่มข้อค าตอบ คือ ข้อ ๓๔.๐ ครอบครัวน้ี มีรายได้เฉลี่ยเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาทต่อปี  

และมีคุณสมบัติอื่นครบตามเกณฑ์บัตรสวัสดิการแห่งรฐั หรอืไม่    
๓.๒ ปรบัแก้ข้อความในข้อ ๓๔.๑ ค าว่า (ข้ามไปข้อ ๓๕) ให้น าออก 

อ าเภอสามารถศึกษาได้จากคู่มือการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. ปี ๒๕๖๗ (ฉบับปรบัปรุง) 
โดยสแกน QR-Code ได้ตามข้างล่างน้ี 

 
 
 
 

  
หมายเหตุ : ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาชุมชน ก าหนดเปิดระบบจัดเก็บบันทึกและประมวลผลข้อมูล จปฐ. 
(smartbmn.cdd.go.th)  ในวันจนัทรท่ี์ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
วาระการประชุมพัฒนาการอ าเภอ (กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน)  
4.7 ยอดจ าหน่ายรา้นค้า OTOP ในงานกาชาดและงานประจ าปีจงัหวัดอุบลราชธานี ปี 2567  
    จงัหวัดอุบลราชธานี มกีลุม่ OTOP เข้ารว่มจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในงานกาชาดและงานประจ าปีจงัหวัดอุบลราชธานี 
ปี 2567 ระหว่างวันท่ี 28 ธนัวาคม 2566 - 7 มกราคม 2567 ณ บรเิวณศาลากลางจงัหวัดอุบลราชธานี ยอด
จ าหน่าย 11 วัน เป็นจ านวนเงนิท้ังส้ิน 1,779,979 บาท (หน่ึงล้านเจด็แสนเจด็หมื่นเก้าพันเก้ารอ้ยเจด็สิบเก้าบาท
ถ้วน) โดยมีรา้นท่ีมียอดจ าหน่ายสูงสุด 5 อันดับ ดังน้ี  
ท่ี กลุ่ม อ าเภอ ยอดจ าหน่าย (บาท) 
1 รา้นน าโชค  เขื่องใน 278,500 
2 กลุ่มผ้าไหม อ.ล าดวน จ.สุรนิทร ์ อ.ล าดวน จ.สุรนิทร ์ 249,000 
3 อ้อมกอดผ้าฝ้าย  อ.เมืองอุบลราชธานี 119,650 
4 กลุ่มทอผ้าไหมบ้านนาค า  อ.สว่างวรีะวงศ์ 113,350 
5 กลุ่มทอผ้าบ้านโนนสังข ์ อ.กุดข้าวปุ้น 99,000 
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4.8 การเข้ารบัเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
   ในงานรบัพระราชทานปรญิญาบัตรแก่ผู้ส าเรจ็การศึกษาจากมหาวทิยาลัยอุบลราชธานี วนัท่ี   กุมภาพันธ ์2567  
โดยจงัหวัดอุบลราชธานี มกีลุม่ผู้ประกอบการ OTOP เข้ารว่มแสดงสินค้า จ านวน 15 กลุ่ม ดังน้ี  

ท่ี กลุ่ม อ าเภอ ผลิตภัณฑ์ 
1 ต้นเทียนไหมไทย  เมืองอุบลราชธานี ผ้าไหม 
2 กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านโนนสวาง กุดข้าวปุ้น ผ้าไหม 
3 ระกา วารนิช าราบ ผ้าไหม 
4 กลุ่มฝ้ายเขญ็ทอมือย้อมสีธรรมชาติ 

 (บ้านคันท่าเกวยีน) 
โขงเจยีม ผ้าฝ้าย 

5 กลุ่มทอผ้าบ้านเหมือดแอ ่ นาตาล ผ้าฝ้าย 
6 กลุ่มวสิาหกิจชุมชนตลาดน้ารมิโขง

เขมราฐ 
เขมราฐ ผ้าฝ้าย 

7 เกิดแต่ดิน โขงเจยีม ผ้าฝ้าย 
8 กลุ่มเรอืนผมสมุนไพรปทุมทิพย์ ม่วงสามสิบ แชมพ ู
9 ส าราญ ชนะพันธ ์ นาเยีย พวงกุญแจจากเศษผ้า 

10 กลุ่มวสิาหกิจชุมชนหมอนขิด 
บ้านโพนทราย 

เขื่องใน หมอนขิด 

11 กลุ่มทอเส่ือบ้านหนองอ้ม ทุ่งศรอีุดม เส่ือ 
12 กลุ่มวสิาหกิจชุมชนสัมมาชพีชุมชนต าบล

โนนกลาง 
พิบูลมงัสาหาร ปลาวง 

13 บรษัิท เบน เบน ฟู๊ด จ ากัด เมืองอุบลราชธานี ก๋วยจับ๊ส าเรจ็รูป 
14 กลุ่มวสิาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร

แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
สว่างวรีะวงศ์ 

สว่างวรีะวงศ์ แจว่บองสมุนไพร 

15 ป.อุบล วารนิช าราบ หมูยอ  
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
4.9 สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟ้าสิรวิัณณวร ีนารรีตันราชกัญญา เสด็จทอดพระเนตร นิทรรศการและการจดังาน
แสดงผลิตภัณฑ์ผ้าไทยและงานหัตถกรรม  

โดยมีก าหนดจดังานในวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ์๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมไพรพยอม มหาวทิยาลัยราชภัฎ
อุบลราชธานี และพพิิธภัณฑค์ าปุน ต าบลหนองกินเพล อ าเภอวารนิช าราบ จงัหวัดอุบลราชธานี 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
4.10 การประเมินศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล”  
    ตามท่ี จงัหวัดอุบลราชธานี ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพ
ชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ปี 2564 (งบเงนิกู้) จ านวน 4,044 แห่ง  โครงการ
พัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2564-2566 จ านวน 934 แห่ง และ โครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนา
คุณภาพชวีติตามหลักทฤษีใหม่ของพระบาทสมเด็จ พระเจา้อยู่หัวรชักาลท่ี 9 ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ปี 
2563 (งบจงัหวัด) จ านวน 25 แห่ง รวมท้ังส้ิน 5,003 แห่ง  
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   ในการน้ี จังหวัดฯ ได้รบัการประสานจากกรมการพัฒนาชุมชน ให้ด าเนินการประเมินศูนย์เรยีนรู้
ต้นแบบตามแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา โมเดล” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

  เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ยและมีประสิทธภิาพ 
จงึขอให้อ าเภอด าเนินการ ดังน้ี  

 1. ศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารแนบ 4.10.) 

 2. ขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 3. ประเมินศักยภาพพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา 
โมเดล” ตามเกณฑ์การประเมินฯ ในพื้นท่ีเป้าหมาย ให้แล้วเสรจ็ภายในวันท่ี 20 มีนาคม 2567 เพื่อจงัหวัดฯ จะน า
ผลการประเมินฯ มาก าหนดค่าคะแนนในการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินท่ี 1 

 
แนวทางการขับเคลื่อนฯ 

 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
4.11 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
     28 กรกฎาคม 2567    
  ด้วย รฐับาลมอบหมายให้กระทรวงมหาดไทย ด าเนินการจดังานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู ่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  ซึ่งกระทรวงมหาดไทย 
ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย จดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ือง
ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 กรมการพัฒนาชุมชน ได้น้อมส านึกในพระ
มหากรุณาธคุิณ โดยน้อมน าพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว และแนวทางการพัฒนาพื้นที่ตามหลักภูมิ
สังคม มาพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน และขยาย/เผยแพรพ่ระเกียรติคุณเพื่อการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว จึงได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 โดยให้ขับเคลื่อนโครงการ
ขยายผลการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติ       ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ภายใต้โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เน่ืองในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567   
  รูปแบบการจดักิจกรรม มี 2 กิจกรรม ดังน้ี 
  1.กิจกรรม “แบ่งปันกล้าไม้ จากแปลง โคก หนอง นา สู่ประชาชนโดยรอบ” ด าเนินการโดยพื้นท่ี
ต้นแบบฯ เพาะพันธุก์ล้าไม้และพันธุผ์ัก เพื่อสรา้งพื้นท่ีป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง และสรา้งความมั่นคงทาง
อาหาร ระยะเวลาด าเนินการระหว่างเดือนพฤศจกิายน - ธนัวาคม 2566  

  2.กิจกรรม “เอามื้อสามัคคี ท าความดี ถวายเป็นพระราชกุศล” เน่ืองในโอกาสวันฉัตรมงคล             
วันท่ี 4 พฤษภาคม 2567 และโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชนีิ วันท่ี 3 มิถุนายน 
2567 ด าเนินการโดยพื้นท่ีต้นแบบร่วมกับกลไกการขับเคลื่อนจัดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการระหว่าง                  
เดือนพฤษภาคม- มิถุนายน 2567  
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  เพื ่อให้การขับเคลื ่อนโครงการขยายผลการพัฒนาพื ้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ               
ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว 
เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย จงึขอให้อ าเภอ ด าเนินการ ดังน้ี  

 1. ศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนโครงการขยายผลการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ              
ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 

 2. สนับสนุนการด าเนินการโครงการฯ ในพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์
สู่ “โคก หนอ นา โมเดล” ตามแนวทางท่ีก านด 

 3. รายงานผลการด าเนินโครงการฯ ให้จังหวัดทราบ ทุกครัง้ท่ีมีการด าเนินกิจกรรมตามแบบรายงาน                  
ท่ีก าหนด ผ่านระบบ Google Drive รายละเอียดตาม QR Code   
 

 
 
 
 

            แนวทางการขับเคลือ่นโครงการฯ 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
4.12 การจดักิจกรรมเน่ืองในวาระครบรอบ ๕5 ปี โครงการพัฒนาผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (วันอาทิตย์ท่ี 28 มกราคม 
2567)เน่ืองในวาระครบรอบการด าเนินงานโครงการพัฒนาผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน ปีท่ี ๕5 กรมการพัฒนาชุมชน
ก าหนดเนินการภายใต้แนวคิด แนวคิด “รวมพลังอช.สานพลังแก้จน พัฒนาคนอย่างยัง่ยืน”     
โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังน้ี 

4.12.1 จงัหวัดอุบลราชธานี ก าหนดแนวทางจดักิจกรรมเน่ืองในวาระครบรอบ 55 ปี โครงการพัฒนาผู้น า
อาสาพัฒนาชุมชน ภายใต้แนวคิด แนวคิด “รวมพลังอช.สานพลังแก้จน พัฒนาคนอย่างยั่งยืน” โดยให้แต่ละอ าเภอ 
จัดกิจกรรมอย่างน้อย 1 กิจกรรม โดยให้มีกิจกรรมช่วยเหลือสนับสนุนครวัเรอืนครวัเรอืนยากจน ครวัเรอืน
เปราะบาง ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร ้ตามความเหมาะสมของแต่ละอ าเภอ และขอให้อ าเภอแจง้แผนการจดักิจกรรม
ฯให้จังหวัดทราบ ภายในวันท่ี 15 มกราคม 2567 โดยรายละเอียดกิจกรรมฯ ประกอบด้วย กิจกรรมทางศาสนา 
กิจกรรมแสดงพลัง อาสาพัฒนาชุมชน การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้กิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมมอบ
เกียรติบัตรให้กับ อช./ผู้น า อช. ท่ีมีผลงานดีเด่นและกิจกรรมอื่นๆ  

4.12.2. ระยะเวลาการจดักิจกรรม ในวันศุกรท่ี์ ๒6 มกราคม ๒๕๖7 ในพื้นท่ีจงัหวัดอุบลราชธานี อย่างน้อย
อ าเภอละ 1 กิจกรรม (โดยไม่ใชง้บประมาณจากทางราชการในการด าเนินกิจกรรม) 

4.12.3. การจดักิจกรรมเนื่องในวาระครบรอบ 55 ปี โครงการพัฒนาผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน ภายใต้แนวคิด    
“รวมพลังอช.สานพลังแก้จน พัฒนาคนอย่างยั่งยืน” ประกอบด้วย 6 กิจกรรม ได้แก่ 
  (๑) กิจกรรมทางศาสนา เช่น ท าบุญ ถวายภัตตาหาร สวดมนต์ น่ังสมาธ ิทอดผ้าป่า หรอืศาสนกิจอื่น ๆ        
ของแต่ละศาสนา เป็นต้น 
 (2) กิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้กับ ผู้น า อช. ท่ีมีผลงานดีเด่น อ าเภอละ 2 คน โดยใบเกียรติบัตรจงัหวัดจะ
ด าเนินการจดัพิมพ์และส่งให้อ าเภอก่อนวันจดักิจกรรม 
 (3) กิจกรรมการแสดงพลังอาสาพัฒนาชุมชน ได้แก่ การอ่านสารรฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทย         
และการกล่าวค าปฏิญาณตน    
   (4) กิจกรรมการจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้ก่ียวกับการปฏิบัติภารกิจของ อช./ผู้น า อช. ท่ีผ่านมา หรอืการ
ประชุมสรา้งความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แนวทางการค่าเนินกิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนพัฒนาต าบลของ ผู้น า อช. ในการพัฒนา
คุณภาพชวีติครวัเรอืนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจดันิทรรศการผลงานการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
   (5) กิจกรรมสาธารณประโยชน์ เชน่ ท าความสะอาดแม่น้า คู คลอง ท าความสะอาด 
สถานท่ีส าคัญของชุมชน/หมู่บ้าน กิจกรรมชุมชนเก้ือกูล เป็นต้น 
   (6) กิจกรรมอื่น ๆ เชน่ กิจกรรมสรา้งความสัมพันธ ์การแข่งขันกีฬาพื้นบ้านการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด กิจกรรมสาธติการจัดท าถังขยะเปียกลดโลกรอ้น การบรจิาคส่ิงของแก่ผู้ยากไร ้กิจกรรมแบ่งปันเมล็ด
พันธุผ์ักในธนาคารเมล็ดพันธุผ์ัก เป็นต้น นอกจากน้ี ก าหนดให้ อช./ ผู้น า อช. ต้ังปณิธานในการท าความดี ด้วยการ
น้อมน าแนวพระราชด าร ิหลักการทรงงาน หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสานต่อพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และน้อมน าพระบรมราโชบาย
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว “สืบสาน รกัษา ต่อยอด” สู่การปฏิบัติ ด้วยการพัฒนาตนเองให้เป็นแบบอย่างท่ีดีด ารง
ตนตามวถีิชวีติเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการต้ังปณิธานความดี อย่างน้อยคนละ 1 เร ือ่ง ที่เป็นประโยชน์ท้ังแก่ตนเอง
และสังคม โดยท ากิจกรรมตลอดท้ังปี และน าไปสู่การเป็นแบบอย่างท่ีดีของการเป็น “อช./ผู้น า อช. วถีิพอเพียง 

4.12.4 การคัดเลือก อช./ผู้น า อช. ท่ีมีผลงานดีเด่น ด้านการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ประจ าปี ๒๕๖6        
ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ รว่มกับชมรม ผู้น า อช. และภาคีพัฒนาต่าง ๆ รว่มพิจารณาคัดเลือก อช./ผู้น า อช. 
ท่ีมีความเสียสละต่อส่วนรวม มีผลงานเป็นท่ียอมรบัของสังคม มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงหรอืมีองค์ความรูเ้ก่ียวกับการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่
ประยุกต์ โคก หนอง นา โมเดล รวมท้ังเป็นบุคคลท่ีสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคมได้ อ าเภอละ ๒ คน โดยแยก
เป็น ผู้ชาย 1 คน และ ผู้หญิง 1 คน รายละเอียดตามแนวทางการคัดเลือกฯ และแบบกรอกประวัติ อช./ผู้น า อช. ท่ีมี
ผลงานดีเด่นท่ีแนบ 

4.12.5 เพื่อเป็นการสรา้งขวัญก าลังใจแก่ อช./ผู้น า อช. ท่ีได้รบัการคัดเลือกฯ ตามข้อ  ๔ โดยจังหวัด                  
จะด าเนินการจดัส่งใบเกียรติบัตร อช./ ผู้น า อช. ท่ีมีผลงานดีเด่นให้อ าเภอ ต่อไป 
  4.12.6 การเผยแพรแ่ละประชาสัมพนัธก์ารจดักิจกรรมและผลงาน อช./ผู้น า อช.โดยส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด/อ าเภอ สมาคม/ชมรมผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนประสานกับส่ือมวลชนในท้องถ่ิน เพื่อเผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์             
การจดักิจกรรม และผลงานของ อช./ ผู้น า อช. ผ่านชอ่งทางส่ือต่าง ๆ เชน่ หนังสือพิมพ์ วารสาร โทรทัศน์ วทิยุ เสียง
ตามสาย เว็บไซต์ เป็นต้น 

4.12.7 การรายงานผล ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดรายงานผล พรอ้มภาพถ่ายกิจกรรม ตามแบบท่ีก าหนด  
4.12.8 รายงานผลการคัดเลือก อช./ผู้น า อช. ท่ีมีผลงานเด่น ประจ าปี ๒๕๖6 ผ่านแบบรายงานออนไลน์     

ผ่านไลน์กลุ่ม “ส่งรายงาน สพจ.อุบลฯ” ตามแบบรายงานแนบท้าย ภายในวันท่ี 22 มกราคม ๒๕๖7 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมน 
1.13 การแต่งต้ังผู้แทนสมาชกิ สอ.พช. จงัหวัดอุบลราชธานี แทนต าแหน่งท่ีว่าง ปี 2567 – 2568  

ด้วย นายสุเทพ ปาสิกเทพย์ ผู้แทนสมาชกิ สอ.พช. จงัหวัดอุบลราชธานี ได้เสียชวีติเมื่อวันท่ี 26 ธนัวาคม 
2566 ด้วยสาเหตุกล้ามเน้ือหัวใจขาดเลือด สอ.พช. จงึได้แต่งต้ัง นายโสภณ คล้าชืน่ ซึง่ได้รบัการคัดเลือกเป็นผู้แทน
สมาชกิส ารอง ให้เป็นผู้แทนสมาชกิแทนต าแหน่งท่ีว่างดังกล่าว  
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  5   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา   

ไม่ม ี
ระเบียบวาระท่ี  6  เร ือ่งอ่ืนๆ   
6.1 การด าเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือสวัสดิการพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ประจ าเดือนธนัวาคม 2566 
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 6.1.1 กลุ่มออมทรพัย์เพื่อสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี มีจ านวนสมาชิก  ณ วันท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 จ านวน 135 ราย ประกอบด้วย ผู้รบับ านาญ จ านวน 36 ราย ข้าราชการและลูกจา้งประจ า จ านวน 
99 ราย  
 6.1.2 สมาชกิลาออก จ านวน - ราย แบ่งเป็น ข้าราชการ - ราย ลูกจา้ง - ราย 
 6.1.3 สมัครสมาชกิใหม่  จ านวน 3 ราย 

6.1.4 ยอดเงนิฝากธนาคาร ณ วันท่ี 31  ธนัวาคม 2566  จ านวน 2,976,239.21 บาท (เอกสารแนบ 6.1.4) 
6.1.5 เงนิรายรบัประจ าเดือน  
 กลุ่มออมทรพัย์ฯ ได้รบัเงนิสัจจะสะสมรายเดือน, รบัช าระคืนเงนิกู้สามญั, รบัช าระคืนเงนิกู้ฉุกเฉิน 

พรอ้มดอกเบ้ีย, ค่าสมัครและค่าปรบั ประจ าเดือนธนัวาคม 2566 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จากสมาชกิ 
รายละเอียดดังน้ี 

 (1)  เงนิสัจจะสะสม   จ านวน 147,087.00 บาท 
 (2)  เงนิกู้สามัญ    จ านวน 123,078.57 บาท 
 (3)  เงนิกู้ฉุกเฉิน    จ านวน    27,000.00   บาท 
 (4)  ดอกเบ้ียเงนิกู้สามญั   จ านวน    52,207.85   บาท 
 (5)  ดอกเบ้ียเงนิกู้ฉกุเฉิน   จ านวน      2,080.00   บาท 
 (6)  ค่าปรบั    จ านวน      1,510.25   บาท 
           (7)  ค่าสมัคร                                    จ านวน        400.00   บาท 
           (8)  ดอกเบ้ียธนาคาร                          จ านวน      6,335.26   บาท 

รวมเป็นเงนิท้ังส้ิน 359,698.93 บาท  (สามแสนห้าหมื่นเก้าพันหกรอ้ยเก้าสิบแปดบาทเก้าสิบสามสตางค์) 
 6.1.6 รายงานงบการเงนิและงบก าไรขาดทุน ณ วันท่ี 31  ธนัวาคม 2566 (เอกสารแนบ 6.1.6)  

6.1.7 สมาชกิที่ไม่สามารถเรยีกเก็บเงนิกู้/สัจจะได้ตามระบบและยังคงค้าง มีจ านวน 10 ราย  
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
เลิกประชุม  เวลา  12.00  น. 

(ลงชือ่)     เดือนเพ็ญ  เอาชยั ผู้จดรายงานการประชุม 
           (นางเดือนเพญ็  เอาชยั) 
      เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน 

 (ลงชือ่)     ค าพอง  วรรณวัติ   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
            (นายค าพอง  วรรณวัติ) 

                                            ผูอ้ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
 


