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ข้อบงัคบักลุ่มออมทรพัยเ์พ่ือสวสัดิการพฒันาชุมชน 
จงัหวดัอุบลราชธานี  พ.ศ.2566 

                       
  โดยทีเ่ป็นการสมควรปรบัปรุงแก้ไขข้อบงัคบักลุ่มออมทรพัย์เพื่อสวสัดกิารพฒันาชุมชนจงัหวดั

อุบลราชธานี  ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยการจดัสวสัดิการภายในส่วนราชการ 
พ.ศ. 2547 และให้สอดคลอ้งกบัระเบยีบสวสัดิการภายในส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน พ.ศ. 2548 
ตลอดจนแนวทางการด าเนินการจดัสวสัดกิารภายในส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน ด าเนินไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ  จึงได้ก าหนดข้อบงัคบักลุ่มออมทรพัย์เพื่อสวสัดิการพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2566  โดยความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ าปีเมื่อวนัที ่ 28  ธนัวาคม  พ.ศ. 2565 ดงันี้ 

 
หมวดท่ี  1 
บททัว่ไป 

 

               ข้อ  1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับกลุ่มออมทรัพย์เพื่อสวัสดิการพัฒนาชุมชนจงัหวดั
อุบลราชธานี พ.ศ. 2565” 
               ข้อ  2  ข้อบังคับนี้ ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันถัดจากวันที่ประธานคณะอนุกรรมการกลุ่ม                
ออมทรพัยเ์พื่อสวสัดกิารพฒันาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี ลงนามในขอ้บงัคบันี้เป็นต้นไป 
               ข้อ  3  ให้ยกเลิกข้อบังคับกลุ่มออมทรัพย์ข้าราชการและลูกจ้างพัฒนาชุมชนจังหวัด
อุบลราชธานี พ.ศ. 2552 
               ข้อ  4  ให้คณะอนุกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อสวัสดิการส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวดั
อุบลราชธานี บรหิารกลุ่มออมทรพัยเ์พื่อสวสัดกิารพฒันาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานีตามขอ้บงัคบันี้ และมี
อ านาจตคีวามและวนิิจฉัยปัญหาเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามขอ้บงัคบันี้ 
               ข้อ  5  วตัถุประสงค ์ คอื 

(1) เพื่อฝึกนิสยัการประหยดั อดออม  โดยการใหผู้้เป็นสมาชกิกลุ่มฯ ได้น าเงนิมาฝาก
ไวก้บักลุ่มอย่างสม ่าเสมอ 

(2) เพื่อใหค้วามช่วยเหลอืดา้นสวสัดกิารแก่สมาชกิ 
(3) ส่งเสรมิการช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนัในหมู่สมาชกิ 
(4) จดัใหม้เีงนิกู้ส าหรบัสมาชกิตามขอ้บงัคบั 
(5) จดัหาทุนเพื่อกจิการตามวตัถุประสงค ์

 

                ข้อ  6  ในขอ้บงัคบันี้ 
     กลุ่ม  หมายถงึ  กลุ่มออมทรพัยเ์พื่อสวสัดกิารพฒันาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี 
    ท่ีท าการ  หมายถึง  ที่ท าการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัด
อุบลราชธานี    ซึ่งตัง้อยู่ที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี  เลขที่  - ศาลากลางจังหวดั
อุบลราชธานี หมู่ที ่2  ต าบลแจระแม  อ าเภอเมอืงอุบลราชธานี  จงัหวดัอุบลราชธานี  หรอืตามประกาศ
คณะอนุกรรมการกลุ่มออมทรพัยเ์พื่อสวสัดกิารพฒันาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี 
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                    สมาชิกกลุ่ม หมายถึง  ผู้ที่ได้สมคัรเป็นสมาชิกตามข้อบงัคบันี้และคณะอนุกรรมการ
กลุ่มออมทรพัย์เพื่อสวสัดิการพฒันาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี ได้อนุมตัิให้เป็นสมาชิกโดยถูกต้องซึ่ง
ต่อไปนี้เรยีกว่า   “สมาชกิกลุ่ม” 
 
                  คณะอนุกรรมการ หมายถึง  คณะอนุกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อสวัสดิการพฒันา
ชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี 
                  สญัญาเงินกู้  หมายถงึ  แบบฟอรม์สญัญาการกู้เงนิทีค่ณะกรรมการเพื่อสวสัดิการพัฒนา
ชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี ก าหนดตามขอ้บงัคบั 
                 ผู้กู้ หมายถงึ  สมาชกิกลุ่มฯ ทีม่คีวามประสงคจ์ะกู้เงนิของกลุ่มฯและไดย้อมรบัจะปฏิบตัิให้
เป็นไปตามเงื่อนไข  ข้อผูกพันการกู้เงินของกลุ่มฯ โดยผู้กู้ได้ลงนามในสัญญาเงินกู้ของกลุ่มฯและ
คณะอนุกรรมการฯ ไดพ้จิารณาอนุมตั ิ
                 ผู้ค ้าประกนั  หมายถึง  ผู้ที่เป็นสมาชิกของกลุ่มฯ ซึ่งได้แสดงเจตนาโดยการลงนามใน
สญัญาเงนิกู้ใหก้บัสมาชกิกลุ่มฯ ผูท้ีข่อกู้เงนิ และยอมรบัเงื่อนไขต่าง ๆ ในสญัญาเงนิกู้ทุกประการ 
                 พยาน  หมายถงึ  ผูท้ีรู่เ้หน็การท านิตกิรรมของผูกู้้และผูค้ ้าประกนั และยนิยอมลงนามทีจ่ะ
เป็นพยานในการท านิตกิรรมของผูกู้้และผูค้ ้าประกนัในการท านิตกิรรมนัน้ 
                  เงินเฉล่ียคืน  หมายถงึ  เงนิซึ่งทีป่ระชุมใหญ่ไดม้มีตจิดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี เพื่อน ามา
เฉลีย่คนืใหก้บัสมาชกิผูใ้ชบ้รกิารกลุ่ม 
                 เงินปันผล  หมายถึง  เงนิซึ่งที่ประชุมใหญ่ไดม้มีติจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี น ามาปันผล
ใหส้มาชกิ ตามจ านวนหุน้ 
                 ทุนส ารอง  หมายถงึ  เงนิซึ่งทีป่ระชุมใหญ่ไดม้มีตจิดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปี เพื่อเกบ็ไวเ้ป็น
ทุนส ารองในการด าเนินกจิการกลุ่ม และการใชจ้่ายใหอ้ยู่ในดุลพนิิจของคณะอนุกรรมการ 
                  ทุนประกนัความเส่ียง  หมายถึง  เงนิซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้มมีติจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี
เพื่อใชใ้นการบรหิารจดัการเงนิกลุ่ม และการใชจ้่ายโดยใหอ้ยู่ในดุลพนิิจของคณะอนุกรรมการ 

       “เงนิประกนัความเสี่ยง ต้องมเีงนิไม่ต ่ากว่า 50,000 บาท และในการใช้ให้เป็นไปตามมติ 
คณะอนุกรรมการ และใชไ้ดไ้ม่เกนิร้อยละ 80 ของเงนิทีเ่กนิ 50,000 บาท” 
                 ทุนสวสัดิการ หมายถึง  เงนิซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้มมีติจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี เพื่อใชใ้น
ช่วยเหลอืสมาชกิผูป้ระสบภยั  ช่วยเหลอืฌาปนกจิสงเคราะห ์ กจิกรรมสาธารณะและสวสัดกิารอื่นๆ ของ
สมาชิก การให้ทุนสวัสดิการให้พิจารณาวงเงินที่มีอยู่ ในขณะนั ้น  โดยให้อยู่ ในดุลพินิจของ
คณะอนุกรรมการ และเมื่อพจิารณาเพื่อการใดในคราวหนึ่งไปแลว้ ใหถ้อืว่าการพจิารณาส าหรบัเรื่องนัน้
เป็นอนัยุต ิ
                 ทุนบ าเหน็จของเจ้าหน้าท่ี    หมายถึง  เงินซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้มมีติจดัสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีเพื่อเป็นสวสัดิการส าหรบัเจ้าหน้าที่ของกลุ่ม  การให้ทุนให้อยู่ในดุลพนิิจของคณะอนุกรรมการ 
และเมื่อพจิารณาในคราวหนึ่งไปแลว้ ใหถ้อืว่าการพจิารณาส าหรบัเรื่องนัน้เป็นอนัยุติ 
                 เงินสจัจะ  หมายถึง  เงนิที่สมาชิกก าหนดไว้ในใบสมคัรที่จะส่งประจ าเดือน แต่จะต้องไม่
ต ่ากว่า 100 บาท/เดือน เพื่อเป็นเงนิสะสมซึ่งมจี านวนเท่ากนัเป็นประจ าทุกเดือนจนกว่าสมาชิกจะแจง้
ความจ านงเพิม่หรอืลดเมื่อสิน้สุดในปีบญัชหีนึ่ง 
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              เงินสจัจะพิเศษ  หมายถึง  เงนิที่สมาชิกน ามาฝากเพิม่พเิศษ ระหว่างเดือนมกราคม – 
กุมภาพนัธ์  ของทุกปี  ตามขอ้ก าหนดโดยมเีงื่อนไขของเวลาทีไ่ม่ขดักบัระเบยีบและขอ้บงัคบั เสมอืนเงนิ
สจัจะ(ไม่สามารถถอนได ้จนกว่าจะหมดสมาชกิภาพ) 
                  ปีบญัชี  หมายถงึ  การก าหนดปีบญัชจีะสิน้สุดลง ณ วนัที ่ 30  พฤศจกิายน  ของทุกปี 
                  หุ้น  หมายถึง จ านวนเงนิที่สมาชิกส่งสจัจะประจ าเดือนและเงนิสจัจะพเิศษกบักลุ่มโดย
ก าหนด  100 บาท  มคี่าเท่ากบั  1 หุน้ 
          ดอกเบี้ยเงินกู้  หมายถึง  ผลตอบแทนที่กลุ ่มออมทรัพย์เพื ่อสวัสดิการพัฒนาชุมชน
อุบลราชธานีเรียกเก็บจากสมาชิกผู้ขอกู้  
 
 

หมวดท่ี  2 
คณะอนุกรรมการกลุ่มออมทรพัยเ์พื่อสวสัดิการพฒันาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี 

               ข้อ 7 การด าเนินงานใหม้คีณะอนุกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ย หวัหน้าหน่วยงานหรือผู้
ที่หวัหน้าหน่วยงานมอบหมายเป็นประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการประกอบด้วยข้าราชการ ซึ่ง
หน่วยงานเสนอใหแ้ต่งตัง้ไม่เกนิเจด็คน  และใหส้มาชกิคดัเลอืกกนัเองเป็นอนุกรรมการอกีไม่เกนิเจ็ดคน 
โดยให้ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพฒันาชุมชน เป็นอนุกรรมการและ
เลขานุการ และใหม้ผูีช้่วยเลขานุการทีม่าจากอนุกรรมการฝ่ายราชการไม่เกนิสองคน กรณีคณะกรรมการ
เกินกึ่งหนึ่งพ้นจากต าแหน่งก่อนหมดวาระ ให้ท าหน้าที่จนถึงสิ้นปี และคดัเลือกใหม่ในที่ประชุมใหญ่
สามญัประจ าปี มวีาระ 2 ปี 
  กรณีกรรมการเกนิกึ่งหนึ่งว่างลงใหส้มาชกิคดัเลอืกคณะกรรมการทดแทนต าแหน่งที่ว่าง
โดยคดัเลอืกใหม่ในทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ าปี และมวีาระการปฏบิตัหิน้าทีต่ามวาระทีเ่หลอื 
             ข้อ 8  ใหค้ณะอนุกรรมการมหีน้าที ่

(1) บรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของกลุ่มฯ 
(2) จดัใหม้กีารประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
(3) เป็นตวัแทนของกลุ่มฯ ในการลงนามในเอกสารต่าง ๆ 
(4) จดัท าเอกสารต่าง ๆ ของกลุ่มฯ ใหเ้รยีบรอ้ย ถูกต้อง เป็นปัจจุบนัสามารถตรวจสอบได้ 
(5) รบัฟังและพจิารณาเรื่องราวรอ้งทุกขข์องสมาชกิกลุ่มฯ 
(6) จดัท าบญัชกี าไร-ขาดทุน  งบดุล เป็นประจ าทุกปี 
(7) ก าหนดการถอืหุน้สูงสุดของสมาชกิคนหนึ่ง ๆ ไวใ้หช้ดัเจน แต่จะต้องถอืหุน้คนหนึ่งได้

ไม่เกนิ รอ้ยละ 20 ของทุนด าเนินการทัง้หมด 
(8) คณะอนุกรรมการจะเปิดเผยข้อมูลของสมาชิกได้ก็ต่อเมื่อได้รบัความยินยอมจาก

สมาชกิก่อน 
(9) ก าหนดอตัราดอกเบี้ยเงนิฝากของสมาชกิกลุ่มฯ 
(10) บรหิารจดัการอื่น ๆ ตามทีส่มาชกิกลุ่มฯ มมีตไิม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของสมาชกิทัง้หมด
ใหด้ าเนินการ 

           ข้อ 9  คณะอนุกรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
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(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(4) คณะอนุกรรมการมมีตไิม่น้อยกว่า  2 ใน 3 ของคณะอนุกรรมการทีม่อียู่ทัง้หมดใหอ้อก 
(5) สมาชกิกลุ่มฯ มมีตไิม่น้อยกว่า  2  ใน 3 ของสมาชกิทัง้หมดใหอ้อก 
(6) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(7) ไดร้บัโทษจ าคุก โดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก 
(8) ยา้ยไปรบัราชการนอกสงักดัจงัหวดัอุบลราชธานีหรอืนอกเขตความรบัผดิชอบส านักงาน

พฒันาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี 
(9) เป็นข้าราชการบ านาญ ย้ายที่อยู่ออกนอกสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

อุบลราชธานี 
                  

ข้อ  10  การประชุมของคณะอนุกรรมการฯ ต้องมอีนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนอนุกรรมการทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชุม 
                  ในการประชุมคราวใด ถ้าประธานอนุกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏบิตัิหน้าที่ได้ให้
รองประธานอนุกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชุม ถ้าไม่มรีองประธานอนุกรรมการมาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหอ้นุกรรมการทีม่าประชุมเลอืกอนุกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม  
                  การวนิิจฉัยชี้ขาดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงข้างมาก อนุกรรมการคนหนึ่งใหม้เีสยีงหนึ่งเสยีง
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึ้นอีกหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้
ขาด             

ข้อ  11  คุณสมบตัขิองคณะอนุกรรมการ  คณะอนุกรรมการจะต้องมคีุณสมบตั ิดงันี้ 
(1) เป็นข้าราชการ ข้าราชการบ านาญ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชัว่คราว สงักดัส านักงาน

พฒันาชุมชนจงัหวดั  ส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอ  ในเขตจงัหวดัอุบลราชธานี 
(2) สมคัรเข้าเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรพัย์เพื่อสวสัดิการพฒันาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี 

มาแลว้ไม่น้อยกว่า 6 เดอืน นับแต่วนัทีค่ณะอนุกรรมการไดอ้นุมตัใิหเ้ป็นสมาชกิกลุ่มฯ 
ได ้เวน้แต่ผูด้ ารงต าแหน่งพฒันาการจงัหวดัอุบลราชธานี , หวัหน้าฝ่ายอ านวยการและ
เจ้าหน้าที่การเงนิและบัญชี เป็นประธานอนุกรรมการ  อนุกรรมการ โดยต าแหน่ง
ตามล าดบั 

(3) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(4) ไม่เคยเป็นผู้ที่คณะอนุกรรมการกลุ่มออมทรัพย์เพื่อสวัสดิการพฒันาชุมชนจงัหวดั

อุบลราชธานี หรือสมาชิกกลุ่มออมทรพัย์เพื่อสวสัดิการพฒันาชุมชนจงัหวดั มมีติให้
ออกจากคณะอนุกรรมการหรือให้ออกจากการเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย์เพื่อ
สวสัดกิารพฒันาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี 

(5) ไม่เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถและวกิลจรติ 
                                                                                        

หมวดท่ี  3 
สมาชิก 
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          ข้อ  12  สมาชกิ 
                      สมาชิกกลุ่มออมทรพัย์เพื่อสวสัดิการพฒันาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี ประกอบดว้ย
สมาชกิ  2  ประเภท   

(1) สมาชิกสามัญ  ได้แก่  ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างประจ าที่สงักดั
ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี 

(2) สมาชิกวิสามญั ได้แก่ ลูกจ้างชัว่คราวและข้าราชการบ านาญที่สงักดัส านักงาน
พฒันาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี 

          ข้อ  13 คุณสมบตัขิองสมาชกิ สมาชกิจะต้องมคีุณสมบตั ิดงันี้ 
(1) เป็นขา้ราชการ  ขา้ราชการบ านาญ  ลูกจา้งประจ า  ลูกจา้งชัว่คราว ตามขอ้ 12(1)(2) 
(2)  สมคัรเป็นสมาชกิกลุ่มฯ 
(3) ช าระค่าสมคัร/ค่าธรรมเนียมตามขอ้บงัคบัของกลุ่มฯ เรยีบรอ้ยแลว้ 
(4) ผูท้ีเ่คยลาออกจากการเป็นสมาชกิกลุ่มฯ ถ้าจะสมคัรใหม่จะต้องลาออกครบ 1 ปี นับ

จากวนัทีค่ณะอนุกรรมการกลุ่มฯ อนุมตัใิหอ้อก 
(5) เป็นผูย้อมรบัในวตัถุประสงคข์องกลุ่ม 
(6) เป็นผูม้คีวามประพฤตเิรยีบรอ้ย 
(7) คณะอนุกรรมการฯไดพ้จิารณาอนุมตัใิหเ้ป็นสมาชกิกลุ่มฯ 

           ข้อ  14  สทิธแิละหน้าทีใ่นฐานะสมาชกิ 
                         สิทธิของสมาชิก  มีดงัน้ี 

(1) เขา้ร่วมประชุมใหญ่เพื่อเสนอความคดิเหน็หรอืออกคะแนนเสยีง 
(2) เขา้ชื่อเรยีกประชุมใหญ่วสิามญัไม่น้อยกว่า  1  ใน  4 ของสมาชกิกลุ่มฯ ทัง้หมด 
(3) เสนอหรอืไดร้บัการคดัเลอืกเป็นคณะอนุกรรมการกลุ่มฯ 
(4) สทิธอิื่นๆ ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของกลุ่มฯ 

 
      หน้าท่ีของสมาชิก  มีดงัน้ี 
(1) ปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของกลุ่ม 
(2) เขา้ร่วมประชุมทุกครัง้ทีก่ลุ่มฯ นัดหมาย 

                     (3 ) ส่งเสรมิสนับสนุนกลุ่มฯ เพื่อใหก้ลุ่มฯ เป็นองคก์รทีเ่ขม้แขง็ 
(4 ) สอดส่องดูแลกจิการของกลุ่มฯ 
(5 ) ร่วมมอืกบัคณะอนุกรรมการกลุม่ฯ ด าเนินการกลุ่มฯ ใหเ้จรญิรุ่งเรอืง 

           ข้อ  15  การตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์  สมาชกิจะท าเป็นหนังสอืตัง้บุคคลหนึ่งหรอืหลาย
คนเพื่อใหเ้ป็นผูร้บัโอนประโยชน์ซึ่งตนมอียู่ในกลุ่มฯ เมื่อตนเสยีชวีตินัน้มอบใหก้ลุ่มฯถือไว้ก็
ได ้หนังสอืตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์ดงัว่านี้ตอ้งท าตามลกัษณะพนิัยกรรม   
                ถ้าสมาชกิประสงคจ์ะเพกิถอนหรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ผูร้บัโอนประโยชน์ทีไ่ดก้ าหนดไว้แล้ว
กท็ าเป็นหนังสอืตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคแรกมอบใหก้ลุ่มฯ ถอืไว ้
                เมื่อสมาชิกเสยีชีวิต กลุ่มฯจะจ่ายเงนิหุ้น เงนิสจัจะ เงนิปันผล เงนิเฉลี่ยคืน และเงินอื่นๆ
ตามทีก่ลุ่มฯ ไดก้ าหนดไวท้ีส่มาชกินัน้มอียู่ในกลุ่มฯ คนืใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชน์ทีไ่ดต้ัง้ไว ้หรอืถ้ามไิดต้ัง้
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ไว้ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น าหลักฐานมาแสดงให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิไ์ด้รับเงิน
จ านวนดงักล่าวนัน้ตามขอ้บงัคบัของกลุ่มฯ 
           ข้อ  16  การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกย่อมขาดจากการเป็นสมาชิกภาพของกลุ่มฯเพราะ
เหตุใด เหตุหนึ่ง  ดงัต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกจากกลุ่มฯ 
(3) ย้ายไปรับราชการนอกสังกัดจงัหวัดอุบลราชธานีหรือพ้นจากสังกัดส านักงานพฒันา

ชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี 
(4) วกิลจรติ 
(5) ต้องค าพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
(6) ถูกออกจากราชการหรอืงานประจ า 
(7) ถูกให้ออกจากกลุ่มฯ โดยสมาชิกกลุ่มฯมมีติให้ออกไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของสมาชิกหรอื

คณะอนุกรรมการฯ มมีตใิหอ้อกจากสมาชกิ 
(8) การพ้นจากสมาชิกภาพตามที่คณะอนุกรรมการมมีติเห็นสมควรให้ขาดจากการเป็น

สมาชกิ 
           ข้อ  17  การลาออกจากกลุ่มฯ 

(1) สมาชกิจะต้องไม่มหีนี้สนิอยู่กบักลุ่มฯ ในฐานะผูกู้้  และผูค้ ้าประกนั 
(2) ผูค้ ้าประกนัอาจลาออกจากกลุ่มฯ ไดโ้ดยแสดงเจตจ านงเป็นหนังสอืต่อคณะอนุกรรมการ 

และผู้ซึ่งตนค ้าประกันไว้  หาคนค ้าประกันใหม่แทนได้และคณะอนุกรรมการฯ ได้
พจิารณา 

                   อนุญาตแลว้จงึใหถ้อืว่าออกจากกลุ่มฯได้ 
(3) ให้คณะอนุกรรมการฯน ารายชื่อผู้ค ้ าประกันที่ขอลาออกจากกลุ่มฯเข้าประชุม

คณะอนุกรรมการฯในคราวถดัไป 
ข้อ  18  การใหอ้อกจากกลุ่มฯ สมาชกิอาจถูกใหอ้อกจากกลุ่มฯ เพราะเหตุใดเหตุหนึ่ง ดงัต่อไปนี้ 

(1) ขาดการส่งสจัจะรายเดือนตดิต่อกนัเกนิ 3 งวดโดยมไิดร้บัอนุญาตจากคณะอนุกรรมการ
กลุ่มฯ 

(2) น าเงนิกู้ไปใชผ้ดิวตัถุประสงคท์ีใ่หเ้งนิกู้นัน้ 
(3) ไม่จดัการแก้ไขการค ้าประกนัส าหรบัเงนิกู้ที่เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่

คณะอนุกรรมการกลุ่มฯก าหนด 
                (4) คา้งช าระเงนิงวดช าระหนี้  ไม่ว่าเงนิต้นหรอืดอกเบี้ยตดิต่อกนัเป็นเวลาเกนิ 2  งวด 
                (5) ไม่ใหข้อ้ความจรงิเกี่ยวกบัหนี้สนิของตนต่อกลุ่มฯ เมื่อจะก่อความผูกพนัในหนี้สนิต่อ
กลุ่มฯ  
                     ในฐานะผูกู้้ หรอืผูค้ ้าประกนั 
               (6) จงใจฝ่าฝืนขอ้บงัคบัของกลุ่มฯ หรอืมพีฤตกิรรมใดๆ อนัเป็นเหตุใหเ้หน็ว่าไม่ซื่อสตัย์ 
                    สุจรติ หรอืแสดงตนเป็นปฏปัิกษ์ต่อกลุ่มฯไม่ว่าโดยประการใดๆ 



- 7 - 

                    เมื่อคณะอนุกรรมการฯ ได้สอบสวน พิจารณาปรากฏว่าสมาชิกมีเหตุใด  เหตุหนึ่ง 
ดังกล่าวข้างต้นนี้และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใ น 3 ของจ านวน
คณะอนุกรรมการ   กลุ่มฯ ทีอ่ยู่ในทีป่ระชุม  กเ็ป็นอนัว่าสมาชกินัน้ถูกใหอ้อกจากกลุ่มฯ 
                    สมาชิกที่ถูกให้ออกจากกลุ่มฯ มสีทิธิยื่นอุทธรณ์ต่อทีป่ระชุมใหญ่ โดยให้ยื่นเป็นหนังสอื
ต่อประธานคณะอนุกรรมการฯ ภายใน 60 วนั นับแต่วนัที่ไดร้บัแจง้การใหอ้อก ค าวินิจฉัยของทีป่ระชุม
ใหญ่ถอืเป็นทีส่ิน้สุด 
          ข้อ  19  การคดัชื่อสมาชิกออกจากทะเบยีนสมาชกิ ในกรณีสมาชกิออกจากกลุ่มฯ ไม่ว่าเพราะ
เหตุใด เหตุหนึ่ง ใหค้ณะอนุกรรมการกลุ่มฯ ขดีชื่อสมาชกิ ออกจากทะเบยีนสมาชกิ 
          ข้อ  20  สมาชิกที่พ้นสภาพตามข้อ  16 (2)(3)(4)(5)(6) ถ้าสมาชิกมหีนี้สนิก็ให้สมาชิกช าระ
หนี้สนิพรอ้มดอกเบี้ยให้หมดภายใน 1 เดอืน ถ้าช าระหนี้ไม่เป็นไปตามนี้ ใหค้ณะอนุกรรมการฯฟ้องร้อง
สมาชกิและผูค้ ้าประกนัต่อไป 
                     กรณีทีม่กีารฟ้องรอ้งผูค้ ้าประกนั คณะอนุกรรมการฯ จะแจง้เป็นหนงัสอืถงึผูค้ ้าประกนั
ใหท้ราบก่อนเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  60 วนั นับจากวนัทีลู่กหนี้ผดินัด 
          ข้อ  21  การจ่ายคืนจ านวนเงนิของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก
สมาชกิภาพ เพราะเหตุใด เหตุหนึ่ง ตามขอ้ 16 (1)(2)(3)(4) นัน้ กลุ่มฯจะจ่ายเงนิหุน้ เงนิปันผล เงนิเฉลีย่
คืน ที่ค้างจ่ายให้กบัผู้มสีทิธิไดร้บั โดยเฉพาะเงนิหุ้น ผู้มสีทิธิรบัจะเรียกให้กลุ่มฯ จ่ายคืนทนัที โดยไม่มี
เงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืส าหรบัปีทีอ่อกนัน้  หรอืจะเลอืกใหจ้่ายคนืหลงัจากวนัสิน้ปีทีอ่อกโดยไดร้บัเงนิ
ปันผลและเงนิเฉลีย่คนืส าหรบัปีทีอ่อกนัน้ และทีป่ระชุมใหญ่ไดม้มีตใิหจ้ดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีนัน้แลว้ ก็
ไดสุ้ดแต่จะเลอืก 

     กรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 16 (1)(2)(3)(4)(5)(6)(7)(8)                      
กลุ่มฯ   จะจ่ายเงนิหุ้น เงนิปันผล และเงนิเฉลี่ยคืนที่ค้างจ่าย  บรรดาที่สมาชิกนัน้มอียู่ในกลุ่มฯ  คืนให้
ตามกฎหมายลม้ละลาย  
                    กรณีที่สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุข้อ  16 (6)(7) นัน้ กลุ่มฯ จะจ่ายเงินหุ้นที่
สมาชิกนัน้มอียู่ในกลุ่มฯ คนืใหภ้ายในเวลาอนัสมควร  โดยไม่มเีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนื หรอืหากสมาชิก
ขอให้จ่ายเงนิหุ้นภายหลงัวนัสิ้นปีโดยขอรบัเงนิปันผลในปีนัน้  ภายหลงัที่ประชุมใหญ่ได้พจิารณาจดัสรร
ก าไรสุทธปิระจ าปีกไ็ด ้ 
          ข้อ  22  การหกัจ านวนเงนิซึ่งสมาชกิต้องรบัผดิชอบต่อกลุ่มฯ ในการจ่ายคนืจ านวนเงนิดงักล่าว
ในขอ้  20  นัน้  กลุ่มฯ มอี านาจหกัจ านวนเงนิซึ่งสมาชกิต้องรบัผดิชอบต่อกลุ่มฯ ออกก่อน 
          ข้อ  23  ความรบัผดิของสมาชกิ  สมาชกิต้องรบัผดิเพยีงไม่เกนิจ านวนหนี้สนิทีกู่้พร้อมดอกเบี้ยที่
กลุ่มฯ  ก าหนด และความรบัผดิอื่น ๆ ทีม่ต่ีอกลุ่มฯ 

 

หมวดท่ี  4 
ทุน 

         ข้อ  24  ทุน กลุ่มฯ หาทุนเพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงค ์ ดงัต่อไปนี้ 
(1) ค่าสมคัรเขา้เป็นสมาชกิคนละ 100 บาท และค่าสมุดเงนิสจัจะคนละ 10 บาท เมื่อช าระแล้ว

จะไม่คนืใหไ้ม่ว่ากรณีใด ๆ และใหก้ลุ่มฯ น าไปใชจ้่ายในการบรหิารจดัการกลุ่มฯ ต่อไป  
(2) เงนิทีม่ผูีบ้รจิาคมคีวามประสงคจ์ะบรจิาคเป็นเงนิทุนของกลุ่มฯ โดยไม่มเีงื่อนไข 
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(3) เงนิค่าปรบัต่างๆ ทีเ่กดิจากการบรหิารจดัการในกลุ่มฯ 
(4) เงนิอื่นๆทีเ่ป็นรายไดข้องกลุ่มฯ 

          ข้อ  25  การถือหุ้น  สมาชิกสามญัจะถือหุ้นได้ไม่เกิน ร้อยละ 20  ของจ านวนเงนิทุนที่มอียู่         
หรอืถ้าจะถอืหุน้เกนิ  รอ้ยละ 20 จะต้องไดร้บัการอนุมตัจิากคณะอนุกรรมการฯ ก่อน 

ข้อ  26  การจดัการเกี่ยวกบัการเงนิ  จะต้องด าเนินการดงันี้ 
(1) เมื่อเหรญัญิกรบัเงนิทุนทุกประเภทแล้วจะต้องน าไปเข้าบญัชีโดยทนัที  หากไม่น าไป

ฝากในวนัทีร่บันัน้ได ้ กใ็หน้ าไปฝากในวนัรุ่งขึน้  และหากวนัรุ่งขึน้เป็นวนัหยุดกใ็หน้ าไป
ฝากทนัทใีนวนัแรกทีธ่นาคารเปิดท าการ 

(2) การฝากเงนิจะต้องแยกบญัชีเป็น  2  ประเภท  คือ  ฝากบญัชีสะสมทรพัย์  และบญัชี
กระแสรายวนั 

(3) วนัสิน้ปีทางบญัชใีหถ้อืวนัที ่ 30  พฤศจกิายน  ของทุกปี 
(4) เมื่ อสิ้น ปีทางบัญชีให้ ผู้มีหน้าที่ เกี่ยวข้องท างบก าไรขาดทุน  งบดุล   และให้

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ  ตรวจสอบความถูกต้องและรบัรอง 
ข้อ  27  ใหส้มาชกิแจง้การเพิม่หรอืลดเงนิสจัจะสะสมไดปี้ละ 1 ครัง้ โดยใหย้ื่นความประสงคต่์อ
กลุ่มฯ  

ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 
ข้อ  28  ก าไรสุทธขิองแต่ละปีจะต้องด าเนินการดงันี้ 

(1) ทุนส ารอง รอ้ยละ 2 
(2) เฉลีย่คนืแก่ผูกู้้ รอ้ยละ 9 
(3) ค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการ  รอ้ยละ 5 
(4) ปันผลใหส้มาชกิตามจ านวนหุน้ รอ้ยละ 79 
(5) ทุนประกนัความเสีย่ง  รอ้ยละ 1 
(6) ทุนบ าเหน็จเจา้หน้าที ่รอ้ยละ 1 
(7) ทุนสวสัดกิาร  รอ้ยละ 3  

ข้อ  29  การจ่ายเงินปันผล/เฉลี่ยคืนจะจ่ายได้  ต้องผ่านความเห็นจากที่ประชุมใหญ่สามญั
ประจ าปีก่อน  และจะไดร้บัเงนิปันผล  และเฉลี่ยคืนต่อเมื่อเป็นสมาชกิมาแลว้ไม่น้อยกว่า 6 เดือน ในปี
บญัชนีัน้ ๆ และไม่ถอนหุน้เท่านัน้  จะไดร้บัเงนิดงักล่าวเมื่อสิน้ปีบญัชี 
 ข้อ  30  หมวดค่าใชจ้่ายมหีลกัเกณฑ ์ ดงันี้ 
         (1)   ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
  (2)   ค่าตอบแทนเจา้หน้าทีอ่อมทรพัยฯ์ 
  (3)   ค่าใชจ้่ายในการจดัประชุมใหญ่ประจ าปี 
  (4)  ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ นอกเหนือจาก  ขอ้ (1) – ขอ้ (3) 
 ข้อ  31  การฝากเงนิ  ให้ประธานคณะอนุกรรมการฯ หรือรองประธานอนุกรรมการกลุ่มฯ หรือ
เหรญัญกิกลุ่มฯ  ลงนามในใบฝากเงนิ ส่วนการถอนเงนิใหล้งนาม 2 ใน 3 คน 

 

 หมวดท่ี 5 
การกู้เงิน 
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ข้อ  32  ผูม้สีทิธกิู้เงนิกลุ่มฯ  ไดแ้ก่  สมาชกิของกลุ่มฯ เท่านัน้ 
 ข้อ  33  การกู้เงนิจากกลุ่มฯ  จะแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คอื 
        (1)  การกู้ฉุกเฉิน  สมาชกิกลุ่มฯ  จะกู้ไดค้รัง้ละไม่เกนิ  10 เท่า ของยอดเงนิรวมสะสมราย
เดือน  แต่ไม่เกิน  30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ส่งใช้คืนไม่เกิน 20 งวด พร้อมดอกเบี้ย  เป็น
สมาชกิมาแลว้ไม่น้อยกว่า  6  เดอืน 
        (2)  การกู้เงนิสามญั  สมาชกิกลุ่มฯ  จะกู้ไดค้รัง้ละไมเ่กนิ 10  เท่าของเงนิหุน้ แต่จะต้องไม่
เกนิ  300,000  บาท (สามแสนบาทถ้วน)  ส่งใชไ้ม่เกนิ  96  งวด  พรอ้มดอกเบี้ย  เป็นสมาชกิมาแลว้ไม่
น้อยกว่า 6 เดอืน และสามารถหกัช าระหนี้เงนิกู้ได ้ โดยมเีงนิคงเหลอืหลงัหกัช าระหนี้รวมเงนิสจัจะราย
เดอืนไม่น้อยกว่า  1,500  บาท ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของระเบยีบและตามดุลพนิิจของคณะกรรมการฯ 
และความเหน็ชอบของคณะกรรมการเบื้องต้น 
       (3) การกู้ฉุกเฉินและสามญั ผูกู้้ขาดส่งช าระเงนิ เกนิ 3 งวด สามารถหกัจากบญัชผูีค้ ้าไดเ้ลย   
และให้เจ้าหน้าที่กลุ่มออมทรพัย์ฯ ท าหนังสอืแจ้งผู้กู้และผู้ค ้ากรณีหกัไม่ได้ ตัง้แต่งวดที่ 1 พร้อมส่งแจง้
เตอืน ทางช่องทางอื่นๆ และแจง้ทีป่ระชุมผูอ้ านวยการกลุ่มงาน พฒันาการอ าเภอ และนักวชิาการพฒันา
ชุมชนทุกเดอืน 
 ข้อ  34  การคิดดอกเบี้ยให้เป็นไปตามประกาศของคณะอนุกรรมการฯ  ถ้าสมาชิกกู้เงนิแล้ว
ส่งคนืภายใน 15  วนั  นับแต่วนักู้ยมื  กลุ่มฯ คดิดอกเบี้ยครึง่หนึ่งของเดอืน  ถ้าเลย 15 วนั  กลุ่มฯ จะคดิ
ดอกเบี้ยเตม็เดอืน 
 ข้อ  35  ถ้าสมาชิกไม่สามารถผ่อนการช าระหนี้ได้  จะต้องให้สมาชิกผู้กู้เงนิและผู้ค ้าประกนัยื่น
หนังสือขอเลื่อนการช าระหนี้ออกไป  และให้คณะอนุกรรมการฯ  พิจารณาได้ตามความเหมาะสม              
ถ้าคณะอนุกรรมการฯ  ได้พิจารณาผ่อนการช าระหนี้ให้กับสมาชิกกลุ่มฯ  และผู้ค ้าประกันแล้วให้
คณะอนุกรรมการด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(1) ถ้าสมาชกิน าเงนิมาช าระหนี้ไดภ้ายในไม่เกนิ  5  วนั  นับแต่วนัครบก าหนดส่งใช ้ ไม่คดิ
ดอกเบี้ย แต่ถ้าเกนิ 5 วนั นับแต่วนัครบก าหนดส่งใช ้ ใหค้ดิค่าปรบัในอตัรารอ้ยละ 0.20 
บาทต่อวนั ของจ านวนเงนิต้นคงคา้ง 

ข้อ  36  การขอกู้เงนิฉุกเฉิน  สมาชกิจะต้องด าเนินการดงันี้ 
(1) ขอแบบฟอรม์สญัญากู้เงนิฉุกเฉินจากเจา้หน้าทีเ่งนิกู้ 
(2) ส่งแบบฟอรม์สญัญากู้เงนิฉุกเฉินใหค้ณะอนุกรรมการเงนิกู้เพื่อพจิารณา 
(3) คณะอนุกรรมการจะจ่ายเชค็ใหก้บัผูกู้้  เมื่อคณะอนุกรรมการไดอ้นุมตัใิหกู้้เงนิ 
(4) การขอกู้เงนิฉุกเฉิน  สมาชกิกลุ่มฯ  สมารถยื่นแบบฟอร์มขอกู้เงนิได้ทุกวนัท าการในเวลา

ราชการ 
          ข้อ  37  การกู้เงนิของสมาชกิตามขอ้ 33  จะยื่นกู้ครัง้ต่อไปไดอ้กีต่อเมื่อ 

(1) สมาชกิผูกู้้ไดช้ าระเงนิทีข่อกู้เงนิพรอ้มดอกเบี้ยครบจ านวนแลว้ 
(2) สมาชิกผู้กู้ได้ช าระเงนิที่ขอกู้เงนิแล้วไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 25  ของวงเงนิที่กู้ไปของแต่ละ

ประเภท 
(3) คณะอนุกรรมการฯ  จะหกัเงนิกู้ส่วนทีค่า้งช าระหมดก่อน  คงเหลอืเท่าไหร่ จงึจะจ่ายให้

สมาชกิกลุ่มฯ ผูข้อกู้เงนิ 
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ข้อ  38  แนวทางปฏบิตัใินการยื่นค าขอกู้ของสมาชกิกลุ่มฯ  ใหป้ฏบิตัดิงัต่อไปนี้ 
(1) กรอกค าขอกู้ในแบบฟอรม์สญัญากู้เงนิ  พรอ้มผูค้ ้าประกนัและพยาน 
(2) ยื่นแบบฟอรม์ทีก่รอกเสรจ็แลว้ต่อผูบ้งัคบับญัชา  เพื่อลงทะเบยีนค าขอกู้เงนิพรอ้ม

จดัล าดบัก่อนหลงัในการยื่นแบบฟอรม์ขอกู้เงนิ 
(3) สมาชกิสามารถยื่นแบบขอกู้เงนิทัง้ 2  แบบ  ตามขอ้ 33  ไดทุ้กวนัท าการในเวลาราชการ 
(4) สมาชกิย่อมมสีทิธิก์ู้เงนิไดท้ัง้ 2  แบบตามขอ้ 33  ในเวลาเดยีวกนั 

ข้อ  39  การพจิารณาอนุมตัเิงนิกู้ตามล าดบัก่อนหลงั 
(1) สมาชกิกลุ่มฯ  ผูใ้ดส่งก่อนกจ็ะไดร้บัการพจิารณาก่อน และล าดบัต่อไปกพ็จิารณาตามวนัที่

ยื่น 
(2) ถ้าเงินกลุ่มฯ  มีไม่พอให้สมาชิกที่ขอกู้เงนิ  ทุกคนในเดือนนัน้ ๆ กลุ่มฯ จะพิจารณา

ตามล าดบัก่อนหลงัที่ยื่นขอกู้  ส่วนล าดบัที่ยงัไม่ได้ก็จะน าไปพจิารณาให้กู้เงนิในเดือน
ถดัไปตามล าดบัก่อนหลงัทีไ่ดจ้ดัไวแ้ลว้ 

ข้อ  40  การกู้ เงิน  ถ้าสมาชิกมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนก็ให้ยื่นเรื่องขอกู้ เงินกรณีพิเศษต่อ
คณะอนุกรรมการกลุ่มฯ  และให้คณะอนุกรรมการกลุ่มฯ  พจิารณาอนุมตัิ  โดยคณะอนุกรรมการกลุ่มฯ 
ไม่ต้องค านึงถงึ  ขอ้ 39 
 ข้อ  41  การช าระหนี้เพื่อใหส้ิน้สุดการเป็นหนี้สนิสามารถกระท าไดทุ้กเมื่อ 
 ข้อ  42  การขอใช้สิทธิก์ารกู้เงินของผู้อื่นจะกระท าไม่ได้  และห้ามคณะอนุกรรมการกลุ่มฯ 
อนุมตัใิหกู้้เงนิ หากมกีารอนุมตั ิคณะกรรมการกลุ่มต้องรบัผดิชอบ 
 ข้อ  43  คณะอนุกรรมการกลุ่มฯ  สามารถเรียกเงินกู้คืนพร้อมดอกเบี้ยก่อนครบก าหนดได้              
ถ้าสมาชิกพ้นสมาชิกภาพตามข้อ 16 (1)-(8) และ 17(1)-(3) ถ้าไม่พอผู้ค ้าประกนัต้องรบัผดิชอบแทน
ทัง้หมด  โดยผ่อนช าระเป็นงวด ๆ จนกว่าจะครบจ านวนเงนิกู้ทีค่า้งช าระ 
 ข้อ  44  สมาชกิทีข่อกู้เงนิ  จะต้องปฏบิตัดิงันี้ 

(1) ประเภทสามญั  จะต้องมผูีค้ ้าประกนั  2  คน  
(2) ประเภทฉุกเฉิน  ไม่ต้องมผูีค้ ้าประกนั 
(3) สมาชกิผูค้ ้าประกนัจะค ้าประกนับุคคลอื่นไดไ้ม่เกนิ 2 ราย 
(4) ผูค้ ้าประกนัจะต้องมคีุณสมบตัเิช่นเดยีวกบัสมาชกิผูข้อกู้เงนิ 
(5) ขอกู้เงนิสามญั  จ านวนเงนิไม่เกนิรอ้ยละ 90 ของวงเงนิสจัจะสะสม ทีต่นมอียู่กบักลุ่มฯ     

ไม่ต้องมผูีค้ ้าประกนักไ็ด ้
 ข้อ  45  เพื่อให้คณะอนุกรรมการฯ  ได้มกีารบริหารจดัการที่รวดเรว็  และมปีระสทิธิภาพจงึให้
คณะอนุกรรมการกลุ่มฯ  สามารถจ้างบุคคลภายนอกเข้ามาท าหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ประจ ากลุ่มฯ ได้           
โดยค่าจ้างให้คิดเป็นค่าใช้จ่ายของกลุ่มฯ  และแจ้งให้สมาชิกกลุ่มฯ ทราบ  การจ้างเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบตัิ
ตามเงื่อนไขที่ก าหนดท้ายระเบียบนี้  ค่าตอบแทนให้พจิารณาตามวุฒกิารศกึษาแต่  โดยยดึบญัชีอตัรา
เงนิเดอืนลูกจา้งประจ าและการพจิารณาขึน้ค่าตอบแทนตามรายปี  ใหพ้จิารณาเลื่อนขัน้ค่าตอบแทนปีละ  
1  ครัง้      เมื่อสิ้นปีบญัชี  ( 30 พฤศจิกายนของทุกปี  )  โดยน าระเบียบการเลื่อนขัน้เงนิเดือนของ
ข้าราชการมาใช้      โดยอนุโลมและ ขึ้นอยู่กับสถานะการเงินของกลุ่มฯ ทัง้นี้คุณวุฒิการศึกษาของ
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เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานกลุ่ม     ออมทรัพย์ฯ ไม่น้อยกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) ทาง
พาณิชยการ บญัชหีรอืเทยีบเท่า 

ข้อ 46  ดอกเบี้ยเงนิกู้ ใหเ้รยีกดอกเบี้ยเงนิกู้ทุกประเภทจากสมาชกิผูข้อกู้ไม่เกนิรอ้ยละ  8  ต่อปี 
 

หมวดท่ี 6 
การตรวจสอบและวิธีการตรวจสอบ 

ข้อ  47  ใหท้ีป่ระชุมเสนอคณะท างานตรวจสอบทีม่าจากเจ้าหน้าทีพ่ฒันาชุมชนและเป็นสมาชกิ
กลุ่ม ทีม่คีวามรู ้ความสามารถด้านการเงนิและบญัช ีอย่างน้อยกว่า  3 คน  และก าหนดค่าตอบแทนใน
การตรวจสอบบญัช ี โดยการคดัเลอืกของสมาชกิกลุ่ม และมวีาระ 1  ปี บญัชี 

ข้อ  48  คณะท างานตรวจสอบ  มหีน้าทีต่รวจสอบการด าเนินงานของกลุม่ฯ  ดงันี้ 
1 ตรวจสอบบญัชเีงนิสด 
2 ตรวจสอบบญัชเีงนิฝากธนาคาร 
3 ตรวจสอบบญัชแียกประเภท 
4 ตรวจสอบใบเสรจ็รบัเงนิ 

     5 ตรวจสอบทะเบยีนลูกหนี้รายตวั 
6 ตรวจสอบงบดุล/ก าไร ขาดทุน/งบเทยีบยอดเงนิฝากธนาคาร 
7 รายงานผลใหป้ระธานคณะอนุกรรมการฯ ทราบทุกปีละ 2 ครัง้ 

ข้อ  49  คณะท างานตรวจสอบ  มคีวามประสงคจ์ะตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ หรอืตรวจสอบผล 
การด าเนินงานที่นอกเหนือจากข้อ 47  สามารถกระท าได้ทุกเมื่อ  แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการฯ ก่อน 
 ข้อ  50  การตรวจสอบทุกครัง้คณะท างานตรวจสอบ  จะต้องลงนามในเอกสารตรวจสอบทุกครัง้  
แลว้ใหบ้นัทกึเสนอผลการตรวจสอบใหป้ระธานคณะอนุกรรมการฯ  ทราบทุกครัง้ 
 ข้อ  51  การตรวจสอบหลักฐานการใช้จ่ายเงนิค่าวัสดุส านักงาน  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ให้ใช้
ใบเสรจ็รบัเงนิของคู่สญัญา  พรอ้มบนัทกึขออนุมตัจิากผูม้อี านาจ  เพื่อเป็นหลกัฐานประกอบการจ่ายเงนิ 
 

หมวดท่ี 7 
การประชุมใหญ่ 

 ข้อ  52  การประชุมใหญ่สามญั  ใหค้ณะอนุกรรมการกลุ่มฯ จ านวนกึ่งหนึ่งของทัง้หมด เรยีก
ประชุม   

   ใหญ่สามญัปีละ 1 ครัง้ภายใน 60  วนั  นับแต่วนัสิน้ปีทางบญัชขีองกลุ่มฯ 
 ข้อ  53  การประชุมใหญ่วสิามญั  เมื่อมเีหตุอนัควรคณะอนุกรรมการกลุม่ฯ  จะเรยีกประชุมใหญ่
วสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้ 
 สมาชกิกลุ่มฯ  มจี านวนไม่น้อยกว่า  1  ใน  4  ของจ านวนสมาชกิทัง้หมดไดล้งลายมอืชื่อท า
หนังสอืรอ้งขอต่อคณะอนุกรรมการกลุ่มฯ  ใหเ้รยีกประชุมใหญ่วสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้ ใหค้ณะอนุกรรมการ
กลุ่มฯ    เรยีกประชุมใหญ่วสิามญัภายใน  15  วนั  นับแต่ไดร้บัค ารอ้งขอ 
 ข้อ  54  รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่หรอืการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ต้องจดัให้ผู้
เข้าประชุมลงลายมอืชื่อพร้อมบนัทึกเรื่องการพจิารณาวินิจฉัยทัง้สิ้นไว้ในรายงานการประชุม  และให้
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ประธานคณะอนุกรรมการในที่ประชุมกบัอนุกรรมการกลุ่มฯ หรืออนุกรรมการคนใดคนหนึ่ง ที่เข้าร่วม
ประชุมลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นส าคญั 

 

หมวดท่ี  8 
การเลิกกิจการและข้อบงัคบัอื่น 

 ข้อ  55  กลุ่มฯ  จะเลกิกจิการเมื่อ 
(1) สมาชกิกลุ่มฯ  เหลอืน้อย (ไม่เกนิ 20 คน) ไม่สามารถด าเนินการต่อไปได ้
(2) ทีป่ระชุมใหญ่ใหเ้ลกิกจิการดว้ยมต ิ2 ใน 3 ของสมาชกิทัง้หมด 
(3) กลุ่มฯ  ลม้ละลายโดยค าพพิากษาของศาล 
(4) ทรพัยส์นิทีเ่หลอือยู่เมื่อเลกิกจิการแลว้ใหจ้่ายใหก้บัสมาชกิตามสทิธทิีม่อียู่ 

ข้อ 56 การเพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อบังคับ  ให้ถือตามข้อเสนอที่ประชุมใหญ่และให้
คณะอนุกรรมการฯ  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

 
บทเฉพาะกาล 

  ให้คณะอนุกรรมการกลุ่มออมทรพัย์เพื่อสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี           
ที่ด ารงต าแหน่งในวนัประกาศใช้ข้อบงัคบัเพื่อสวสัดิการพฒันาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานีนี้  คงปฏิบตัิ
หน้าทีต่่อไปจนกว่าจะมกีารแต่งตัง้คณะอนุกรรมการฯ  ชุดใหม่  เขา้มารบัหน้าที่ 
 
   ประกาศ  ณ  วนัที ่ 28  เดอืน  ธนัวาคม  พ.ศ.  2565 
 
 

(ลงชื่อ)      นายพสิดาร  ประดา            
   (นายพสิดาร  ประดา) 

                                                             พฒันาการจงัหวดัอุบลราชธานี   
                          ประธานคณะอนุกรรมการกลุม่ออมทรพัยเ์พื่อสวสัดกิารพฒันาชุมชนจงัหวดั
อุบลราชธานี 


