
รายงานการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ และนักวชิาการพัฒนาชุมชน  
ครัง้ท่ี  2/๒๕66   

วันท่ี  7  กุมภาพันธ ์ 2566  เวลา 13.00 น. 
ณ โรงแรมรเีจนท์ พาเลซ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จงัหวดัอุบลราชธานี 

 
เร ิม่ประชุม เวลา 13.00 น. 

ผู้มาประชุม 
1. นายพิสดาร  ประดา   พัฒนาการจงัหวัดอุบลราชธานี 
2. นางสาววจิติร  หลงชนิ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน   
3. นายธงชยั ครุฑแสน   ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  
4. นางสาววรางคณา อินทรเจรญิ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
5. นายค าพอง  วรรณวัติ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
6. นายพรหมรนิทร ์ทาทอง  พัฒนาการอ าเภอม่วงสามสิบ 
7. นางวรชิา  เสาทอง   พัฒนาการอ าเภอพิบูลมังสาหาร 
8. นางนาร ี อุปถัมภ์   พัฒนาการอ าเภอวารนิช าราบ 
9. นายวริยิะ  เสาทอง    พัฒนาการอ าเภอเดชอุดม 
10. นางค าประไพ รกัษาขันธ ์  พัฒนาการอ าเภอตระการพืชผล 
11. นางศิรนุิช  สูงสุด   พัฒนาการอ าเภอส าโรง 
12. นางไพรวัลย ์ค าจรงิ   พัฒนาการอ าเภอนาตาล 
13. นางสาวชบาไพร  บุญจบ  พัฒนาการอ าเภอศรเีมืองใหม่ 
14. นางสาวมาลัยวรรณ มลที   พัฒนาการอ าเภอสิรนิธร 
15. นายปรชีา  มีราช   พัฒนาการอ าเภอเข่ืองใน 
16. นางอนุรกัษ์  ประทุมชาติ  พัฒนาการอ าเภอโขงเจยีม 
17. นายวุฒิศักด์ิ  ดอกพุฒ  พัฒนาการอ าเภอนาเยีย 
18. นางจรญิญา  บุญธรรม  พัฒนาการอ าเภอกุดข้าวปุ้น 
19. นางมลิวลัย์ ปูคะธรรม  พัฒนาการอ าเภอเขมราฐ 
20. นางศิรวิรรณ  นนท์ตา  พัฒนาการอ าเภอดอนมดแดง 
21. นายไทย  สีสิทธิ ์   พัฒนาการอ าเภอน้าขุ่น 
22. นายถาวร  แสนเพ็ง   พัฒนาการอ าเภอทุ่งศรอุีดม 
23. นายกมลภพ ศิรจินัทร ์  แทน พัฒนาการอ าเภอโพธิไ์ทร 
24. นางอุรกัษ์  ศรชยั   พัฒนาการอ าเภอตาลสุม 
25. นางรชัดาวรรณ  ค าเอ่ียม  พัฒนาการอ าเภอสว่างวรีะวงศ์   
26. นายสุวัฒชยั  บุ้งทอง   พัฒนาการอ าเภอเหล่าเสือโก้ก  
27. นายขวัญ  พฤกษติกุล  พัฒนาการอ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
28. นางสาวนันท์นภัส  สุวรรณา  พัฒนาการอ าเภอน้ายืน 
29. นางพัณณิตา  ประถมมูล  พัฒนาการอ าเภอนาจะหลวย   
30. นางพิมพ์พิสุทธิ ์อ้วนล้า  พัฒนาการอ าเภอบุณฑรกิ 
31. นางสาวชบาไพร บุญจบ  พัฒนาการอ าเภอศรเีมืองใหม่ 
32. นางสาวมาลัยวรรณ มลที  พัฒนาการอ าเภอสิรนิธร 
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33. นายคมอนันต์  จนัทเกษ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
34. นางสาวณัฏฐา กัลกาเทพเทพิล นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
35. นางสาวรศัมี  จนัทะเรงิ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
36. นายประจวบ  ประพันธา  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
37. นางสาวสุนารตัน์  เจรญิชยั  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
38. นางสาวกุลวดี สมสกุลชยั  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
39. นางธนัฏสินี  ธนมนต์ศิร ิ  นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ  
40. นายวุฒิชยั  ระดาพันธ ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
41. นางเดือนเพ็ญ  เอาชยั   เจา้พนักงานธรุการช านาญงาน 

ก่อนวาระการประชุม 

"...วนัิยน้ันเม่ือน ามาฝึกหัดปฏิบัติจะเป็นดังข้อบังคับท่ีควบคุมบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติเป็นระเบียบ จงึอาจท าให้เกิด
ความอึดอัด ล าบากใจ เพราะต้องฝืนกระท า แต่เม่ือปฏิบัติไปให้ชนิจนรูสึ้กว่าเป็นไปโดยอัตโนมัติแล้วก็จะส าเรจ็ผล 
ท าให้เป็นคนมีระเบียบ และเป็นระเบียบ คือคิดก็เป็นระเบียบ ท าก็เป็นระเบียบ ตามล าดับข้ันตอนตามกาลละเทศะ 
ตามความพอเหมาะพอควร หายสับสน หายลังเล และหายขัดแย้ง ท้ังในความคิด ทั้งในการท างาน สามารถน าวชิา
ความรูแ้ละความช านาญทกุ ๆ ประการ ไปใชอ้ย่างถูกต้องคล่องแคล่ว ส าเรจ็ผลเต็มเม็ดเต็มหน่วย ชว่ยให้เกิดผล
สมบูรณ์ตามจุดหมาย ทั้งจะเก้ือกูลรกัษาผู้มีวนัิยให้เจรญิสวัสดีทุกเม่ือ..."                                                                          

พระบรมราโชวาทในพิธพีระราชทานปรญิญาบัตรแก่ผู้ส าเรจ็การศึกษาจากมหาวทิยาลัย สุโขทัยธรรมาธริาช                       
ณ อาคารใหม่สวนอัมพร วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๒๗ 
น าเสนอคลิปประชาสัมพันธง์านเด่นอ าเภอ 
  

ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่งประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 การด าเนินงานตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี ก าหนดประชุมเพ่ือสร้างความรู ้ความเข้าใจ                   
เก่ียวกับกรอบการประเมินผลและแนวทางในการด าเนินงานการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพ
ในการป ฏิ บั ติ ราชการ ป ระจ า ปี งบประม าณ  พ .ศ . 2 566  โดยมอบหมายให้ ก ลุ่ ม งาน ท่ี รับ ผิ ดชอบ                                 
ตัวชีว้ัดชีแ้จงรายละเอียดตามวาระต่อไป 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ และนักวชิาการ                  
พัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2566 กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงาน               
พัฒ น าชุ มชน  ได้ น าราย งานก ารป ระ ชุม ดั งก ล่ าว ใน ไล น์ ก ลุ่ ม  “ห นั ง สื อแจ้ ง อ า เภ อ ” แ ล ะเว็ บ ไซ ด์                                
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี https://ubon.cdd.go.th/หากต้องการแก้ไขรายงานการประชุม
ดังกล่าวขอให้แจง้กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชนเพ่ือแก้ไขต่อไป 
มติท่ีประชุม รบัรอง 
ระเบียบวาระท่ี  3  เร ือ่งสืบเน่ือง   
3.1 การเบิกจา่ยงบประมาณ งบกิจกรรมตามยุทธศาสตรแ์ละงบรหิาร 

งบกิจกรรมตามยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ.2566  (เอกสารแนบตาม QR  Code) 

 

การเบิกจา่ยงบประมาณ 
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มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.2 การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
(เอกสารแนบ 3.2) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
3.3 การส่งใชเ้งนิยืม 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี มีลูกหน้ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
3.3.1 ลูกหน้ีเงนิยืมในงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้อมูล ณ วนัท่ี 3 กุมภาพันธ ์ 2566 (เอกสารแนบ 3.3.1) 
3.3.2 ลูกหน้ีเงนิยืมนอกงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้อมูล ณ วันท่ี 3 กุมภาพันธ ์ 2566 (เอกสารแนบ 3.3.2) 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  4  เร ือ่งเพ่ือทราบ   
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
4.1 แผนปฏิบัติงานประจ าเดือนกุมภาพันธ ์2566  
(เอกสารแนบ 4.1) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
4.2 การรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (BPM) ระดับอ าเภอ เพ่ือวัดค่าคะแนนตัวชีว้ัดท่ี 2 รอ้ยละความส าเรจ็ของการ
บรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยการวัดค่าคะแนนในงวดท่ี 1 (ไตรมาส 1-2)   
(เอกสารแนบ 4.2) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
4.3 ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน จงัหวัด
อุบลราชธานี รอบการประเมินท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
(เอกสารแนบ 4.3) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
4.4 การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี 2566  
          จังหวัดอุบลราชธานี มีจ านวนครวัเรอืนเป้าหมายในการจัดเก็บ จปฐ. ปี 2566 จ านวน 380,271 
ครวัเรอืน ซึง่เป็นจ านวนครวัเรอืนท่ีมีการจดัเก็บข้อมูล จปฐ. เม่ือปี 2565 ปัจจุบันในภาพรวมจงัหวัดมีผลการจดัเก็บ
ข้อมูล จปฐ. ปี 2566 จ านวน 101,306 ครวัเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ  26.64  ของครวัเรอืนเป้าหมายท้ังหมด                        
ข้อมูล ณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ ์2566 เวลา 14.00 น. รายละเอียด ดังน้ี 
  1 ) อ าเภอท่ีมีผลการจดัเก็บมากกว่ารอ้ยละ 50 ข้ึนไป ได้แก่ ส าโรง และบุณฑรกิ  
  2 ) อ าเภอท่ีมีผลการจดัเก็บรอ้ยละ 40 – 49 ได้แก่ เดชอุดม  ตาลสุม  เข่ืองใน น้าขุ่น และนาจะหลวย 
  3 ) อ าเภอท่ีมีผลการจดัเก็บรอ้ยละ 30 – 39 ได้แก่ น้ายืน  ม่วงสามสิบ  นาเยีย  และทุ่งศรอุีดม 
  4 ) อ าเภอท่ีมีผลการจดัเก็บรอ้ยละ 20 – 29 ได้แก่ ศรเีมืองใหม่  โขงเจยีม  และวารนิช าราบ 
  5 ) อ าเภอท่ีมีผลการจดัเก็บรอ้ยละ 0 – 19 ได้แก่ ตระการพืชผล  พิบูลมังสาหาร เมืองอุบลราชธานี  
กุดข้าวปุ้น  นาตาล  สิรนิธร  โพธิไ์ทร  สว่างวรีะวงศ์  เขมราฐ  ดอนมดแดง  และเหล่าเสือโก้ก   
 ซึ่งจังหวัดอุบลราชธานี มีผลการจัดเก็บอยู่ในล าดับท่ี 6 ของประเทศ ข้อมูล ณ วันท่ี 6 กุมภาพันธ ์
2566 เวลา 08.15 น. 



 4 

มติท่ีประชุม รบัทราบ 
4.5 การส่งเสรมิการจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือการผลิตในหมู่บ้านโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน (กข.คจ.)  
  จงัหวัดอุบลราชธานี มีจ านวนหมู่บ้าน กข.คจ 1,434 กองทุน/หมู่บ้าน หมู่บ้านท่ีมีกลุ่มออมทรพัย์ฯแล้ว 
จ านวน 396 กองทุน/หมู่บ้าน จ านวนหมู่บ้าน กข.คจ. ท่ียังไม่มีกลุ่มออมทรพัย์ฯ 1,038 กองทุน/หมู่บ้าน              
โดยในระยะท่ี 1 (มกราคม -มิถุนายน 2566) มีเป้าหมายการจัดต้ังกลุ่มออมทรพัย์ฯ จ านวน 347 กลุ่ม ซึ่งมีผล    
การจดัต้ังกลุ่มออมทรพัย์ฯ แล้ว ข้อมูล ณ 6 กุมภาพันธ ์2566 เวลา 14.30 น. จ านวน 47 กองทุน/หมู่บ้าน คิดเป็น
รอ้ยละ 13.54 ของจ านวนหมู่บ้าน กข.คจ เป้าหมายระยะท่ี 1 และคิดเป็นรอ้ยละ 5.53 ของจ านวนหมู่บ้าน กข.คจ 
เป้าหมายท้ังหมด (เอกสารแนบ 4.5) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 

กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
4.6  การด าเนินการตรวจสอบฐานข้อมูลการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนินการเร ือ่งการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากและประชารฐัใน 3 กลุ่มงาน ได้แก่ เกษตร แปรรูป และท่องเท่ียวโดยชุมชน ดังน้ี 

1. ตรวจสอบฐานข้อมูลการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐัท่ียังด าเนินการอยู่ 
2. ส ารวจกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารฐั (เพ่ิมเติม) เพ่ือเป็นฐานข้อมูลด าเนินการ

ขับเคล่ือนต่อไป  
3. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายจากฐานข้อมูลส่งให้จงัหวัดพิจารณาคัดเลือกเข้ารว่มโครงการส่งเสรมิการสรา้ง

รายได้จากกิจการอาหารปลอดภัย อย่างน้อยอ าเภอละ 1 กลุ่มงาน (ไม่ ซ้ากับกลุ่มเป้าหมายปีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2563 – 2565) (เอกสารแนบ 4.6) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
4.7 การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมการพัฒนาชุมชน  ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ . 2566  เพ่ือเป็นมาตรฐานในการส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัดมีการบรหิารราชการ                           
ด้วยความโปรง่ใส ตลอดจนเป็นการส่งเสรมิให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ ปราศจากการ
กระท าผิดวนัิย โดยก าหนดกิจกรรมใน 5 มิติ ดังน้ี 

มิติท่ี 1 บทบาทผู้บรหิารของหน่วยงานในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส 
มิติท่ี 2 ส านักงานสะดวก 
มิติท่ี 3 การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย 
มิติท่ี 4 การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
มิติท่ี 5 นวัตกรรมด้านความโปรง่ใส  
เพ่ือให้การด าเนินงานตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วย

ความเรยีบรอ้ย บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี ได้แต่งต้ังคณะท างาน
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือด าเนินการขับเคล่ือน
กิจกรรมตามโครงการดังกล่าว (หนังสือจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี อบ 0019/ว 583  ลงวันท่ี 31 มกราคม 2566               
แจง้ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ และแนวทางการด าเนินงาน) และมอบหมายให้ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอด าเนิน
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดตามแนวทางท่ีก าหนด ให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างต่อเน่ืองและสม่าเสมอ                          
แล้วรายงานผลการด าเนินงานในมิติท่ี 2 ส านักงานสะดวก ให้จงัหวัดฯ ทราบ ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  5   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา   
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  6  เร ือ่งอ่ืนๆ   
6.1 การด าเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือสวัสดิการพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ประจ าเดือนมกราคม 2566 
 6.1.1 กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี มีจ านวนสมาชิก  ณ วันท่ี 31 
มกราคม  2566 จ านวน 132 ราย ประกอบด้วย ผู้รบับ านาญ จ านวน 29 ราย ข้าราชการและลูกจา้งประจ า จ านวน 
103 ราย  
 6.1.2 การพ้นสมาชกิภาพ จ านวน 11 ราย แบ่งเป็น ข้าราชการ 8 ราย และบ านาญ 3  ราย 
 6.1.3 สมัครสมาชกิใหม่  จ านวน 4 ราย แบ่งเป็น ข้าราชการจ านวน 4 ราย  

6.1.4 ยอดเงนิฝากธนาคาร ณ วันท่ี 31 มกราคม 2566  จ านวน 2,446,098.05 บาท (เอกสารแนบ 6.1.4) 
6.1.5 เงนิรายรบัประจ าเดือน  
 กลุ่มออมทรพัย์ฯ ได้รบัเงนิสัจจะสะสมรายเดือน, รบัช าระคืนเงนิกู้สามัญ, รบัช าระคืนเงนิกู้ฉุกเฉิน 

พรอ้มดอกเบ้ีย, ค่าสมัครและค่าปรบั ประจ าเดือนมกราคม 2566 ณ วันท่ี 31 มกราคม 2566 จากสมาชกิ 
รายละเอียดดังน้ี 

 (1)  เงนิสัจจะสะสม   จ านวน 151,800 บาท 
 (2)  เงนิกู้สามัญ    จ านวน 114,948 บาท  
 (3)  เงนิกู้ฉุกเฉิน    จ านวน 29,500  บาท 
 (4)  ดอกเบ้ียเงนิกู้สามัญ   จ านวน 53,596  บาท 
 (5)  ดอกเบ้ียเงนิกู้ฉกุเฉิน   จ านวน 2,780  บาท 
 (6)  ค่าปรบั    จ านวน  225  บาท 
 (7) ค่าสมัคร    จ านวน 300  บาท 

รวมเป็นเงนิท้ังส้ิน  353,149 บาท  (สามแสนห้าหม่ืนสามพันหน่ึงรอ้ยส่ีสิบเก้าบาทถ้วน) 
 6.1.6 รายงานงบการเงนิและงบก าไรขาดทุน ณ วันท่ี 31 มกราคม 2566 (เอกสารแนบ 6.1.6)  

6.1.7 สมาชกิที่ไม่สามารถเรยีกเก็บเงนิกู้/สัจจะได้ตามระบบและยังคงค้าง มีจ านวน 9 ราย                           
(เอกสารแนบ 6.1.7) 
มติท่ีประชุม รบัทราบ 
เลิกประชุม  เวลา  16.30  น. 

(ลงชือ่)     เดือนเพ็ญ  เอาชยั ผู้จดรายงานการประชุม 
           (นางเดือนเพ็ญ  เอาชยั) 
      เจา้พนักงานธรุการช านาญงาน 

 (ลงชือ่)     ค าพอง  วรรณวัติ   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
            (นายค าพอง  วรรณวัติ) 

                                        ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
 


