
รายงานการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ และนักวชิาการพัฒนาชุมชน  
ครัง้ท่ี  1/๒๕66   

วันท่ี  10  มกราคม  2566  เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี 

 
เร ิม่ประชุม เวลา 13.00 น. 

ผู้มาประชุม 
1. นายพิสดาร  ประดา   พัฒนาการจงัหวัดอุบลราชธานี 
2. นางสาววจิติร  หลงชนิ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน   
3. นายธงชยั ครุฑแสน   ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  
4. นางสาววรางคณา อินทรเจรญิ ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
5. นายค าพอง  วรรณวัติ  ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
6. นายพรหมรนิทร ์ทาทอง  พัฒนาการอ าเภอม่วงสามสิบ 
7. นางวรชิา  เสาทอง   พัฒนาการอ าเภอพิบูลมังสาหาร 
8. นางนาร ี อุปถัมภ์   พัฒนาการอ าเภอวารนิช าราบ 
9. นายวริยิะ  เสาทอง    พัฒนาการอ าเภอเดชอุดม 
10. นางค าประไพ รกัษาขันธ ์  พัฒนาการอ าเภอตระการพืชผล 
11. นางศิรนุิช  สูงสุด   พัฒนาการอ าเภอส าโรง 
12. นางไพรวัลย ์ค าจรงิ   พัฒนาการอ าเภอนาตาล 
13. นางสาวชบาไพร  บุญจบ  พัฒนาการอ าเภอศรเีมืองใหม่ 
14. นางสาวมาลัยวรรณ มลที   พัฒนาการอ าเภอสิรนิธร 
15. นายปรชีา  มีราช   พัฒนาการอ าเภอเข่ืองใน 
16. นางอนุรกัษ์  ประทุมชาติ  พัฒนาการอ าเภอโขงเจยีม 
17. นายวุฒิศักด์ิ  ดอกพุฒ  พัฒนาการอ าเภอนาเยีย 
18. นางจรญิญา  บุญธรรม  พัฒนาการอ าเภอกุดข้าวปุ้น 
19. นางมลิวลัย์ ปูคะธรรม  พัฒนาการอ าเภอเขมราฐ 
20. นางศิรวิรรณ  นนท์ตา  พัฒนาการอ าเภอดอนมดแดง 
21. นายไทย  สีสิทธิ ์   พัฒนาการอ าเภอน้าขุ่น 
22. นายถาวร  แสนเพ็ง   พัฒนาการอ าเภอทุ่งศรอุีดม 
23. นางสาวปาณิสรา ใจเย็น  พัฒนาการอ าเภอโพธิไ์ทร 
24. นางอุรกัษ์  ศรชยั   พัฒนาการอ าเภอตาลสุม 
25. นางรชัดาวรรณ  ค าเอ่ียม  พัฒนาการอ าเภอสว่างวรีะวงศ์   
26. นายสุวัฒชยั  บุ้งทอง   พัฒนาการอ าเภอเหล่าเสือโก้ก  
27. นายขวัญ  พฤกษติกุล  พัฒนาการอ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
28. นางสาวนันท์นภัส  สุวรรณา  พัฒนาการอ าเภอน้ายืน 
29. นางพัณณิตา  ประถมมูล  พัฒนาการอ าเภอนาจะหลวย   
30. นางพิมพ์พิสุทธิ ์อ้วนล้า  พัฒนาการอ าเภอบุณฑรกิ 
31. นางสาวชบาไพร บุญจบ  พัฒนาการอ าเภอศรเีมืองใหม่ 
32. นางสาวมาลัยวรรณ มลที  พัฒนาการอ าเภอสิรนิธร 
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33. นายคมอนันต์  จนัทเกษ  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
34. นายประจวบ  ประพันธา  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
35. นางสาวสุนารตัน์  เจรญิชยั  นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
36. นางธนัฏสินี  ธนมนต์ศิร ิ  นักจดัการงานท่ัวไปช านาญการ  
37. นายวุฒิชยั  ระดาพันธ ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
38. นางเดือนเพ็ญ  เอาชยั   เจา้พนักงานธรุการช านาญงาน 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางอุรกัษ์  ศรชยั   พัฒนาการอ าเภอตาลสุม  ติดราชการ 

ก่อนวาระการประชุม 

"..บรรพชนของเรารกัษาชาติ รกัษาแผ่นดินมาด้วยสติปัญญา ความสามารถ ด้วยความกล้าหาญ เสียสละ                 
และด้วยคุณความดี บางสมัยบ้านเมืองก็สงบสุขและเจรญิรุง่เรอืง บางสมัยก็คับขันเดือดรอ้น เปล่ียนแปลง               
สลับกันมา แต่ถึงอย่างไรเราก็มีอิสรภาพ และความสุขความเจรญิทุกอย่างยั่งยืนมาจนถึงทุกวันน้ี  ข้อน้ีควรเป็น                
ส่ิงเตือนใจให้คนไทยทุกฝ่ายทุกคนมีสมานฉันท์ ในอันท่ีจะ รวมก าลังกาย ก าลังใจ ก าลังความสามารถและความดี              
ให้ย่ิงเพ่ิมพูนแน่นแฟ้นข้ึน แล้วเรง่รดัปฏิบัติสรรพกิจการงานบรรดามี ด้วยความสุจรติบรสุิทธิใ์จโดยขะมักเขม้น                
ให้งานท้ังปวงด าเนินก้าวหน้าไปโดยสอดคล้องและเก้ือกูลกันทุก ๆ ส่วน ดังน้ัน ไม่ว่าท่านท้ังหลายจะปฏิบัติ
ภาระหน้าท่ีอันใดท้ังส่วนน้อย และส่วนใหญ่ขอให้ปรารภประโยชน์ของชาติบ้านเมืองเป็นส าคัญ..."  

พระราชด ารสั ในงานพระราชพิธเีฉลิมพระชนมพรรษา วันพฤหัสบดี ที่ ๕ ธนัวาคม พุทธศักราช ๒๕๓๔ 

พิธมีอบรางวัลการประกวดคลิปวดีีโอตามโครงการผลิตส่ืออาสา “มหานครโคก หนอง นา” อุบลราชธานี  ดังน้ี 
1. รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ คลิปจากอ าเภอม่วงสามสิบ 
2. รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ คลิปจากอ าเภอส าโรง 
3. รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ คลิปจากอ าเภอตระการพืชผล 
4. รางวลัชมเชย จ านวน 2 รางวัล ได้แก่ คลิปจากอ าเภอโพธิไ์ทร และอ าเภอทุ่งศรอุีดม 

น าเสนอคลิปประชาสัมพันธง์านเด่นอ าเภอ  
 อ าเภอม่วงสามสิบ 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เร ือ่งประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 การแต่งต้ังข้าราชการประเภทวชิาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 

ค าส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี 2108/2565 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 แต่งต้ัง (ย้าย) ข้าราชการ 
ประเภทวชิาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ จ านวน 40 ราย โดยให้เดินทางไปรายงานตัวปฏิบัติราชการตามค าส่ัง 
ในวันท่ี 9 มกราคม 2566 เก่ียวข้องกับข้าราชการในสังกัดจงัหวัดอุบลราชธานี จ านวน 2 ราย ดังน้ี  

1. นายจกัรพงศ์ การชุีม ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
พนมดงรกั จงัหวัดสุรนิทร ์(ชว่ยราชการส านักงานจงัหวัดอุบลราชธานี เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้แก่รองผู้ว่าราชการ
จงัหวัดอุบลราชธานี (นางทรงลักษณ์ วรภัย)) ให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการ พัฒนาชุมชนช านาญการ สังกัดส านักงาน
พัฒนาชุมชนอ าเภอเขมราฐ จงัหวัดอุบลราชธานี 

2. นางสาวปฏิญญา ปงหาญ  ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ สังกัดส านักงาน               
พัฒนาชุมชนอ าเภอเขมราฐ จงัหวัดอุบลราชธานี (ชว่ยราชการส านักงานจงัหวัดพิษณุโลก เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ให้แก่รองผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก (นายทรงพล วชิัยขัทคะ)) ให้ด ารงต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชน                    
ช านาญการ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบางกระทุ่ม จงัหวัดพิษณุโลก 
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ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี ได้ประสานส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือออกค าส่ังให้ 
นายจักรพงศ์ การชุีม ต าแหน่งนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการ สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเขมราฐ 
จังหวัดอุบลราชธานี ช่วยราชการส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้แก่ รองผู้ว่าราชการ
จงัหวัดอุบลราชธานี (นางทรงลักษณ์ วรภัย) เรยีบรอ้ยแล้ว 
 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๒  เร ือ่งรบัรองรายงานการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ และนักวชิาการ                  
พัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 10/2565 เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงาน               
พัฒ น าชุ มชน  ได้ น าราย งานก ารป ระ ชุม ดั งก ล่ าว ใน ไล น์ ก ลุ่ ม  “ห นั ง สื อแจ้ งอ า เภ อ ” แ ล ะเว็ บ ไซ ด์                                
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี https://ubon.cdd.go.th/หากต้องการแก้ไขรายงานการประชุม
ดังกล่าวขอให้แจง้กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชนเพ่ือแก้ไขต่อไป 
มติท่ีประชุม  รบัรอง 
ระเบียบวาระท่ี  3  เร ือ่งสืบเน่ือง   
3.1 การเบิกจา่ยงบประมาณ งบกิจกรรมตามยุทธศาสตรแ์ละงบรหิาร 

งบกิจกรรมตามยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ.2566  (เอกสารแนบ 3.1) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

3.2 การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
(เอกสารแนบ 3.2) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

3.3 การส่งใชเ้งนิยืม 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัอุบลราชธานี มีลูกหน้ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
3.3.1 ลูกหน้ีเงนิยืมในงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้อมูล ณ วนัท่ี 9 มกราคม  2566 (เอกสารแนบ 3.3.1) 
3.3.2 ลูกหน้ีเงนิยืมนอกงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้อมูล ณ วันท่ี 6 มกราคม  2566 (เอกสารแนบ 3.3.2) 

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เร ือ่งเพ่ือทราบ   
กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาชุมชน 
4.1 แผนปฏิบัติงานประจ าเดือนมกราคม 2566  
(เอกสารแนบ 4.1) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
4.2 รายงานผลการประกาศวาระต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของจงัหวัดอุบลราชธานี 
(เอกสารแนบ 4.2) 
กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
4.3 การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช. 2ค) ปี 2566 
         1. การยกเลิกค าส่ังคณะท างานระดับจังหวัด และมีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานบรหิารการจัดเก็บข้อมูล                     
เพ่ือการพัฒนาชุมชน  
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         2. การก าหนดเป้าหมายการจัดเก็บรายหมู่บ้าน ของทุกอ าเภอ โดยขอให้อ าเภอท่ียังไม่ก าหนดเป้าหมาย            
ในระบบจัดการผู้ ใช้ ท่ี ลิ ง ค์  smartbmnadmin.cdd.go.th เข้ าบั น ทึก เป้ าหมายการจัด เก็บ ทุกห มู่ บ้ าน                             
โดยน าผลการจดัเก็บจากปี 2565 มาก าหนดเป้าหมายจดัเก็บ ปี 2566 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
 

4.4 การขับเคล่ือนการด าเนินงานขจดัความยากจนและพัฒนาคนทุกชว่งวัยตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระยะที่ 2  

ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชนในฐานะอนุกรรมการและเลขานุการคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการขจัด                
ความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (อขจพ.) ได้แจ้งแนวทางการ
ด าเนินงานในระยะที่ 2 ซึง่จงัหวัดได้มีการแจง้แนวทางดังกล่าวให้อ าเภอได้รบัทราบและถือปฏิบัติแล้วน้ัน 
          เน่ืองจากจงัหวัดอุบลราชธานี ได้รบัแจง้ครวัเรอืนเป้าหมายจากระบบ ThaiQM ท่ีเป็นครวัเรอืนท่ียังไม่ได้รบั
การแก้ไขปัญหา จ านวน 7352 ครวัเรอืน ซึง่เป็นข้อมูล ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ซึง่จะต้องมีการบันทึกปญัหา  
เข้าระบบ TPMAP ด าเนินการให้การชว่ยเหลือต่อไป โดยมีงบสรุปรายอ าเภอ (เอกสารแนบ 4.4) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 

กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน 
4.5 กิจกรรมเน่ืองในวาระครบรอบ 54 ปี โครงการพัฒนาผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน ภายใต้แนวคิด ““รวมพลังจติอาสา
ขับเคล่ือนสังคมไทย ด้วยใจพอเพียง” 

กรมการพัฒนาชุมชน ได้แจง้แนวทางการด าเนินโครงการผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน ประจ าปี 2566 
เก่ียวกับการด าเนินงานตามมติคณะรฐัมนตรเีม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2512 โดยส่งเสรมิให้ประชาชนท่ีมีจติเสียสละ         
เข้ามาเป็นอาสาพัฒนาชุมชน (อช.) และผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน (ผู้น า อช.) ท าหน้าท่ีเป็นแกนน าในการประสาน              
การท างานระหว่างผู้น า องค์กรชุมชนและภาคีการพัฒนา เพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรมโครงการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ 
โดยด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการอาสาพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2552 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2555 รวมท้ังก าหนดให้วันท่ี 28 มกราคมของทุกปี เป็นวันครบรอบ                 
การด าเนินงานโครงการพัฒ นาผู้น าอาสาพัฒ นาชุมชนและในวันพฤหัสบ ดี ท่ี  28  มกราคม  2566                                     
จะเป็นวันครบรอบปีท่ี 54 จงึขอให้อ าเภอด าเนินการ ดังน้ี 

1. ให้ทุกอ าเภอคัดเลือก อช./ผู้น า อช. ท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการขับเคล่ือนงานตามหลักปรชัญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียงและประเมินบุคคลท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม อ าเภอละ 2 คนโดยเป็นผู้น า อช. ชาย 1 คน       
และผู้น า อช.หญิง 1 คน ประจ าปี 2565 และรายงานผลการคัดเลือกให้จังหวัดทราบ ภายในวันท่ี 16 มกราคม 
2566                                                           

2. จดักิจกรรมเน่ืองในวาระครบรอบ 54 ปี โครงการพัฒนาผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน ภายใต้แนวคิด 
“รวมพลังจติอาสาขับเคล่ือนสังคมไทย ด้วยใจพอเพียง”โดยก าหนดให้จดักิจกรรมเป็นรายกลุ่มอ าเภอ จ านวน 5 จุด 
ในวันศุกรท่ี์ 27 มกราคม 2566 และขอให้แจ้งแผนการจัดกิจกรรมฯให้จังหวัดทราบ ภายในวันท่ี  25 มกราคม 
2566 โดยการจดักิจกรรมฯ ประกอบด้วย กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมแสดงพลังอาสาพัฒนาชุมชน จุดตัวอย่าง 
แปลงท่ีได้รบัผลกระทบจากอุทกภัยปี 2565 การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรยีนรู ้ กิจกรรมสาธารณประโยชน์         
กิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้กับ อช./ผู้น า อช. ท่ีมีผลงานดีเด่นและกิจกรรมอ่ืนๆ โดยการจดักิจกรรมให้ด าเนินการ          
ต าม ว ิธีก าร เว้ น ระย ะ ห่ างท าง สั งค ม  (Social Distancing) แ ล ะ เ ป็ น ไป ต าม ม าต รก ารค วบ คุ ม โรค                           
กระทรวงสาธารณสุข 
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3. มอบหมายให้ อช./ผู้น า อช. เป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนการด าเนินงานต าบลเข้มแข็ง             
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้พัฒนาการอ าเภอ เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน สร้างความรู ้                        
ความเข้าใจในกระบวนการท างาน และพัฒนาศักยภาพ อช./ผู้น า อช. ให้มีความพรอ้มและสามารถท างานเคียงคู่กับ
เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนได้อย่างมีประสิทธภิาพ  

4. รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมเน่ืองในวาระครบรอบ 54 ปี โครงการพัฒนาผู้น าอาสาพัฒนา
ชุมชน ภายใต้แนวคิด “รวมพลังจิตอาสาขับเคล่ือนสังคมไทย ด้วยใจพอเพียง” และภาพกิจกรรมให้จังหวัดทราบ                
ภายในวันท่ี 1 กุมภาพันธ ์2566 ทางกลุ่มไลน์ “ส่งงาน สพจ.อุบลฯ” (เอกสารแนบ 4.5) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
4.6 การด าเนินงานตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ประจ าปี 2566 
                กรมการพัฒนาชุมชน ได้แจง้แนวทางการด าเนินงานตามระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ประจ าปี 2566 
โดยก าหนดให้มีการด าเนินงานการพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ประจ าปี 2566 กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย ผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กรชุมชน เครอืข่ายองค์กรชุมชน และชุมชน เพ่ือใช้เป็นเคร ือ่งมือในการ                     
สรา้งความเข้มแข็งของชุมชน โดยก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าทุกปี 
                            1. จังหวัดอุบลราชธานี ได้แจ้งรายละเอียด หลักเกณฑ์ แนวทางการด าเนินงานตามระบบมาตรฐาน              
การพัฒนาชุมชน (มชช.) ประจ าปี 2566 ตามหนังสือจังหวัดอุบลราชธานีท่ี อบ0019/ว5868 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 
2565 โดยให้อ าเภอประชาสัมพันธช์ี้แจงแนวทางการและรบัสมัครกลุ่มเป้าหมายเข้าสู่กระบวนการส่งเสรมิและ
พัฒนาตามแนวทางท่ีก าหนด และรายงานผลการด าเนินงานมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.) ประจ าปี 2566                  
ให้จงัหวัดทราบ จ านวน 2 ครัง้ ดังน้ี 
  1) ครัง้ท่ี 1 สรุปรายชื่อกลุ่มเป้าหมายท่ีสมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)                
ภายในวันท่ี 10 มกราคม 2566  

2) ครัง้ท่ี 2 สรุปผลผู้ผ่านการประเมินและรบัรองมาตรฐานการพัฒนาชุมชน (มชช.)ภายในวันท่ี 25 
กรกฎาคม 2566 (เอกสารแนบ 4.6) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
4.7 การจดักิจกรรมในงานประจ าปีจงัหวัดอุบลราชธานี ประจ าปี 2566  

สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมในงานประจ าปีและงานกาชาดจังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปี 2566                       
ณ ลานขวัญเมือง ศาลากลางจงัหวัดอุบลราชธานี (หลังเก่า) 

1. ยอดจ าหน่ายงานประจ าปีวถีิใหม่จังหวัดอุบลราชธานี ระหว่างวันท่ี 29 ธนัวาคม 2565–7 มกราคม 
2566 ยอดจ าหน่ายรวมท้ังส้ิน 1,223,520 บาท กลุ่มท่ีมียอดจ าหน่ายสูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่ 

 - รา้นน าโชค ผลิตภัณฑ์เคร ือ่งประดับ ยอดจ าหน่าย 292,400 บาท 
 - รา้นนภาผ้าไหมสุรนิทร ์ผลิตภัณฑ์ผ้าไหม ยอดจ าหน่าย 184,900 บาท 
 - รา้นวาทีชา่งทอง ผลิตภัณฑ์เคร ือ่งประดับ ยอดจ าหน่าย 146,000 บาท 
2. กิจกรรมเดินแบบผ้าไทย “สืบสาน อนุรกัษ์ศิลป์ ผ้าถ่ินไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน” ในวันท่ี 2 มกราคม 

2566 จ านวน 75 คู่ ได้แก่ 
 - ชุดกิตติมศักด์ิ (ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายกเหล่ากาชาดและประธานแม่บ้านมหาดไทยจังหวัด

อุบลราชธานี รองผู้ว่าราชการจงัหวัดอุบลราชธานี และหัวหน้าส่วนราชการจงัหวัดอุบลราชธานี) จ านวน 13 ชุด 
 - คณะกรรมการพัฒนาสตรจีงัหวัดอุบลราชธานี จ านวน 18 ชุด 
 - นายอ าเภอ/หัวหน้าส่วนราชการอ าเภอ กลุ่มองค์กร ภาครฐั เอกชน ในพ้ืนท่ี จ านวน 44 ชุด  
3. ประกวดแจ่วแสงแรก แซบสะท้านแผ่นดิน ในวันท่ี 6 มกราคม 2566 โดยมีตัวแทนจากอ าเภอ              

เข้ารว่มประกวด 25 อ าเภอ ผลการตัดสินการประกวด จ านวน 5 รางวัล ได้แก่ 
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 - รางวัลชนะเลิศ เงนิรางวัล 3,000 บาท ได้แก่ แจว่ภูดินแดง อ าเภอน้าขุ่น  
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เงนิรางวัล 2,000 บาท ได้แก่ แจว่แซบสามพันโบก อ าเภอโพธิไ์ทร 
 - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เงนิรางวัล 1,000 บาท ได้แก่ แจว่บ้านค าหว้า อ าเภอตาลสุม 
 - รางวัลชมเชย 2 รางวัล เงนิรางวัล 500 บาท ได้แก่ แจ่วบองสมุนไพรภูจอง อ าเภอนาจะหลวย 

และ แจว่แซบลืมผัว อ าเภอกุดข้าวปุ้น         
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
4.8 การด าเนินงานโครงการส่งเสรมิกระบวนการเครอืข่ายองค์ความรู ้(Knowledge-Based OTOP : KBO) 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ก าหนดด าเนินงานโครงการส่งเสรมิกระบวนการเครอืข่ายองค์
ความรู ้(Knowledge-Based OTOP : KBO) กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาศักยภาพเครอืข่ายองค์ความรู ้KBO จังหวัด 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการด าเนินงานเตรยีมผลิตภัณฑ์ OTOP ท่ีผ่านกระบวนการพัฒนา โดยคณะกรรมการ
เครอืข่ายองค์ความรู ้KBO จังหวัดๆ ละ 1 ผลิตภัณฑ์ เข้ารว่มประกวดและเผยแพรผ่ลการด าเนินงาน ในระหว่าง
วันท่ี 18 - 19 มกราคม 2566 ณ โรงแรมรเีจนท์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
กลุ่มเป้าหมายคือผู้ผลิตผู้ประกอบการ OTOP ประเภทกลุ่มผู้ผลิตชุมชน ผลิตภัณฑ์ ระดับ 1–3 ดาว ปี 2565/
ผลิตภัณฑ์ปรบัตัวสู่การพัฒนา (Quadrant D) ท่ีมีศักยภาพและลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP                    
ปี 2557 – 2565/ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ท่ีผ่าน มชช. หรอืสมัครเข้าสู่กระบวนการ มชช. และอยู่ระหว่าง 
การพัฒนาเป็นล าดับแรก จ านวน 20 กลุ่ม (เอกสารแนบ 4.8) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
4.9 โครงการสรา้งความม่ันคงทางอาหารน้อมน าแนวพระราชด ารสิมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(บ้านน้ีมีรกั ปลูกผักกินเอง) 
 ในรอบเดือนธนัวาคม 2565 จงัหวัดอุบลราชธานี ได้รายงานผลการด าเนินงานในระบบ จ านวน 100.12 %   
ข้อสังเกตจากการรายงานในระบบ 
 1.เป้าหมายการรายงาน กรมฯใช้เป้าหมายฐานการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. ปี 2565 จ านวน  380,271
ครวัเรอืน ผลการปลูก จ านวน 380,733 ครวัเรอืน คิดเป็นรอ้ยละ 100.12 (ปลูกเกินเป้าหมาย จ านวน 462 
ครวัเรอืน (เอกสารแนบ 4.9) 
 2.การรายงานขยะเปียก มีหลายอ าเภอรายงานเกินจ านวนครวัเรอืน ท่ีมีในฐานข้อมูล เช่น ฐานข้อมูล                   
มี 100 ครวัเรอืน แต่ท าขยะเปียก 120 ครวัเรอืน 
 3.การรายงานกิจกรรมบ้านน้ีมีผล ผู้คนรกักัน รายงานเกินความเป็นจรงิ หน่วยนับของการรายงานคือ 
หมู่บ้านละก่ีแห่ง แต่บางอ าเภอรายงานหมู่บ้านละ 10 แห่ง 20 แห่ง หรอื ตามจ านวนครวัเรอืนท่ีมี ซึ่งกิจกรรมน้ี 
ส านักงานเกษตรอ าเภอเป็นหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ จงึขอให้อ าเภอประสานข้อมูลจากส านักงานเกษตรอ าเภอก่อนท่ี
จะรายงานข้อมูล 
 4.การรายงานกิจกรรมการปลูกผักตามถนนในหมู่บ้าน ในหมู่บ้านมีถนนสายวัฒนธรรมก่ีเส้น และมีการ 
ปลูกพืชผักตามถนนในหมู่บ้าน จ านวน ก่ี เส้น   
 5.การรายงานจ านวนครวัเรอืน บางอ าเภอไม่เป็นจ านวนเต็ม เชน่ 35.3 ครวัเรอืน 48.8 ครวัเรอืน เป็นต้น  
ข้อส่ังการ 
 1.ให้อ าเภอตรวจสอบระบบการรายงานให้เข้าใจก่อนการลงข้อมูล 
  2.การรายงานข้อมูลกิจกรรมของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องให้ประสานขอข้อมูลท่ีถูกต้อง 
 3.ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลก่อนการรายงานทุกครัง้ 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
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4.10 การจดัท าค าของบประมาณโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กรมการพัฒนาชุมชน แจง้ให้จงัหวัดจดัท าข้อมูลผู้ท่ีประสงค์จะสมัครเข้ารว่มโครงการขอรบัการสนับสนุน
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ภายในวันท่ี 23 มกราคม 2566 จงึขอให้อ าเภอด าเนินการ ดังน้ี 
 1. ประชาสัมพันธ ์ส ารวจหมู่บ้าน ส ารวจพ้ืนท่ีท ากิน พ้ืนท่ีอยู่อาศัย ท่ีต้องการและมีความประสงค์ท่ีจะพัฒนา
พ้ืนท่ี  
 2. จดัท าทะเบียนรายชือ่ผู้ประสงค์จะเข้ารว่มโครงการฯ ให้จงัหวัดฯภายในวันท่ี 20 มกราคม 2566         
(เอกสารแนบ 4.10) 
 3. จดัท าเอกสาร จ านวน 3 ชุด ประกอบด้วย 1.หนังสือยินยอมให้ใชท่ี้ดิน 2.ส าเนาเอกสารกรรมสิทธิท่ี์ดิน  
3.ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัครเข้ารว่มโครงการฯ และ เจา้ของกรรมสิทธิท่ี์ดิน 4. ส าเนาทะเบียนบ้าน
ของผู้สมัครเข้ารว่มโครงการฯ และ เจา้ของกรรมสิทธิท่ี์ดิน หากในหนังสือแสดงกรรมสิทธิท่ี์ดินปรากฏชือ่ผู้ถือ
กรรมสิทธิม์ากกว่า 1 คน ต้องแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนของผู้มีกรรมสิทธิทุ์กคน 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
4.11 การคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

กรมการพัฒนาชุมชน แจ้งแนวทางการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยก าหนดรางวัลเป็น 9 ประเภท จ านวน 104 รางวัล ดังน้ี      

1) ประเภทบรหิาร    จ านวน    5  รางวัล  
2) ประเภทผู้อ านวยการกลุ่มงาน  จ านวน    5  รางวัล 
3) ประเภทพัฒนาการอ าเภอ   จ านวน 18  รางวัล 
4) ประเภทวชิาการ    จ านวน  19  รางวัล 
5) ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน  จ านวน  34  รางวัล 
6) ประเภทสนับสนุน    จ านวน  19  รางวัล 
7) ประเภทซือ่สัตย์สุจรติ   จ านวน    2  รางวัล 
8) ประเภทลูกจา้งประจ า   จ านวน    1  รางวัล 
9) ประเภทพนักงานราชการ   จ านวน    1  รางวัล 
(ตามหนังสือจงัหวัดอุบลราชธานี ที่ อบ 0019/ว 122 ลงวันท่ี 9 มกราคม 2566) 
จงัหวัดอุบลราชธานี ขอให้อ าเภอพิจารณาส่งผลงานข้าราชการในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เข้ารบัการ

คัดเลือกให้จงัหวัดฯ ภายในวันท่ี 16 มกราคม 2566 จ านวน 3 ประเภท ได้แก่  
1) ประเภทพัฒนาการอ าเภอ  
2) ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน  
3) ประเภทซือ่สัตย์สุจรติ  

มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  5   เร ือ่งเพ่ือพิจารณา   
5.1 การแต่งต้ังผู้แทนกลุ่มอ าเภอในการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี 

ค าส่ังส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ท่ี 1/2565 ลงวันท่ี 4 มกราคม พ.ศ. 2565 ได้แต่งต้ังผู้แทน
กลุ่มอ าเภอในการขับเคล่ือนงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี จ านวน 5 ราย  ดังน้ี 
 1) นางวรชิา เสาทอง พัฒนาการอ าเภอเข่ืองใน  ผู้แทนกลุ่มอ าเภอท่ี 1 

2) นางรชัดาวรรณ ค าเอ่ียม พัฒนาการอ าเภอสว่างวรีะวงศ์  ผู้แทนกลุ่มอ าเภอท่ี 2 
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 3) นายไทย  สีสิทธิ ์ พัฒนาการอ าเภอน้าขุ่น   ผู้แทนกลุ่มอ าเภอท่ี 3 
4) นายพรหมรนิทร ์ทาทอง พัฒนาการอ าเภอศรเีมืองใหม่  ผู้แทนกลุ่มอ าเภอท่ี 4 
5) นางค าประไพ  รกัษาขันธ ์ พัฒนาการอ าเภอตระการพืชผล  ผู้แทนกลุ่มอ าเภอท่ี 5 

มติท่ีประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงานฯ พัฒนาการอ าเภอ และนักวชิาการพัฒนาชุมชน ครัง้ท่ี 11/2565 เม่ือวันท่ี 
7 ธนัวาคม 2565 เห็นชอบให้แต่งต้ังผู้แทนกลุ่มอ าเภอฯ ใหม่ ดังน้ี  

1)  พัฒนาการอ าเภอ  ผู้แทนกลุ่มอ าเภอท่ี 1 
2) นางนาร ี อุปถัมภ์ พัฒนาการอ าเภอวารนิช าราบ  ผู้แทนกลุ่มอ าเภอท่ี 2 
3) นายวริยิะ  เสาทอง พัฒนาการอ าเภอเดชอุดม   ผู้แทนกลุ่มอ าเภอท่ี 3 
4)  พัฒนาการอ าเภอ  ผู้แทนกลุ่มอ าเภอท่ี 4 
5) นางค าประไพ  รกัษาขันธ ์ พัฒนาการอ าเภอตระการพืชผล  ผู้แทนกลุ่มอ าเภอท่ี 5 
เน่ืองจาก มีการแต่งต้ังย้ายผู้แทนกลุ่มอ าเภอท่ี 1 และ 4 ไปสังกัดกลุ่มอ าเภออ่ืน  จึงขอให้อ าเภอ                   

ในกลุ่มอ าเภอท่ี 1 (อ าเภอเมืองอุบลราชธานี เหล่าเสือโก้ก ดอนมดแดง ม่วงสามสิบ และเข่ืองใน) และอ าเภอในกลุ่ม
อ าเภอท่ี 4 (อ าเภอตาลสุม พิบูลมังสาหาร โขงเจยีม สิรนิธร และศรเีมืองใหม่) พิจารณาคัดเลือกผู้แทนกลุ่มอ าเภอ
เพ่ือจงัหวัดจะได้จดัท าค าส่ังแต่งต้ังต่อไป 
มติท่ีประชุม  รบัทราบและเลือกผู้แทนกลุ่มอ าเภอท่ี 1 และ 4 ดังน้ี 

1) นายปรชีา  มีราช    พัฒนาการอ าเภอ  ผู้แทนกลุ่มอ าเภอท่ี 1 
      2) นางอนุรกัษ์  ประทุมชาติ พัฒนาการอ าเภอ  ผู้แทนกลุ่มอ าเภอท่ี 4 

ระเบียบวาระท่ี  6  เร ือ่งอ่ืนๆ   
6.1 การด าเนินงานกลุ่มออมทรพัย์เพ่ือสวัสดิการพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี ประจ าเดือนธนัวาคม 2565 
 6.1.1 กลุ่มออมทรพัย์เพ่ือสวัสดิการพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุบลราชธานี มีจ านวนสมาชกิ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 จ านวน 134 ราย ประกอบด้วย ผู้รบับ านาญ จ านวน 32 ราย ข้าราชการและลูกจา้งประจ า จ านวน 102 ราย    

6.1.2 ยอดเงนิฝากธนาคาร ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565  จ านวน 3,735,571.05 บาท (เอกสารแนบ 6.1.2) 
6.1.3 เงนิรายรบัประจ าเดือน  
 กลุ่มออมทรพัย์ฯ ได้รบัเงนิสัจจะสะสมรายเดือน, รบัช าระคืนเงนิกู้สามัญ, รบัช าระคืนเงนิกู้ฉุกเฉิน 

พรอ้มดอกเบ้ีย, ค่าสมัครและค่าปรบั ประจ าเดือนธนัวาคม 2565 ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จากสมาชกิ 
รายละเอียดดังน้ี 

 (1)  เงนิสัจจะสะสม   จ านวน 139,500 บาท 
 (2)  เงนิกู้สามัญ    จ านวน 403,576 บาท  
 (3)  เงนิกู้ฉุกเฉิน    จ านวน 67,000 บาท 
 (4)  ดอกเบ้ียเงนิกู้สามัญ   จ านวน 57,689 บาท 
 (5)  ดอกเบ้ียเงนิกู้ฉกุเฉิน   จ านวน 2,737  บาท 
 (6)  ค่าปรบั    จ านวน  677  บาท 
 (7) ค่าสมัคร    จ านวน 400  บาท 
 (8) ดอกเบ้ียธนาคาร   จ านวน 2,333.28บาท 

รวมเป็นเงนิท้ังส้ิน  673,912.28 บาท  (หกแสนเจด็หม่ืนสามพันเก้ารอ้ยสิบสองบาทย่ีสิบแปดสตางค์) 
 6.1.4 รายงานงบการเงนิและงบก าไรขาดทุน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (เอกสารแนบ 6.1.4)  

6.1.5 สมาชกิที่ไม่สามารถเรยีกเก็บเงนิกู้/สัจจะได้ตามระบบและยังคงค้าง มีจ านวน 6 ราย                       
(เอกสารแนบ 6.1.5) 
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6.1.6 สมาชกิพ้นสมาชกิภาพท่ีค้างช าระ จ านวน 6 ราย ยอดเงนิคงค้างรวมท้ังส้ิน 290,050 บาท                       
(เอกสารแนบ 6.1.6) 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
เลิกประชุม  เวลา  16.00  น. 

(ลงชือ่)     เดือนเพ็ญ  เอาชยั ผู้จดรายงานการประชุม 
           (นางเดือนเพ็ญ  เอาชยั) 
      เจา้พนักงานธรุการช านาญงาน 

 (ลงชือ่)     ค าพอง  วรรณวัติ   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
            (นายค าพอง  วรรณวัติ) 

                                        ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพัฒนาชุมชน 
 


