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แนวทางการคัดเลือก 
ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น  
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พุทธศักราช ๒๕๕๑ หมวด ๔ การเพ่ิมพูน
ประสิทธภิาพและเสรมิสรา้งแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ มาตรา ๗๒ บัญญัติให้ส่วนราชการมีหน้าท่ีด าเนินการ
ให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธภิาพและเสรมิสรา้งแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการพลเรอืนสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการพลเรอืน
สามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จรยิธรรม คุณภาพชีวติ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ ให้เกิดผลสัมฤทธิ ์    
ต่อภารกิจของรฐั และมาตรา ๗๔ บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเล่ือนเงนิเดือนแก่ข้าราชการพลเรอืนสามัญ                          
ท่ีประพฤติตนอยู่ในจรรยา และระเบียบวนัิย และปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์                   
ต่อภารกิจของรฐั และจะให้บ าเหน็จความชอบอย่างอ่ืนซึง่อาจเป็นค าชมเชย เคร ือ่งเชดิชูเกียรติ หรอืรางวัลด้วยก็ได้ 
ประกอบกับในการด าเนินงานที่ผ่านมา กรมการพัฒนาชุมชนได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานราชการดีเด่น เพ่ือสนองตอบต่อภารกิจดังกล่าวท่ีจะพัฒนาให้บุคลากรในสังกัด เป็นท้ังคนเก่งและดี     
มีผลงานเป็นรูปธรรม  

ดังน้ัน เพ่ือเป็นการส่งเสรมิให้ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการของกรมการพัฒนาชุมชน 
ประพฤติตนอยู่ในจรรยา ระเบียบวนัิย และปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์                     
ต่อภารกิจของรฐั กรมการพัฒนาชุมชนจึงได้ก าหนดแนวทางการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการดีเด่น เพ่ือใช้ในการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการในสังกัด              
โดยก าหนดรางวัลข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 
จ านวน 104 รางวัล ดังน้ี 

๑. ประเภทบรหิาร    จ านวน     5 รางวัล 
๒. ประเภทผู้อ านวยการกลุ่มงาน   จ านวน     5 รางวัล 
3. ประเภทพัฒนาการอ าเภอ   จ านวน   ๑๘ รางวัล 
4. ประเภทวชิาการ    จ านวน   ๑9 รางวัล 
5. ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน  จ านวน   34 รางวัล 
6. ประเภทสนับสนุน    จ านวน   ๑9 รางวัล 
 7. ประเภทซือ่สัตย์สุจรติ    จ านวน     2 รางวัล 
8. ประเภทลูกจา้งประจ า    จ านวน     1 รางวัล   
9. ประเภทพนักงานราชการ  จ านวน     1 รางวัล 
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   1. ประเภทรางวัล 
 

ท่ี ประเภท ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รวม 
1 บรหิาร 1 รางวลั 4 รางวลั  5 รางวลั 
2 ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 1 รางวลั 4 รางวลั  5 รางวลั 
3 พัฒนาการอ าเภอ - 18 รางวลั  18 รางวลั 
4 พัฒนากรขวัญใจชุมชน - 34 รางวัล  34 รางวัล 
  - เขตตรวจราชการท่ีรบัผิดชอบ 3 จงัหวัด  

จ านวน 4 เขตตรวจราชการ ๆ ละ 1 รางวัล รวม 4 รางวัล 
- เขตตรวจราชการท่ีรบัผิดชอบ 4 - 5 จงัหวัด  
จ านวน 12 เขตตรวจราชการ ๆ ละ 2 รางวัล รวม 24 รางวัล 
- เขตตรวจราชการท่ีรบัผิดชอบ 6 จงัหวัด  
จ านวน 2 เขตตรวจราชการ ๆ ละ 3 รางวัล รวม 6 รางวัล 

5 วชิาการ 1 รางวลั 18 รางวลั  19 รางวัล 
6 สนับสนุน 1 รางวลั 18 รางวลั  19 รางวัล 
7 ซือ่สัตย์สุจรติ 2 รางวลั 2 รางวลั 
8 ลูกจา้งประจ า 1 รางวลั 1 รางวลั 
9 พนักงานราชการ 1 รางวลั 1 รางวลั 

รวม 104 รางวลั 
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2. คุณสมบัติของผู้เข้ารบัการคัดเลือก  
 
   2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  1) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวนัิย ยกเว้นโทษภาคทัณฑ์ 
  2) ไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวนัิย 
  3) ต้องปฏิบัติงานในต าแหน่งและหน่วยงาน ท่ีเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นระยะเวลา                
อย่างน้อย 1 ปี (นับถึงวันท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนดส้ินสุดส่งผลงาน) ยกเว้นประเภทบรหิาร 
  4 )  ไ ม่ เ ป็น ผู้ เคยได้รับรางวัล ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  และพนักงานราชการดีเด่น                       
ของกรมการพัฒนาชุมชน ในประเภทท่ีสมัครเข้ารบัการคัดเลือกมาก่อนตลอดระยะเวลารบัราชการ 
  2.2 คุณสมบัติของผู้เข้ารบัการคัดเลือกจ าแนกตามประเภทรางวัล 

ท่ี ประเภท คุณสมบัติ 
1 
 
 

 

บรหิาร   ส่วนกลาง จ านวน 1 รางวัล   
    ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ประเภทอ านวยการระดับสูง - ต้น  ในสังกัด
ส่วนกลาง ได้แก่ ผู้อ านวยการส านัก กอง, ประเภทวชิาการ ระดับเชีย่วชาญในสังกัด
ส่วนกลาง, ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ ในสังกัดส่วนกลาง ได้แก่ 
ผู้อ านวยการกอง (ภายใน)  
 

  ส่วนภูมิภาค จ านวน 4 รางวัล   
     ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ประเภทอ านวยการระดับสูง ในสังกัด 
ส่วนภูมิภาค ได้แก่ พัฒนาการจงัหวัด 
 

2 
 
 

 

ผู้อ านวยการ 
กลุ่มงาน 
 
 

ส่วนกลาง จ านวน 1 รางวัล 
     ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบันประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ และ
ช านาญการ ในสังกัดส่วนกลาง ได้แก่ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน ผู้อ านวยการศูนย์
ศึกษาและพัฒนาชุมชน และหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

  ส่วนภูมิภาค จ านวน 4 รางวัล  
     ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ ในสังกัด
ส่วนภูมิภาค ได้แก่ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
 

3 
 

 

พัฒนาการ
อ าเภอ 
 

ส่วนภูมิภาค จ านวน 18 รางวลั 
     ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการพิเศษ ในสังกัด
ส่วนภูมิภาค ได้แก่ พัฒนาการอ าเภอ 
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ท่ี ประเภท คุณสมบัติ 
4 
 
 
 
 

วชิาการ  
 
 
 

ส่วนกลาง จ านวน 1 รางวัล 
     ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ
และปฏิบัติการ ในสังกัดส่วนกลาง ได้แก่ นักวชิาการพัฒนาชุมชน 
นักวเิคราะห์นโยบายและแผน นักวชิาการเงนิและบัญชี นักวชิาการ
ตรวจสอบภายใน นักว ชิาการพัสดุ นักทร ัพยากรบุคคล นิติกร    
นักวเิทศสัมพันธ์ นักประชาสัมพันธ์ นักวชิาการคอมพิวเตอร์ และ         
นักจดัการงานท่ัวไป 

 
 

ส่วนภูมิภาค จ านวน 18 รางวัล 
    ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ 
และปฏิบัติการ ในสังกัดส่วนภูมิภาค ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัด ได้แก่ นักวชิาการพัฒนาชุมชน และนักจดัการงานท่ัวไป 

5 พัฒนากรขวัญใจชุมชน 
 

ส่วนภูมิภาค จ านวน 34 รางวลั 
     ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ 
และปฏิบัติการ และประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และปฏิบัติงาน 
ในสังกัดส่วนภูมิภาค ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ได้แก่ 
นักวชิาการพัฒนาชุมชน และเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (พัฒนากร) 

6 สนับสนุน  
 

ส่วนกลาง จ านวน 1 รางวัล 
     ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 
และปฏิบัติงาน ในสังกัดส่วนกลาง ได้แก่ นายช่างโยธา               
เจา้พนักงานโสตทัศนศึกษา เจา้พนักงานการเงนิและบัญช ีเจา้พนักงาน
ธรุการ เจา้พนักงานพัสดุ และเจา้พนักงานห้องสมุด 

  ส่วนภูมิภาค จ านวน 18 รางวัล 
    ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 
และปฏิบัติงาน ในสังกัดส่วนภูมิภาค ได้แก่ เจ้าพนักงานการเงนิและ
บัญชี เจา้พนักงานธรุการ 

7 ซือ่สัตย์สุจรติ  
จ านวน 2 รางวัล 

     ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการผู้ด ารงต าแหน่ง
ปัจจุบัน ทุกประเภท ในสังกัดส่วนกลาง และสังกัดส่วนภูมิภาค 

8 ลูกจา้งประจ า 
จ านวน 1 รางวัล 

    ลูกจ้างประจ า ผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ในสังกัดส่วนกลาง และ
สังกัดส่วนภูมิภาค 

9 พนักงานราชการ 
จ านวน 1 รางวัล 

     พนักงานราชการ ผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ในสังกัดส่วนกลาง และ
สังกัดส่วนภูมิภาค และพนักงานกองทุนส านักงานกองทุนพัฒนาบทบาท
สตรสัีงกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
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3. หลักเกณฑก์ารคัดเลือก 
 

  พิจารณาจากการประเมินคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน 5 ด้าน 100 คะแนน โดยมีวธิีการ
พิจารณาให้ค่าคะแนนจาก 2 ส่วน ได้แก่ 1) ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และผลงานดีเด่น                       
2) การประพฤติปฏิบัติตน (การครองตน การครองคน การครองงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐาน             
ทางจรยิธรรมของข้าราชการ) 

 

ท่ี ประเภท 

คะแนน (100 คะแนน) 

หมายเหตุ 

ส่วนท่ี 1 (40) ส่วนท่ี 2 (60) 
ผลการ
ประเมิน 
4 รอบ 

ผลงาน
ดีเด่น 

ครอง
ตน 

ครอง
คน 

ครอง
งาน 

การปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จรยิธรรมของ
ข้าราชการ 

1 บรหิาร 20 20 15 15 15 15  
2 ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 20 20 15 15 15 15  
3 พัฒนาการอ าเภอ 20 20 15 15 15 15  
4 วชิาการ 20 20 15 15 15 15  
5 พัฒนากรขวัญใจ

ชุมชน 
20 20 15 15 15 15  

6 สนับสนุน 20 20 15 15 15 15  
7 ซือ่สัตย์สุจรติ 20 20 15 15 15 15 แนวทางของป.ป.ช. 

ที่ได้แจง้ ศปท.มท. 
8 ลูกจา้งประจ า 20 20 15 15 15 15  
9 พนักงานราชการ 20 20 15 15 15 15  

 
 3.1 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และผลงานดีเด่น 
  3.1.1 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ        
4 รอบการประเมินย้อนหลัง (ผลการประเมินท่ีน าไปใช้เล่ือนเงนิเดือน) ดังน้ี 
    1) รอบการประเมินท่ี 1/2565 วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
        (ดูข้อมูลท่ีมีผล วันท่ี 1 เมษายน 2565)  
    2) รอบการประเมินท่ี 2/2564 วันท่ี 1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 
        (ดูข้อมูลท่ีมีผล วันท่ี 1 ตุลาคม 2564)  
    3) รอบการประเมินท่ี 1/2564 วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
        (ดูข้อมูลท่ีมีผล วันท่ี 1 เมษายน 2564)  
    4) รอบการประเมินท่ี 2/2563 วันท่ี 1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563 
        (ดูข้อมูลท่ีมีผล วันท่ี 1 ตุลาคม 2563) 
หมายเหตุ สามารถตรวจสอบข้อมูลได้จากระบบ DPIS 
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                                                                            คะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
                                                                         (ผลการประเมินท่ีน าไปใช้เล่ือนเงนิเดือน) 
                                                                           สามารถตรวจสอบได้จากระบบ DPIS  
 
                                                                 หัวข้อ “ข้อมูลการรบัเงนิเดือนและเงนิประจ าต าแหน่ง” 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                           คะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
                                                                         (ผลการประเมินท่ีน าไปใช้เล่ือนเงนิเดือน) 
                                                                          
 
 
                       
 
 
 

 
 

 3.1.2 ด้านผลงานดีเด่น    
    1 )  ผลงานดีเด่น  หมายถึง  ผลการปฏิบัติงานที่มีลักษณะดีเด่น สร า้งสรรค์       
เป็นท่ียอมรบั ประจักษ์แก่เพ่ือนรว่มงานสังคม ท่ัวไป สมควรได้รบัการยกย่อง โดยค านึงถึงผลของการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีเป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละเกิดประโยชน์อย่างย่ิงกับส่วนราชการและประชาชน 
ท้ังน้ี อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารท่ีสืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หรอื ผลงานท่ีไม่ปรากฏเป็นเอกสาร    
แต่มีลักษณะเป็นรูปธรรม ผู้ท่ีเก่ียวข้องให้การยอมรบัอย่างกว้างขวาง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี 
     (1) ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหน้าท่ีความรบัผิดชอบ     
     (2) ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม  
     (3) เป็นผลงานท่ีสามารถใชเ้ป็นตัวอย่างแก่บุคคลท่ัวไปได้ 
    (4) เป็นผลงานท่ีเกิดจากความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์  
    (5) เป็นผลงานท่ีต้องปฏิบัติตนด้วยความเสียสละ วริยิะ และอุตสาหะ 
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ทั้งนี้ ส าหรบัข้าราชการดีเด่น ประเภทซือ่สัตย์สุจรติ ด้านผลงานดีเด่นให้ระบุผลการปฏิบัติงาน
ท่ีมีลักษณะดีเด่นตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ท่ีได้แจ้งส านักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจรติ 
กระทรวงมหาดไทย ต้องเป็นผลงานท่ีแสดงออกถึง 
     (1) ความต้ังม่ันในความซือ่สัตย์สุจรติอย่างม่ันคง หมายถึง การปฏิบัติตนด้วยความ
ยึดม่ัน ถือม่ันในความซื่อสัตย์สุจรติอย่างม่ันคง หรอืการไม่อ่อนไหวต่อส่ิงย่ัวยุหรอืแรงกดดันใด ๆ                
อันก่อให้เกิดการกระท าทุจรติหรอืประพฤติไม่ชอบ และมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความซือ่สัตย์สุจรติ ยึดถือ
กฎระเบียบ แบบแผนอย่างเครง่ครดั โปรง่ใส มีวนัิย เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ สมถะ รูจ้กัพ่ึงพาตนเอง 
    (2) การยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพ่ือความซื่อสัตย์สุจรติ หมายถึง การปฏิบัติตนในการ      
ยืนหยัดต่อสู้ ปกป้องกับอิทธพิลหรอืการกระท าใด ๆ ท่ีไม่ถูกต้องอันส่งผลให้เกิดการกระท าทุจรติท้ังต่อตนเอง
หรอืผู้อ่ืนโดยไม่เกรงกลัวต่อภัยอันตรายหรอืปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน ไม่สนับสนุนหรอืส่งเสรมิการทุจรติ รวมถึง 
การไม่น่ิงเฉยเม่ือพบเห็นการทุจรติ โดยแจง้ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการ 
    (3) ความพากเพียรมุ่งม่ันให้เกิดความซือ่สัตย์สุจรติ หมายถึง การปฏิบัติตนท่ีมุ่งม่ัน          
ให้ครอบครวั บุคคลรอบข้าง หรอืสังคมมีความซื่อสัตย์สุจรติ ท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ส่ังสอน รวมถึง             
การมีส่วนรว่มในการตรวจสอบการใชอ้ านาจรฐั 
    (4) องค์ประกอบอ่ืน ๆ ท่ีจะสนับสนุนว่ามีความเหมาะสม ควรแก่การยกย่อง         
เชน่ การประพฤติปฏิบัติตนเก่ียวกับเร ือ่งส่วนตัว ครอบครวั สังคม ประโยชน์สาธารณะ 
    โดยคณะกรรมการฯ จะให้ความส าคัญในพฤติกรรม 4 ประการข้างต้นเป็นหลัก 
จะต้องน าเสนอพฤติกรรมและผลงานโดยละเอียด เพ่ือประโยชน์ต่อการพิจารณา 
 
   2) การส่งเสรมิค่านิยมองค์การ หมายถึง การน าค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P           
ไปใชใ้นการด ารงชวีติและขับเคล่ือนงาน  
   ค่านิยม  A  (Appreciation) หมายถึง การชืน่ชม (ปรชัญาการท างานกับ 
       ประชาชนและชุมชน) 
  ค่านิยม  B  (Bravery)  หมายถึง กล้าหาญ (คุณธรรมในการท างาน      
       กล้ายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง) 
  ค่านิยม  C  (Creativity)  หมายถึง สรา้งสรรค์ (ส่งเสรมิให้พัฒนางาน 
       ต่อเน่ืองเพ่ือสรา้งสรรค์งาน) 
  ค่านิยม  D  (Discovery)  หมายถึง ใฝ่รู ้(มุ่งสู่ความเป็น Knowledge  
       Worker) 
  ค่านิยม  E  (Empathy)  หมายถึง  เข้าใจ (การรูจ้กัชุมชนและเข้าถึงความ 
       ต้องการของชุมชน) 
  ค่านิยม  F  (Facilitation) หมายถึง เอ้ืออ านวย (บทบาทการท างานของ 
       พัฒนากร) 
  ค่านิยม  S  (Simplify)  หมายถึง ท าให้ง่าย ท าให้เข้าใจง่าย ท าให้ชดัเจน 
  ค่านิยม  P (Practical)  หมายถึง ปฏิบัติได้จรงิ เหมาะสม มีประโยชน์ 
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 3.2 การประพฤติปฏิบัติตน (การครองตน การครองคน การครองงาน และการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรมของข้าราชการ) 

 3.2.1 ด้านการครองตน   
   หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ
ข้าราชการ เป็นท่ียอมรบัของบุคคลในส่วนราชการและสังคม ประกอบด้วยคุณธรรมท่ีสมควรแก่การยกย่อง 
โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี  

  1) การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรบัผิดชอบ  
 - มีความวริยิะ อุตสาหะ ในงานหน้าท่ีความรบัผิดชอบ  
 - มีความต้ังใจท่ีจะท างานในหน้าท่ีให้ได้รบัความส าเรจ็ด้วยตนเอง  
 - มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค  
 - มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั และผู้อ่ืน  

  2) การรกัษาระเบียบวนัิยและเคารพกฎหมาย  
 - เป็นผู้รกัษาและปฏิบัติตนตามระเบียบและกฎหมายท่ีก าหนดไว้  
 - ประพฤติและปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคคลโดยท่ัวไป  
 - เชือ่ฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา     
 - เป็นผู้ตรงต่อเวลา      

  3) การด าเนินชวีติตามหลักของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  - ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใชจ้า่ยในทุกด้าน ลดละความฟุ่มเฟือยในการใชช้วีติ 
  - ยึดถือการประกอบอาชพีด้วยความถูกต้อง ซือ่สัตย์ สุจรติ    
  - ไม่หยุดน่ิงท่ีจะหาทางให้ชีวติหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก ด้วยการใฝ่หาความรู ้    
สรา้งรายได้เพ่ิมข้ึน จนถึงข้ันพอเพียงเป็นเป้าหมายส าคัญ 
  - ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละส่ิงชัว่  
  

 3.2.2 ด้านการครองคน  
  หมายถึง เป็นบุคคลท่ีได้ร ับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคมผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผย            

ท้ังต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อประสานความสัมพันธกั์บผู้อ่ืน สามารถสรา้งแรงจูงใจ     
ให้เกิดความรว่มมือและเป็นท่ียอมรบัให้ความรว่มมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี 

  1 )  ความสามารถในการประสานความส ัมพ ันธ ์และสร า้ งความ เข ้า ใจอ ันดี                     
กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนรว่มงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่อขอรบับรกิาร  

 - เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธดี์       
 - ยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน      
 - กล้าและรบัผิดชอบในส่ิงท่ีได้กระท า      
 - มีน้าใจ ชว่ยเหลือ และให้ความรว่มมือในการปฏิบัติงาน   

  2) ความสามารถในการรว่มงานเป็นกลุ่ม/ทีมงาน ให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลแก่เพ่ือน
รว่มงาน ตลอดจนสามารถสรา้งการยอมรบัของตนให้เกิดข้ึนภายในกลุ่ม/ทีมงาน  

 - ให้ความเห็น ค าปรกึษา และข้อเสนอแนะในงานท่ีตนรบัผิดชอบ  
 - การมีส่วนรว่มในงานท่ีรบัผิดชอบ   
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 - ยอมรบัและฟังความคิดเห็นของผู้รว่มงานพรอ้มเปิดโอกาสให้ทุกคนได้รว่มแสดง

ความคิดเห็น 
 - มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์และเสนอเหตุผลท่ีเปน็ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 - สามารถปฏิบัติงานเต็มท่ีตามความรู ้ความสามารถ  

  3) ความสามารถในการให้บรกิารแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค และแนะน า            
ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์  

 - มีความส านึกและถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องให้บรกิาร    
 - ชว่ยเหลือ แนะน าในส่ิงดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ 
 - ให้บรกิารด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ   
 - มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 

  4) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมท้ังต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน  
 - ประพฤติและปฏิบัติตนตรงหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และวธิกีารท่ีก าหนด   
 - ถือประโยชน์ของทางราชการหรอืส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง    
 - ตัดสิน วนิิจฉัย หรอืแก้ปัญหา โดยใชเ้หตุผล     

  5) การเสรมิสรา้งความสามัคคี มีส่วนรว่มในกิจกรรมของหมู่คณะ ท้ังในและนอกหน่วยงาน   
 - การให้ความรว่มมือ หรอืเข้ารว่มกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเป็นประจ า   
 - เสนอแนะข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน   
 - ให้ความส าคัญ ยกย่อง หรอืให้เกียรติแก่ผู้รว่มงาน    

  
3.2.3 ด้านการครองงาน  
  หมายถึง การปฏิบัติงานในหน้าท่ีและนอกเหนือหน้าท่ี สม่าเสมอ ด้วยความเต็มใจ  มีจติ

มุ่งผลสัมฤทธิข์องงานท่ีรบัผิดชอบ จนผลงานปรากฏชัดแจ้งเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ และประชาชน
มากกว่าผู้อ่ืน ๆ อย่างเด่นชัด มีความสามารถปฏิบัติงานท่ีได้ร ับมอบหมายอย่ างดี โดยพิจารณาจาก
องค์ประกอบ ดังน้ี 

  1) ความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี ขยันและพากเพียรในการท างาน  
 - ศึกษา ค้นคว้า หาความรูท่ี้จ าเป็นต้องใชใ้นการปฏิบัติงานอยู่เสมอ  
 - มีความต้ังใจปฏิบัติงานให้ได้รบัความส าเรจ็ และมีประสิทธภิาพ 
  - มีความกระตือรอืรน้ ต้องการท่ีจะปฏิบัติงานท่ีได้รบัมอบหมายจนส าเรจ็   
 - มีความขยันหม่ันเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรอืงานท่ีรบัผิดชอบ 
 - สามารถปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีข้อจ ากัดได้อย่างมีประสิทธภิาพ เชน่ ขาดแคลน วัสดุ

อุปกรณ์ หรอื อัตราก าลัง เป็นต้น 
  2) มีความรู ้ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

 - มีความรูแ้ละเข้าใจกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ นโยบายและวธิกีาร 
 - มีความสามารถในการน าความรูท่ี้มีอยู่ไปใชใ้นการปฏิบัติงานได้อย่างดี   
 - มีความสามารถและปฏิภาณไหวพรบิ ในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคของการปฏิบัติงาน 
 - รกัและชอบท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรอืงานท่ีได้รบัมอบหมาย   

ด้วยความเต็มใจ      
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 3) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป็นส าคัญ  
 - การปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป็นส าคัญ   
 - การด าเนินงานสอดคล้องหรอืเป็นไปตามความต้องการของประชาชนและส่วนรวม 
 - ใชว้ัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างเหมาะสมและประหยัด     
 - สามารถรว่มมือ ชว่ยเหลือ และประสานงานระหว่างหน่วยราชการกับประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

 3.2.4 การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของข้าราชการ 
  หมายถึง การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน ตามพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี 
  1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และการ

ปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
  2) ซือ่สัตย์สุจรติ มีจติส านึกที่ดีและความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี  
  3) ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
  4) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และมีจติสาธารณะ 
   4.1) ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
   4.2) ต้ังใจและพยายามในการให้บรกิารต่อประชาชน ข้าราชการ หรอืหน่วยงานอ่ืน ๆ  

ท่ีเก่ียวข้อง 
   4.3) เข้ารว่มกิจกรรมชว่ยเหลือสังคมท้ังในท่ีท างาน และ/หรอืชุมชน 
  5) มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 
  6) ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
  7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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4. ขัน้ตอนและวธิกีารคัดเลือก 
  

ท่ี ประเภท ข้ันตอนและวธิกีารคัดเลือก 
1 บรหิาร   ส่วนกลาง 

   1) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ประเภทบรหิาร พิจารณาคัดเลือกฯ จ านวน 1 ราย 
เพ่ือน าเสนออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนพิจารณาเห็นชอบต่อไป 
   2) กรมการพัฒนาชุมชนประกาศผลการคัดเลือกฯ  

  ส่วนภูมิภาค 
   1) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับเขตตรวจราชการ พิจารณาคัดเลือกฯ          
เขตตรวจราชการละ 1 ราย แจง้ให้กองการเจา้หน้าท่ีและผู้ได้รบัการคัดเลือกทราบ 
   2) ผู้ได้รบัการคัดเลือกฯ ระดับเขตตรวจราชการจัดท าประวัติและผลงาน
ดีเด่นตามแบบท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนดเพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ประเภทบรหิาร พิจารณาคัดเลือกต่อไป 
   3) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ประเภทบรหิาร พิจารณาผู้ท่ีได้รบัการคัดเลือก   
ให้เหลือภาคละ 1 ราย รวม 4 ภาค 4 ราย เพ่ือน าเสนออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน
พิจารณาเห็นชอบต่อไป 
   4) กรมการพัฒนาชุมชนประกาศผลการคัดเลือกฯ 

 

2 ผู้อ านวยการ 
กลุ่มงาน 

ส่วนกลาง 

   1) ให้ส านัก กอง แต่งต้ังคณะกรรมการฯ คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ จ านวน 1 ราย 
และแจง้ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
   2) ผู้ท่ีได้รบัการคัดเลือกระดับหน่วยงาน จัดท าประวัติและผลงานดีเด่น       
ตามแบบท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด  
   3) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ประเภทผู้อ านวยการกลุ่มงาน พิจารณาข้อมูลจาก
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ผลงานดีเด่น และการประพฤติปฏิบัติตน และ
ให้ค่าคะแนนตามแบบประเมินการคัดเลือกฯ แล้วจดัเรยีงล าดับตามค่าคะแนน 
และเสนอผู้มีคะแนนสูงสุด จ านวน 1 ราย ให้อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
พิจารณาเห็นชอบต่อไป 
   4) กรมการพัฒนาชุมชนประกาศผลการคัดเลือกฯ  
 
ส่วนภูมิภาค 

1) ให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดแต่งต้ังคณะกรรมการ ฯ พิจารณาคัดเลือก       
ผู้มีคุณสมบัติ จ านวน 1 ราย และแจง้ให้กรมการพัฒนาชุมชน ทราบ 
2) ผู้ท่ีได้ร ับการคัดเลือกระดับหน่วยงาน จัดท าประวัติและผลงานดีเด่น       
ตามแบบท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
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ท่ี ประเภท ข้ันตอนและวธิกีารคัดเลือก 
2 ผู้อ านวยการ 

กลุ่มงาน (ต่อ) 
     3) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับเขตตรวจราชการ พิจารณาข้อมูลจาก          
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผลงานดีเด่น และการประพฤติปฏิบัติตน และ
ให้ค่าคะแนนตามแบบประเมินการคัดเลือกฯ แล้วจัดเรยีงล าดับตามค่าคะแนน 
และส่งผลการคัดเลือกให้กรมการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ประเภทผู้อ านวยการกลุ่มงาน พิจารณาคัดเลือกต่อไป 
     4) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ประเภทผู้อ านวยการกลุ่มงาน พิจารณาผู้ท่ีได้รบั
การคัดเลือกตามข้อ 2.3 เป็นผู้ได้รบัคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ประเภทผู้อ านวยการ
กลุ่มงาน ระดับภาค ให้เหลือภาคละ 1 ราย รวม 4 ภาค 4 ราย เพ่ือเสนอให้อธบิดี
กรมการพัฒนาชุมชนพิจารณาเห็นชอบต่อไป 
     5) กรมการพัฒนาชุมชนประกาศผลการคัดเลือกฯ 
 

 

3 วชิาการ/สนับสนุน ส่วนกลาง 

   1) ให้ส านัก กอง แต่งต้ังคณะกรรมการฯ คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ จ านวน 1 ราย 
แจง้ให้กรมการพัฒนาชุมชน ทราบ 
   2) ผู้ ท่ีได้ร ับการคัดเลือกระดับหน่วยงาน จัดท าประวัติและผลงานดีเด่น           
ตามแบบท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด เพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ สังกัด
ส่วนกลาง พิจารณาคัดเลือก ต่อไป 
   3) คณะกรรมการคัดเลือกฯ สังกัดส่วนกลาง พิจารณาข้อมูลจากผลการประเมิน            
ผลการปฏิบัติราชการ ผลงานดีเด่น และการประพฤติปฏิบัติตน และให้ค่าคะแนน
ตามแบบประเมินการคัดเลือกฯ แล้วจัดเรยีงล าดับ ตามค่าคะแนน และเสนอผู้มี
คะแนนสูงสุด จ านวน 1 ราย ให้อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนพิจารณาเห็นชอบต่อไป 
    4) กรมการพัฒนาชุมชนประกาศผลการคัดเลือกฯ  
 

ส่วนภูมิภาค 
   1) ให้จังหวัดแต่งต้ังคณะกรรมการ ฯ พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติและ                    
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นทุกประเภทเป็นตัวแทนจังหวัด ประเภทละ 1 ราย แจ้งให้             
กรมการพัฒนาชุมชน ทราบ 
    2) ผู้ท่ีได้ร ับการคัดเลือกระดับหน่วยงาน จัดท าประวัติและผลงานดีเด่น              
ตามแบบท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด เพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ส่วน
ภูมิภาค พิจารณาคัดเลือก ต่อไป 
    3) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับเขตตรวจราชการพิจารณาข้อมูลจากผล            
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผลงานดีเด่น และการประพฤติปฏิบัติตน และ          
ให้ค่าคะแนนตามแบบประเมินการคัดเลือกฯ แล้วจัดเรยีงล าดับตามค่าคะแนน 
และส่งผลการคัดเลือกให้กรมการพัฒนาชุมชน 
   4) กรมการพัฒนาชุมชนประกาศผลการคัดเลือกฯ 

 

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอยา่งยัง่ยนื ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ท่ี ประเภท ข้ันตอนและวธิกีารคัดเลือก 
4 พัฒนาการอ าเภอ ส่วนกลาง  ( -ไม่มี- ) 

 
 
ส่วนภูมิภาค     
   1) ให้จังหวัดแต่งต้ังคณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกผู้มี คุณสมบัติและ                  
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นตัวแทนจงัหวัด จ านวน 1 ราย แจง้ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ 
    2) ผู้ท่ีได้รบัการคัดเลือกระดับจังหวัด จัดท าประวัติและผลงานดีเด่น ตามแบบท่ี
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด เพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ส่วนภูมิภาค พิจารณา
คัดเลือก  
    3) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับเขตตรวจราชการพิจารณาข้อมูลจากผล            
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผลงานดีเด่น และการประพฤติปฏิบัติตนและ           
ให้ค่าคะแนนตามแบบประเมินการคัดเลือกฯ แล้วจัดเรยีงล าดับตามค่าคะแนน และ
ส่งผลการคัดเลือกให้กรมการพัฒนาชุมชน 
    4) กรมการพัฒนาชุมชน ประกาศผลการคัดเลือก ผู้ได้ร ับคะแนนประเมิน
คุณลักษณะและผลการปฏิบัติงานสูงสุด ในแต่ละเขตตรวจราชการ เป็นผู้ได้รบั
คัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ประเภทพัฒนาการอ าเภอ จ านวน 1 ราย 
 

5 พัฒนากรขวัญใจ
ชุมชน  

ส่วนกลาง  ( -ไม่มี- ) 
 
ส่วนภูมิภาค   
   1) ให้จังหวัดแต่งต้ังคณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติและ                
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นตัวแทนจงัหวัด จ านวนตามสัดส่วนท่ีกรมการพัฒนาชุมชน
ก าหนด แจง้ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ (ภาคผนวก ก) 
   2) ผู้ท่ีได้รบัการเสนอชือ่เข้ารบัการพิจารณาประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน จ านวน
ตามสัดส่วนท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด จดัท าประวัติและผลงานดีเด่นตามแบบท่ี
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด เพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ส่วนภูมิภาค พิจารณา
คัดเลือก 
   3) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับเขตตรวจราชการพิจารณาข้อมูลจากผล            
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผลงานดีเด่น และการประพฤติปฏิบัติตนและ           
ให้ค่าคะแนนตามแบบประเมินการคัดเลือกฯ แล้วจัดเรยีงล าดับตามค่าคะแนน และ
ส่งผลการคัดเลือกให้กรมการพัฒนาชุมชน 
   4) กรมการพัฒนาชุมชนประกาศผลการคัดเลือกฯ 
 

 
 
 

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอยา่งยัง่ยนื ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ท่ี ประเภท ข้ันตอนและวธิกีารคัดเลือก 
5 พัฒนากรขวัญใจ

ชุมชน (ต่อ) 
หมายเหตุ ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน จ านวน 34 รางวัล  แบ่งได้ ดังน้ี 
1) เขตตรวจราชการท่ีรับผิดชอบ 3 จังหวัด  
   มีจ านวน 4 เขตตรวจราชการ ๆ ละ 1 รางวัล รวม 4 รางวัล 
           - เขตตรวจราชการท่ี 3 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนล่าง  
             (กาญจนบุร ี, ราชบุร ี, สุพรรณบุร)ี 
           - เขตตรวจราชการท่ี 7 กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ชายแดน 
             (นราธวิาส, ปัตตานี, ยะลา) 
           - เขตตรวจราชการท่ี 8 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออก 1 
             (ฉะเชงิเทรา, ชลบุร ี, ระยอง) 
           - เขตตรวจราชการท่ี 11 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
             (นครพนม, มุกดาหาร, สกลนคร) 
2) เขตตรวจราชการท่ีรบัผิดชอบ 4 – 5  จงัหวัด  
    มีจ านวน 12 เขตตรวจราชการ ๆ ละ 2 รางวัล รวม 24 รางวัล  
           - เขตตรวจราชการท่ี 2 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนปรมิณฑล 
             (นครปฐม, นนทบุร ี, ปทุมธานี, สมุทรปราการ) 
           - เขตตรวจราชการท่ี 4 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 
             (ประจวบคีรขัีนธ,์ เพชรบุร ี, สมุทรสงคราม, สมุทรสาคร)                  
           - เขตตรวจราชการท่ี 5 กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ฝั่ งอ่าวไทย 
             (ชุมพร, นครศรธีรรมราช, พัทลุง, สงขลา, สุราษฎรธ์านี)             
           - เขตตรวจราชการท่ี 9 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออก 2 
             (จนัทบุร ี, ตราด, นครนายก, ปราจนีบุร ี, สระแก้ว) 
           - เขตตรวจราชการท่ี 10 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
             (บึงกาฬ, เลย, หนองคาย, หนองบัวล าภู, อุดรธานี)   
           - เขตตรวจราชการท่ี 12 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
             (กาฬสินธุ,์ ขอนแก่น, มหาสารคาม, รอ้ยเอ็ด) 
           - เขตตรวจราชการท่ี 13 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
             (ชยัภูมิ, นครราชสีมา, บุรรีมัย์, สุรนิทร)์ 
           - เขตตรวจราชการท่ี 14 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 
             (ยโสธร, ศรสีะเกษ, อ านาจเจรญิ, อุบลราชธานี) 
           - เขตตรวจราชการท่ี 15 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
             (เชยีงใหม่, แม่ฮ่องสอน, ล าปาง, ล าพูน) 
           - เขตตรวจราชการท่ี 16 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
             (เชยีงราย, น่าน, พะเยา, แพร)่ 
           - เขตตรวจราชการท่ี 17 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 
             (ตาก, พิษณุโลก, เพชรบูรณ์, สุโขทัย, อุตรดิตถ์) 
           - เขตตรวจราชการท่ี 18 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 
             (ก าแพงเพชร, พิจติร, สุโขทัย, อุทัยธานี) 

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอยา่งยัง่ยนื ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ท่ี ประเภท ข้ันตอนและวธิกีารคัดเลือก 
5 พัฒนากรขวัญใจ

ชุมชน (ต่อ) 
3) เขตตรวจราชการท่ีรบัผิดชอบ 6 จงัหวัด  
    มีจ านวน 2 เขตตรวจราชการ ๆ ละ 3 รางวัล รวม 6 รางวัล 
     - เขตตรวจราชการท่ี 1 กลุ่มจงัหวัดกลางตอนบน 
       (ชยันาท, พระนครศรอียุธยา, ลพบุร ี, สระบุร ี, สิงห์บุร ี, อ่างทอง) 
     - เขตตรวจราชการท่ี 6 กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ฝั่ งอันดามัน 
       (กระบ่ี, ตรงั, พังงา, ภูเก็ต, ระนอง, สตูล) 

6 ลูกจา้งประจ า/
ซือ่สัตย์สุจรติ/ 
พนักงานราชการ 

 

ส่วนกลาง 
  1) ให้ส านัก กอง แต่งต้ัง 
คณะกรรมการ ฯ พิจารณาคัดเลือก 
ผู้มีคุณสมบัติ ประเภทละ 1 ราย 
แจง้ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ  
 

ส่วนภูมิภาค 
  1) ให้จงัหวัดแต่งต้ังคณะกรรมการ ฯ พิจารณา
คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ ประเภทละ 1 ราย แจง้ให้
ก ร ม ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น ท ร า บ  เ พ่ื อ ใ ห้
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับเขตตรวจราชการ
พิจารณาข้อมูลจากประวัติส่วนตัว และผลงาน
ด ีเ ด ่น  พ ิจ า รณ า ใ ห ้ค ่าคะแนนตามแบบ
ประเมินคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงานจดั
เรยีงล าดับคะแนน และส่งผลการคัดเลือกให้
กรมการพัฒนาชุมชนพิจารณาต่อไป 

  2) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ประเภทลูกจ้างประจ า ประเภทซื่อสัตย์สุจรติ และ
ประเภทพนักงานราชการพิจารณาข้อมูลจากประวัติส่วนตัวและผลงานดีเด่น พิจารณา
ให้ค่าคะแนนตามแบบประเมินคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงานแล้วจดัเรยีงล าดับตาม
ค่าคะแนน และน าเสนออธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนพิจารณาเห็นชอบ 
  3) กรมการพัฒนาชุมชนประกาศผลการคัดเลือกฯ 

 
หมายเหตุ  1. ประกาศของกรมการพัฒนาชุมชน เร ือ่ง ประกาศเกียรติคุณข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 ให้ถือเป็นท่ีส้ินสุด 

     2. กรณีผู้เข้ารบัการคัดเลือกมีค าส่ังย้ายไปปฏิบัติงานในต าแหน่งหรอืหน่วยงานอ่ืน ก่อนการพิจารณา
คัดเลือกระดับเขตตรวจราชการ/กรม มีข้อปฏิบัติ ดังน้ี 

   2.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ระดับหน่วยงาน ยังคงมีสิทธิในการเข้ารบัการพิจารณาคัดเลือก        
ในระดับเขตตรวจราชการ/กรม ต่อไป โดยหน่วยงานไม่ต้องคัดเลือกใหม่ 

   2.2 ให้หน่วยงานท่ีเสนอรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ระดับหน่วยงาน ท่ีได้ร ับค าส่ังย้าย              
ไปปฏิบัติงานในต าแหน่งหรอืหน่วยงานอ่ืนแจง้รายชือ่ให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ  

   2.3 กรมการพัฒนาชุมชน แจง้ผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ระดับหน่วยงาน (จงัหวัด) ท่ีได้รบัค าส่ังย้าย            
ไปปฏิบัติงานในต าแหน่งหรอืหน่วยงานอ่ืน (กรณีข้ามจงัหวัด) ก่อนการพิจารณาคัดเลือกระดับเขตตรวจราชการ      
เข้ารบัการคัดเลือกฯ ระดับเขตตรวจราชการ ตามท่ีคณะกรรมการฯ ก าหนด  

   2.4 กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ระดับหน่วยงาน (จงัหวัด) ไม่สามารถเข้ารบัการพิจารณาคัดเลือก         
ในระดับเขตตรวจราชการตามท่ีคณะกรรมการฯ ก าหนด ให้ถือว่าสละสิทธิ์เข้ารบัการคัดเลือกฯ และ              
ให้ส่งแบบฟอรม์สละสิทธิเ์ข้ารบัการพิจารณาให้กองการเจา้หน้าท่ี (ภาคผนวก จ)  

เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอยา่งยัง่ยนื ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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5. แนวทางการจดัท าเอกสารประวัติและผลงานดีเด่นประกอบการพจิารณาคัดเลือก 
 
 5.1  การคัด เลือกข้า ราชการ  ลูกจ ้า งประจ า  และพนักง านราชการดีเด่น  ก าหนดใ ห้
ข ้า ร า ชการ  ล ูก จ ้า ง ป ร ะ จ า  และพนักงานราชการ ท่ีมีคุณสมบัติและประสงค์จะเข้าสู่การคัดเลือก               
ตามกระบวนการ จดัท าเอกสารประวัติส่วนตัวและผลงานดีเด่น ตามแบบท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด ดังน้ี   
     ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
     ตอนท่ี 2 การประพฤติปฏิบัติตน  
     ตอนท่ี 3 ผลงานดีเด่น ประกอบด้วย 
        ตอนท่ี 3.1  ผลงานดีเด่น จ านวน 2 เร ือ่ง (ผลงานดีเด่นท่ีภาคภูมิใจ ย้อนหลังไม่
เกิน    2 ปี จ านวน 2 เร ือ่ง) โดยมีองค์ประกอบเน้ือหา ดังน้ี 
      1) ชือ่ผลงาน  
       2) สรุปข้ันตอนการด าเนินงาน 
       3) ระยะเวลา/งบประมาณ 
       4) สรุปผลส าเรจ็ของงาน 
       5) การน าไปใชป้ระโยชน์ 
       6) ภาคผนวก เชน่ ค าส่ัง ประกาศ ประกาศเกียรติคุณ ภาพกิจกรรม ฯลฯ เป็นต้น 

ทั้งนี้ ส าหรบัข้าราชการดีเด่น ประเภทซือ่สัตย์สุจรติ ด้านผลงานดีเด่นให้ระบุผลการปฏิบัติงาน
ท่ีมีลักษณะดีเด่นตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ท่ีได้แจ้งส านักงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจรติ 
กระทรวงมหาดไทย ต้องเป็นผลงานท่ีแสดงออกถึง 
      1) ความต้ังม่ันในความซือ่สัตย์สุจรติอย่างม่ันคง  
     2) การยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพ่ือความซือ่สัตย์สุจรติ 
     3) ความพากเพียรมุ่งม่ันให้เกิดความซือ่สัตย์สุจรติ 
     4) องค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่จะสนับสนุนว่ามีความเหมาะสม ควรแก่การยกย่อง         
เชน่ การประพฤติปฏิบัติตนเก่ียวกับเร ือ่งส่วนตัว ครอบครวั สังคม ประโยชน์สาธารณะ 
     ตอนท่ี 3.2 การส่งเสรมิค่านิยมองค์การ ABCDEF S&P (การน าค่านิยมองค์การ                
ไปใชใ้นการด ารงชวีติและขับเคล่ือนงาน) โดยมีองค์ประกอบเน้ือหา ดังน้ี 
   1) ค่านิยม  A  (Appreciation) หมายถึง การชืน่ชม 
    2) ค่านิยม  B  (Bravery) หมายถึง กล้าหาญ  
   3) ค่านิยม  C  (Creativity) หมายถึง สรา้งสรรค์    
   4) ค่านิยม  D  (Discovery) หมายถึง ใฝ่รู ้ 
   5) ค่านิยม  E  (Empathy) หมายถึง เข้าใจ    
   6) ค่านิยม  F  (Facilitation) หมายถึง เอ้ืออ านวย  
  7) ค่านิยม  S  (Simplify) หมายถึง ท าให้ง่าย ท าให้เข้าใจง่าย ท าให้ชดัเจน 
  8) ค่านิยม  P (Practical) หมายถึง ปฏิบัติได้จรงิ เหมาะสม มีประโยชน์ 
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หมายเหตุ  ส าหรบัแบบปกเอกสาร ให้ออกแบบได้ฟรสีไตล์ โดยให้มีข้อความในหน้าปก ดังน้ี  
  1. เอกสารผลงานผู้เสนอเข้ารบัการคัดเลือกเป็นข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการ
ดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566                
  2. ประเภท (ระบุ)   
  3. ชือ่ - สกุล  
  4. ต าแหน่ง  
  5. สังกัด 
  
  
 5.2 ให้หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ/ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงาน         
พัฒนาชุมชนด าเนินการตรวจสอบประวัติส่วนตัว ประวัติการรบัราชการ ตารางวันลาผลง านหรอื                 
การปฏิ บั ติราชการย้อนหลัง  4  รอบ และการด า เ นินการทางว นัิยของ ผู้ ท่ี เสนอผลงานเข้ารับ                               
การพิจารณาว่าเคยถูกลงโทษทางวนัิยหรอืไม่ พรอ้มท้ังลงลายมือชือ่รบัรองการด าเนินการทางวนัิยของผู้เสนอ
ผลงานดังกล่าว 
 5.3 ให้หน่วยงาน (ส านัก กอง/ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด) จัดท าประกาศเกียรติคุณข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระดับ
หน่วยงาน) ยกเว้นประเภทบรหิาร โดยวันท่ีประกาศต้องอยู่ภายในห้วงระยะเวลาท่ีกรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดให้
ส่งผลงาน (15 กุมภาพันธ ์2566) 
           5.4 ส่งส าเนาประกาศฯ แบบสรุปรายชื่อผู้เข้ารบัการคัดเลือกเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ     
พนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 และเอกสารผลงานให้กรมการพัฒนาชุมชน 
ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ ์2566  โดยนับจากวันท่ีกรมการพัฒนาชุมชนประทับตรารบัหนังสือ 
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 5.5 ผู้บังคับบัญชาท่ีรบัรองผลงาน/จ านวนเอกสารผลงานท่ีจดัส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน  

 
 

ผู้บังคับบัญชาท่ีรบัรองผลงาน/จ านวนเอกสารผลงานท่ีจดัส่งให้กรมการพัฒนาชุมชน 

ท่ี ประเภท ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
ผู้บังคับบัญชา 
ท่ีรบัรองผลงาน 

จ านวนเอกสารส่ง
กรมการพัฒนา

ชุมชน 
(เล่ม) 

1 บรหิาร 
  - ส่วนกลาง 
  - ส่วนภูมิภาค 

 
- 

ผอ.กลุ่มงานประสานฯ 

 
- 

ผู้ว่าราชการจงัหวัด/ 
รองผู้ว่าราชการจงัหวัด 

 
- 
4 

2. ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
  - ส่วนกลาง 
  - ส่วนภูมิภาค 

 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ผอ.กลุ่มงานประสานฯ 

 
ผอ.ส านัก/สถาบัน/ศูนย์/กอง 
พัฒนาการจงัหวัด 

 
7 
10 

3 พัฒนาการอ าเภอ ผอ.กลุ่มงานประสานฯ พัฒนาการจงัหวัด 3 

4. วชิาการ 
  - ส่วนกลาง 
  - ส่วนภูมิภาค 

 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ผอ.กลุ่มงานประสานฯ 

 
ผอ.ส านัก/สถาบัน/ศูนย์/กอง 
พัฒนาการจงัหวัด 

 
7 
3 

5 พัฒนากรขวัญใจชุมชน ผอ.กลุ่มงานประสานฯ พัฒนาการจงัหวัด 3 

6 สนับสนุน 
  - ส่วนกลาง 
  - ส่วนภูมิภาค 

 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ผอ.กลุ่มงานประสานฯ 

 
ผอ.ส านัก/สถาบัน/ศูนย์/กอง 
พัฒนาการจงัหวัด 

 
7 
3 

7 ลูกจา้งประจ า 
  - ส่วนกลาง 
  - ส่วนภูมิภาค 

 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ผอ.กลุ่มงานประสานฯ 

 
ผอ.ส านัก/สถาบัน/ศูนย์/กอง 
พัฒนาการจงัหวัด 

 
12 
10 

8 ซือ่สัตย์สุจรติ 
  - ส่วนกลาง 
  - ส่วนภูมิภาค 

 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ผอ.กลุ่มงานประสานฯ 

 
ผอ.ส านัก/สถาบัน/ศูนย์/กอง 
พัฒนาการจงัหวัด 

 
12 
10 

9 พนักงานราชการ 
  - ส่วนกลาง 
  - ส่วนภูมิภาค 

 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
ผอ.กลุ่มงานประสานฯ 

 
ผอ.ส านัก/สถาบัน/ศูนย์/กอง 
พัฒนาการจงัหวัด 

 
12 
10 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม : กลุ่มงานประเมินผลการปฏิบัติราชการและบ าเหน็จความชอบ กองการเจ้าหน้าท่ี 
 เบอร์โทรศัพท์ 0 2141 6191 (นางสาวอรพรรณ หิรัญศิริวัฒน์ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ) 
 โทรสาร (FAX) 0 2143 8914 - 5 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

 
 ภาคผนวก ก บัญชีจ านวนพัฒนากรขวัญใจชุมชนระดับหน่วยงานเพ่ือเสนอเข้ารับ                

การพิจารณาคัดเลือกระดับเขตตรวจราชการ 
  ภาคผนวก ข แบบเอกสารผลงานข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566                

 ภาคผนวก ค ตัวอย่างประกาศเกียรติคุณข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ
ดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ระดับหน่วยงาน) 

 ภาคผนวก ง แบบสรุปรายชือ่ผู้เข้ารบัการคัดเลือกเป็นข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงาน
ราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 ภาคผนวก จ แบบฟอรม์สละสิทธิเ์ข้ารบัการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และ
พนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566  

 
ส าหรบัคณะกรรมการคัดเลือกคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระดับเขตตรวจราชการ 
  ภาคผนวก ฉ แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 
  ภาคผนวก ช ค าอธิบายแบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 
  ภาคผนวก ซ แบบสรุปคะแนนการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ
ดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 
 
 

บัญชจี านวนพัฒนากรขวัญใจชุมชนระดับหน่วยงานเพ่ือเสนอเข้ารบัการพิจารณาคัดเลือก 
ระดับเขตตรวจราชการ 

 
ค าอธบิาย 
     ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการฯ และคัดเลือกพัฒนากรขวัญใจชุมชน    
ไม่เกินจ านวนตามชอ่ง A 
   
ตัวอย่าง  ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพระนครศรอียุธยา ด าเนินการคัดเลือกพัฒนากรขวัญใจชุมชนระดับ
จังหวัด และจัดท าประกาศส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดกาญจนบุร ีเร ือ่ง ประกาศเกียรติคุณข้าราชการ 
ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ระดับหน่วยงาน)  
ไม่เกิน 2 คน (จ านวนตามชอ่ง A)  

 
ท่ี จงัหวัด/เขตตรวจราชการ กรอบ

อัตราก าลัง
พัฒนากร 
(คน) 

จ านวนพัฒนากรขวัญใจชุมชนระดับ
จงัหวัด 

เพ่ือเสนอเข้ารบัการพิจารณา 
ระดับเขตตรวจราชการ (คน) 

(A) 

หมายเหตุ 

เขตตรวจราชการท่ี 1 กลุ่มจงัหวัดกลางตอนบน 
1 จงัหวัดชยันาท 32 1  
2 จงัหวัดพระนครศรอียุธยา 87 2   
3 จงัหวัดลพบุร ี 53 2   
4 จงัหวัดสระบุร ี 52 2   
5 จงัหวัดสิงห์บุร ี 24 1   
6 จงัหวัดอ่างทอง 29 1   
เขตตรวจราชการท่ี 2 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนปรมิณฑล 
7 จงัหวัดนครปฐม 43 1  
8 จงัหวัดนนทบุร ี 24 1   
9 จงัหวัดปทุมธานี 28 1   

10 จงัหวัดสมุทรปราการ 24 1   
เขตตรวจราชการท่ี 3 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนล่าง 
11 จงัหวัดกาญจนบุร ี 52 2  
12 จงัหวัดราชบุร ี 43 1   
13 จงัหวัดสุพรรณบุร ี 49 1   



 

 

ท่ี จงัหวัด/เขตตรวจราชการ กรอบ
อัตราก าลัง
พัฒนากร 
(คน) 

จ านวนพัฒนากรขวัญใจชุมชนระดับ
จงัหวัด 

เพ่ือเสนอเข้ารบัการพิจารณา 
ระดับเขตตรวจราชการ (คน) 

(A) 

หมายเหตุ 

เขตตรวจราชการท่ี 4 กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 
14 จงัหวัดประจวบคีรขัีนธ ์ 31 1  
15 จงัหวัดเพชรบุร ี 39 1   
16 จงัหวัดสมุทรสงคราม 14 1   
17 จงัหวัดสมุทรสาคร 12 1   
เขตตรวจราชการท่ี 5 กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ฝั่ งอ่าวไทย 
18 จงัหวัดชุมพร 32 1  
19 จงัหวัดนครศรธีรรมราช 92 2   
20 จงัหวัดพัทลุง 44 1   
21 จงัหวัดสงขลา 67 2   
22 จงัหวัดสุราษฎรธ์านี 76 2   
เขตตรวจราชการท่ี 6 กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ฝั่ งอันดามัน 
23 จงัหวัดกระบ่ี 32 1  
24 จงัหวัดตรงั 39 1   
25 จงัหวัดพังงา 31 1   
26 จงัหวัดภูเก็ต 12 1   
27 จงัหวัดระนอง 20 1   
28 จงัหวัดสตูล 18 1   
เขตตรวจราชการท่ี 7 กลุ่มจงัหวัดภาคใต้ชายแดน 
29 จงัหวัดนราธวิาส 70 2  
30 จงัหวัดปัตตานี 105 3  
31 จงัหวัดยะลา 48 1   
เขตตรวจราชการท่ี 8 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออก 1 
32 จงัหวัดฉะเชงิเทรา 44 1  
33 จงัหวัดชลบุร ี 44 1   
34 จงัหวัดระยอง 32 1   
เขตตรวจราชการท่ี 9 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออก 2 
35 จงัหวัดจนัทบุร ี 39 1  
36 จงัหวัดตราด 28 1   



 

 

ท่ี จงัหวัด/เขตตรวจราชการ กรอบ
อัตราก าลัง
พัฒนากร 
(คน) 

จ านวนพัฒนากรขวัญใจชุมชนระดับ
จงัหวัด 

เพ่ือเสนอเข้ารบัการพิจารณา 
ระดับเขตตรวจราชการ (คน) 

(A) 

หมายเหตุ 

37 จงัหวัดนครนายก 16 1   
38 จงัหวัดปราจนีบุร ี 28 1   
39 จงัหวัดสระแก้ว 36 1   
เขตตรวจราชการท่ี 10 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
40 จงัหวัดบึงกาฬ 32 1  
41 จงัหวัดเลย 56 2   
42 จงัหวัดหนองคาย 36 1   
43 จงัหวัดหนองบัวล าภู 25 1   
44 จงัหวัดอุดรธานี 80 2   
เขตตรวจราชการท่ี 11 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
45 จงัหวัดนครพนม 48 1  
46 จงัหวัดมุกดาหาร 28 1   
47 จงัหวัดสกลนคร 72 2  
เขตตรวจราชการท่ี 12 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
48 จงัหวัดกาฬสินธุ ์ 72 2  
49 จงัหวัดขอนแก่น 103 3  

50 จงัหวัดมหาสารคาม 63 2   
51 จงัหวัดรอ้ยเอ็ด 89 2   
เขตตรวจราชการท่ี 13 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
52 จงัหวัดชยัภูมิ 64 2  
53 จงัหวัดนครราชสีมา 139 3  
54 จงัหวัดบุรรีมัย์ 92 2   
55 จงัหวัดสุรนิทร ์ 75 2   
เขตตรวจราชการท่ี 14 กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 
56 จงัหวัดยโสธร 36 1  
57 จงัหวัดศรสีะเกษ 96 2   
58 จงัหวัดอ านาจเจรญิ 28 1   
59 จงัหวัดอุบลราชธานี 102 3 

 
 



 

 

ท่ี จงัหวัด/เขตตรวจราชการ กรอบ
อัตราก าลัง
พัฒนากร 
(คน) 

จ านวนพัฒนากรขวัญใจชุมชนระดับ
จงัหวัด 

เพ่ือเสนอเข้ารบัการพิจารณา 
ระดับเขตตรวจราชการ (คน) 

(A) 

หมายเหตุ 

เขตตรวจราชการท่ี 15 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
60 จงัหวัดเชยีงใหม่ 101 3  
61 จงัหวัดแม่ฮ่องสอน 27 1   
62 จงัหวัดล าปาง 52 2   
63 จงัหวัดล าพูน 32 1   
เขตตรวจราชการท่ี 16 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
64 จงัหวัดเชยีงราย 72 2  
65 จงัหวัดน่าน 60 2   
66 จงัหวัดพะเยา 35 1   
67 จงัหวัดแพร ่ 34 1   
เขตตรวจราชการท่ี 17 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 
68 จงัหวัดตาก 36 1  
69 จงัหวัดพิษณุโลก 45 1   
70 จงัหวัดเพชรบูรณ์ 53 2   
71 จงัหวัดสุโขทัย 37 1   
72 จงัหวัดอุตรดิตถ์ 36 1   
เขตตรวจราชการท่ี 18 กลุ่มจงัหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 
73 จงัหวัดก าแพงเพชร 44 1   
74 จงัหวัดนครสวรรค์ 65 2   
75 จงัหวัดพิจติร 48 1   
76 จงัหวัดอุทัยธานี 32 1   

รวม 2787 109   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

เอกสารผลงาน 
ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น 

กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 
 
 

ประเภท........................................ 
 
 
 

ชือ่ – สกุล........................................ 
ต าแหน่ง........................................ 

 
 

สังกัด........................................               
 



 

 

                                                  แบบประวัติและผลงานดีเด่น 
          ผู้เสนอเข้ารบัการคัดเลือกเป็นข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น 
                                          กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 ประเภท    บรหิาร    ผู้อ านวยการกลุ่มงาน    พัฒนาการอ าเภอ    
   วชิาการ    พัฒนากรขวญัใจชุมชน     สนับสนุน        
   ซือ่สัตย์สุจรติ  ลูกจา้งประจ า  พนักงานราชการ  

 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 1. ชือ่ - สกุล............................................................................................................................................................... 
  อายุ............................ปี 
 2. วุฒิการศึกษาสูงสุด........................................................................................................................................... 
  จากสถาบันการศึกษา...................................................................................................................................... 
  วันเดือนปีท่ีจบการศึกษา..............................................................เกรดเฉล่ีย............................................ 
 3. เร ิม่รบัราชการเม่ือวันท่ี.........................เดือน..................................................พ.ศ..................................... 
  ต าแหน่ง...................................................................สังกัด................................................................................ 
 4. ปัจจุบันต าแหน่ง..........................................................................ระดับ.......................................................... 
  สังกัด...................................................................................................................................................................... 
  รวมเวลาราชการนับถึงปัจจุบัน............ปี.............เดือน (นับจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565) 
 5. ปณิธานความดี (ความยาวไม่เกิน 30 ค า) 
                     ................................................................................................................................................................................... 
 6. ตารางวันลาการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 2 ปี 
 

ปีงบประมาณ  
จ านวนวันลา  

หมายเหตุ  ลาป่วย  
(ครัง้/วัน)  

ลากิจ  
(ครัง้/วัน)  

มาสาย  
(ครัง้/วัน)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64)     
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65)     

                 7. ผลการประเมินย้อนหลัง 4 รอบประเมิน  

ปีงบประมาณ 
การประเมิน 

หมายเหตุ ระดับผลการประเมิน 
(ดีเด่น, ดีมาก ฯลฯ) 

รอ้ยละการประเมิน 
(เชน่ 98.02) 

1) รอบการประเมินท่ี 1/2565     
2) รอบการประเมินท่ี 2/2564     
3) รอบการประเมินท่ี 1/2564     
4) รอบการประเมินท่ี 2/2563     

ติดรูปสี           
ชุดปกติขาว 

ขนาด 1.5 นิ้ว 



 

 

- 2 – 

ตอนท่ี 2  การประพฤติปฏิบัติตน (ระบุพฤติกรรมบ่งชีห้ลักการประพฤติปฏิบัติตน ในการครองตน ครองคน      
ครองงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของข้าราชการให้ชดัเจน) 

 
1) การครองตน…………………………………………………………………………………………………......................................……………. 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 

2) การครองคน…………………………………………………………………………………………......................................……………………. 
           .......................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
 

3) การครองงาน………………………………………………………………………………………......................................…………………….. 
.......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 

4) การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของข้าราชการ…………………………...........................…………………….. 
.......................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 3  ผลงานดีเด่น 
 3.1 ผลงานดีเด่นท่ีภาคภูมิใจ เป็นผลงานดีเด่นสรา้งสรรค์ได้รบัความนิยม เป็นท่ียอมรบัและ
ปรากฏผลเด่นชัด จ านวน 2 เร ื่อง  
 ผลงานท่ี 1 ปีงบประมาณ.............................. (ผลงานดีเด่นท่ีภาคภูมิใจ) 
1) ชือ่ผลงานเด่น............................................................................................................................................................................................. 
2) สรุปข้ันตอนการด าเนินงาน.................................................................................................................................................................. 
3) ระยะเวลา/งบประมาณ........................................................................................................................................................................... 
4) สรุปผลส าเรจ็ของงาน............................................................................................................................................................................. 
5) การน าไปใชป้ระโยชน์.............................................................................................................................................................................. 
6) ภาคผนวก (เชน่ ภาพกิจกรรม ค าส่ัง ประกาศเกียรติคุณ ฯลฯ เป็นต้น) ........................................................................... 
 ผลงานท่ี 2 ปีงบประมาณ.............................. (ผลงานดีเด่นท่ีภาคภูมิใจ) 
1) ชือ่ผลงานเด่น........................................................................................................................................................................................... 
2) สรุปข้ันตอนการด าเนินงาน................................................................................................................................................................. 
3) ระยะเวลา/งบประมาณ.......................................................................................................................................................................... 
4) สรุปผลส าเรจ็ของงาน............................................................................................................................................................................ 
5) การน าไปใชป้ระโยชน์............................................................................................................................................................................. 
6) ภาคผนวก (เชน่ ภาพกิจกรรม ค าส่ัง ประกาศเกียรติคุณ ฯลฯ เป็นต้น) .......................................................................... 
 ***ส าหรับข้าราชการดีเด่นประเภทซื่อสัตย์สุจรติ ให้ระบุผลงานดีเด่น จ านวนไม่เกิน 2 เร ื่อง                 
ท่ีแสดงออกถึง 1) ความต้ังม่ันในความซื่อสัตย์สุจรติอย่างม่ันคง 2) การยืดหยัดต่อสู้ปกป้องเพ่ือความ
ซื่อสัตย์สุจรติ  3) ความพากเพียรมุ่งม่ันให้เกิดความซือ่สัตย์สุจรติ 4) องค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่จะสนับสนุนว่ามีความ
เหมาะสม 
  3.2 การส่งเสรมิค่านิยมองค์การ ให้อธบิายพฤติกรรมท่ีบ่งชี้การส่งเสรมิค่านิยมองค์การ ABC DEF 
และ S&P ไปใชใ้นการด ารงชวีติและขับเคล่ือนงานจนเกิดผลส าเรจ็อย่างเป็นรูปธรรมอย่างไร พิจารณาดังน้ี  
1) ค่านิยม  A  (Appreciation) …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ค่านิยม  B  (Bravery) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ค่านิยม  C  (Creativity) ..................................................................................................................................................................  
4) ค่านิยม  D  (Discovery) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5) ค่านิยม  E  (Empathy) .................................................................................................................................................................... 
6) ค่านิยม  F  (Facilitation) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
7) ค่านิยม  S  (Simplify) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8) ค่านิยม  P (Practical) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
     ข้าพเจา้ขอรบัรองว่า ข้อความข้างต้นน้ีเป็นจรงิ 
 
      (ลงชือ่)........................................................ผู้เสนอผลงาน 
              (.......................................................) 
      ต าแหน่ง.......................................................... 
                          ............/........................../................. 
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 ข้าพเจา้ได้ตรวจสอบข้อมูล ดังน้ี 
 
1) ตอนท่ี 1  แล้ว ปรากฏว่า     ถูกต้อง  ไม่ถูกต้อง (ระบุ).................................................. 
2) การถูกลงโทษทางวนัิย (ยกเว้นโทษภาคทัณฑ์)  ไม่เคย  เคย ปี.......................................................................... 
        ผลการพิจารณา.......................................................... 
3) อยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวนัิยหรอืไม่   ไม่เคย    เคย 
 
 
      (ลงชือ่)........................................................ผู้รบัรอง 
              (.......................................................) 
                      ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ/ผอ.กลุ่มงานประสานฯ 
                ............../...................../............. 

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 

 

      (ลงชือ่).....................................................ผู้บังคับบัญชา 
                          (....................................................) 
      ต าแหน่ง...................................................    

                                 ............/......................./............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 

ประกาศส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด..................................... 
เร ือ่ง ประกาศเกียรติคุณข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน 

                   ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ระดับหน่วยงาน) 
............................................. 

  ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดแนวทางการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ          
พนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 ประเภทผู้อ านวยการกลุ่มงาน ประเภทพัฒนาการอ าเภอ ประเภท
วชิาการ ประเภทพัฒนากรขวัญใจชุมชน ประเภทสนับสนุน ประเภทซื่อสัตย์สุจรติ ประเภทลูกจ้างประจ า และ
ประเภทพนักงานราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชดิชูเกียรติแก่ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการ     
ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรบัเกิดประโยชน์แก่ทางราชการ และเป็นการสรา้งขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ แก่ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการในสังกัด น้ัน 

  บัดน้ี จังหวัด.............................. ได้คัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี  พ.ศ.  2566 (ระดับหน่วยงาน) เสร็จเรยีบร้อยแล้ว มี ผู้สมควรได้รับ                         
การประกาศเกียรติคุณ รวมจ านวน........ ประเภท ...... คน จึงประกาศรายชือ่ผู้ได้รบัการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการ 
ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ระดับหน่วยงาน) แยกตาม
ประเภท ดังน้ี 

1. ประเภทผู้อ านวยการกลุ่มงาน ได้แก่ (ถ้ามี)   
    ชือ่ – สกุล ………………………………………………. ผู้อ านวยการกลุ่มงาน.......................................................... 
        กลุ่มงาน..............................................................................  
2. ประเภทพัฒนาการอ าเภอ ได้แก่ (ถ้ามี)    
 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. พัฒนาการอ าเภอ................................................................ 
        ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ.............................................  
3. ประเภทวชิาการ  ได้แก่  (ถ้ามี)    
 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. นักวชิาการพัฒนาชุมชน..................................................... 
        กลุ่มงาน.............................................................................  
4. ประเภทพัฒนากรขวญัใจชุมชน ได้แก่ (ถ้ามี)     
 1) ชือ่ – สกุล …………………………………………… นักวชิาการพัฒนาชุมชน..................................................... 
        ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ............................................  
 2) ชือ่ – สกุล …………………………………………... นักวชิาการพัฒนาชุมชน..................................................... 
        ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ............................................  
 3) ชือ่ – สกุล …………………………………………... นักวชิาการพัฒนาชุมชน..................................................... 
        ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ............................................  
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5. ประเภทสนับสนุน ได้แก่ (ถ้ามี)   

 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. เจา้พนักงาน.............................................................................. 
        กลุ่มงาน......................................................................................  
6. ประเภทซือ่สัตย์สุจรติ ได้แก่ (ถ้ามี)    

 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. ....................................................................................................... 
        ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ/กลุ่มงาน.........................  
7. ประเภทลูกจา้ง ได้แก่ (ถ้ามี)   
 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. ....................................................................................................... 
        .......................................................................................................  
8. ประเภทพนักงานราชการ ได้แก่ (ถ้ามี)   
 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. ....................................................................................................... 
        .......................................................................................................  

                                         ประกาศ  ณ  วันท่ี         กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕66 

 

 

                                                            พัฒนาการจงัหวัด................ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 

    

ประกาศส านัก/กอง..................................... 
เร ือ่ง ประกาศเกียรติคุณข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ระดับหน่วยงาน) 
............................................. 

  ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดแนวทางการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ          
พนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 ประเภทผู้อ านวยการกลุ่มงาน ประเภทวชิาการ ประเภทสนับสนุน 
ประเภทซื่อสัตย์สุจรติ ประเภทลูกจ้างประจ า และประเภทพนักงานราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกย่อง            
เช ิดชูเกียรติแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรบัเกิดประโยชน์         
แก่ทางราชการ และเป็นการสรา้งขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ แก่ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงาน
ราชการในสังกัด น้ัน 

  บัดน้ี ส านัก/กอง.............................. ได้คัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ระดับหน่วยงาน) เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว มีผู้สมควรได้รบัการประกาศ         
เกียรติคุณ รวมจ านวน........ ประเภท ...... คน จงึประกาศรายชือ่ผู้ได้รบัการคัดเลือกให้เป็นข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ระดับหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 แยกตามประเภท ดังน้ี 

1. ประเภทผู้อ านวยการกลุ่มงาน ได้แก่ (ถ้ามี)   
    ชือ่ – สกุล ………………………………………………. ผู้อ านวยการกลุ่มงาน.......................................................... 
        กลุ่มงาน...................................................................................  
2. ประเภทวชิาการ  ได้แก่  (ถ้ามี)    
 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. นักวชิาการพัฒนาชุมชน..................................................... 
        กลุ่มงาน....................................................................................  
3. ประเภทสนับสนุน ได้แก่ (ถ้ามี)   

 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. เจา้พนักงาน.......................................................................... 
        กลุ่มงาน..................................................................................  
4. ประเภทซือ่สัตย์สุจรติ ได้แก่ (ถ้ามี)    

 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. ……………………………….………………............................................... 
        ....................................................................................................  
5. ประเภทลูกจา้ง ได้แก่ (ถ้ามี)   
 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. .................................................................................................. 
        ..................................................................................................  
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6. ประเภทพนักงานราชการ ได้แก่ (ถ้ามี)   
 ชือ่ – สกุล ………………………………………………. …………...................................................................................... 
        ………………….............................................................................  

                                         ประกาศ  ณ  วันท่ี         กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕66 

 

 

                                                            ผู้อ านวยการส านัก/กอง................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

 
 

แบบสรุปรายชือ่ผู้เข้ารบัการคัดเลือกเป็นข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น  
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ระดับหน่วยงาน) 

 
หน่วยงาน : ………………………………………………………………… เขตตรวจราชการท่ี : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ท่ี ประเภท ชือ่-สกุล ต าแหน่ง สังกัด จ านวนเอกสาร
ผลงาน (เล่ม) 

หมายเหตุ 

1 ผู้อ านวยการกลุ่มงาน      
2 พัฒนาการอ าเภอ      
3 วชิาการ      
4 พัฒนากรขวญัใจชุมชน      
5 สนับสนุน      
6 ลูกจา้งประจ า      
7 ซือ่สัตย์สุจรติ      
8 พนักงานราชการ      

   

         ลงชือ่...................................................................................... 

               (.....................................................................................) 

             ต าแหน่ง........(ผู้อ านวยการส านัก กอง/พัฒนาการจงัหวัด)..... 

 



 

 

 
แบบฟอรม์สละสิทธิเ์ข้ารบัการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น  

กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 
(กรณีย้ายสังกัด และไม่สามารถน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการฯ ได้) 

 
   เขียนท่ี.................................................................... 

............................................................................... 

............................................................................... 

เร ือ่ง  ขอสละสิทธิก์ารเข้ารบัการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น     
        กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566  

เรยีน  ประธานคณะกรรมคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น ส่วนภูมิภาค 

 ข้าพเจ้า................................................................ต าแหน่ง.............................................. ...................... ผู้ได้รบั                   
การคัดเลือกเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี         
พ.ศ. 2566 (ระดับหน่วยงาน) จงัหวัด...............................................ในประเภทรางวัล........................................................... 

 ขอสละสิทธิ์เข้ารบัการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น        
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามท่ีคณะกรรมคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงาน
ราชการดีเด่น ก าหนด 

 จงึเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

ลงชือ่.................................................................. 
       (...............................................................) 
ต าแหน่ง............................................................. 
วันท่ี..................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  กรุณาส่งแบบฟอรม์ฯ ให้กองการเจา้หน้าท่ี กรมการพัฒนาชุมชน 
 



 

 

 
แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

(ประเภทบรหิาร ผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ วชิาการ พัฒนากรขวัญใจชุมชน สนับสนุน ลูกจา้งประจ า พนักงานราชการ) 

ชือ่ผู้รบัการประเมิน ........................................................ต าแหนง่ ....................................................................สังกัด....................................................  
 
ค าชีแ้จง พิจารณาจากการประเมินคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน โดยมีวธิกีารพิจารณาให้ค่าคะแนนจาก 2 ส่วน ได้แก่  

1. ประวัติส่วนตัวด้าน ผลการประเมินการปฏิบัติราชการยอ้นหลัง 4 รอบการประเมินและผลงานดีเด่น 
2. การติดตามผลงานในเชงิลึกแต่ละด้าน 

 

ส่วนที ่1 ประวัติส่วนตัวและผลงานดีเด่น (รวม 40 คะแนน) 
1.1 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบ (รวม 20 คะแนน) 
       ผลการประเมิน ต่ากว่า รอ้ยละ 80      ได้ 1 คะแนน 
       ผลการประเมิน รอ้ยละ 80 – 84       ได้ 2 คะแนน 
       ผลการประเมิน รอ้ยละ 85 – 89       ได้ 3 คะแนน 
       ผลการประเมิน รอ้ยละ 90 – 95        ได้ 4 คะแนน 
       ผลการประเมิน มากกว่า รอ้ยละ 95    ได้ 5 คะแนน 

คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 

     1) รอบการประเมินที ่1/2565    

     2) รอบการประเมินที ่2/2564    

     3) รอบการประเมินที ่1/2564    

     4) รอบการประเมินที ่2/2563    

1.2 ผลงานดีเด่น (รวม 20 คะแนน)                         คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
1) ผลงานทีป่ฏิบัติเก่ียวกับหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ (3 คะแนน)   

2) ผลงานดังกล่าวเป็นประจกัษ์ต่อราชการและสังคม (3 คะแนน)   

3) เป็นผลงานทีส่ามารถใชเ้ป็นตัวอยา่งแก่บุคคลทัว่ไปได้ (3 คะแนน)   

4) เป็นผลงานทีเ่กิดความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ (3 คะแนน)   

5) เป็นผลงานทีต้่องปฏิบัติตนด้วยความเสียสละ วริยิะ และอุตสาหะ (3 คะแนน)   

6) การส่งเสรมิค่านิยมองค์การ ABCDEF S&P (5 คะแนน)   

ส่วนที ่2 การติดตามผลงานในเชงิลึกแต่ละด้าน (รวม 60 คะแนน) 
2.1 ด้านการครองตน (รวม 15 คะแนน)                      

1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรบัผิดชอบ (5 คะแนน)   

2) การรกัษาระเบียบวนัิยและเคารพกฎหมาย (5 คะแนน)   

3) การด าเนินชวีติตามหลักของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง (5 คะแนน)   

 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
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2.2 ด้านการครองคน (รวม 15 คะแนน)                      คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
1) ความสามารถในการประสานความสัมพันธแ์ละสรา้งความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา

เพื่อนรว่มงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่อขอรบับรกิาร (3 คะแนน)   

2) ความสามารถในการรว่มงานเป็นกลุ่ม/ทมีงาน ให้ความชว่ยเหลือเก้ือกลูแก่เพื่อน
รว่มงานตลอดจนสามารถสรา้งการยอมรบัของตนให้เกิดขึน้ภายในกลุ่ม/ทมีงาน  
(3 คะแนน) 

  

3) ความสามารถในการให้บรกิารแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค และแนะน า
สิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ (3 คะแนน)   

4) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทัง้ต่อตนเองและต่อผู้อื่น (3 คะแนน)   
5) การเสรมิสรา้งความสามัคคี มีส่วนรว่มในกิจกรรมของหมู่คณะ 

ทัง้ในและนอกหน่วยงาน (3 คะแนน) 
  

2.3 ด้านการครองงาน (รวม 15 คะแนน)                     คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
1) ความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ ขยันและพากเพียรในการท างาน (5 คะแนน)   
2) มีความรู ้ความสามารถ และความพึงพอในในการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)   
3) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป็นส าคัญ (5 คะแนน)   

2.4 การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของข้าราชการ (รวม 15 คะแนน)   คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
       1) ยดึมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์  
และการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมุข (2 คะแนน) 

  

       2) ซือ่สัตยสุ์จรติ มีจติส านึกทีดี่และความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ (2 คะแนน)   
       3) ยนืหยัดในสิง่ทีถู่กต้องชอบธรรม (2 คะแนน)   
       4) ยดึถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นทีต้ั่ง และมีจติสาธารณะ (3 คะแนน) 
           4.1) ปฏิบัติตนโดยค านงึถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
           4.2) ต้ังใจและพยายามในการให้บรกิารต่อประชาชน ข้าราชการ หรอืหน่วยงานอื่น ๆ 
ทีเ่ก่ียวข้อง 
           4.3) เข้ารว่มกิจกรรมชว่ยเหลือสังคมทัง้ในทีท่ างาน และ/หรอืชุมชน 

  

       5) มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน (2 คะแนน)   
       6) ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม (2 คะแนน)   
       7) ด ารงตนเป็นแบบอยา่งทีดี่และรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ (2 คะแนน)   

รวมคะแนน    

ความเห็นอื่นของผู้ประเมิน.................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................................................................................................... 

 
(ลงชือ่) ........................................................................ ผู้ประเมิน 

                             (........................................................................) 
ต าแหนง่ ..................................................................... 

    ................/......................../.............. 
 
 



 

 

แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ประเภทซือ่สัตยสุ์จรติ 

*********************** 
ชือ่ผู้รบัการประเมิน ........................................................ต าแหนง่ ........................................ ...............................สังกัด................................................  
ค าชีแ้จง พิจารณาจากการประเมินคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน โดยมีวธิกีารพิจารณาให้ค่าคะแนนจาก 2 ส่วน ได้แก่  

1. ประวัติส่วนตัวด้านผลการประเมินการปฏิบัติราชการยอ้นหลัง 4 รอบการประเมินและผลงานดีเด่น 
2. การติดตามผลงานในเชงิลึกแต่ละด้าน 

 

ส่วนที ่1 ประวัติส่วนตัวและผลงานดีเด่น (รวม 40 คะแนน) 
1.1 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบ (รวม 20 คะแนน) 
       ผลการประเมิน ต่ากว่า รอ้ยละ 80    ได้ 1 คะแนน 
       ผลการประเมิน รอ้ยละ 80 – 84     ได้ 2 คะแนน 
       ผลการประเมิน รอ้ยละ 85 – 89     ได้ 3 คะแนน 
       ผลการประเมิน รอ้ยละ 90 – 95      ได้ 4 คะแนน 
       ผลการประเมิน มากกว่า รอ้ยละ 95   ได้ 5 คะแนน 

คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 

     1) รอบการประเมินที ่1/2565  
 

  

     2) รอบการประเมินที ่2/2564  
 

  

     3) รอบการประเมินที ่1/2564  
 

  

     4) รอบการประเมินที ่2/2563  
 

  

1.2 ผลงานดีเด่น (รวม 20 คะแนน)                         คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
1) ความต้ังมั่นในความซือ่สัตยสุ์จรติอย่างมั่นคง (4 คะแนน)   

2) การยนืหยัดต่อสู้ปกป้องเพื่อความซือ่สัตยสุ์จรติ (4 คะแนน)   

3) ความพากเพียรมุ่งมั่นให้เกิดความซือ่สัตยสุ์จรติ (4 คะแนน)   

4) การประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับเร ือ่งส่วนตัว ครอบครวั สังคม และประโยชน์
สาธารณะ (4 คะแนน) 

  

5) การส่งเสรมิค่านิยมองค์การ ABCDEF S&P (4 คะแนน)   

ส่วนที ่2 การติดตามผลงานในเชงิลึกแต่ละด้าน (รวม 60 คะแนน) 
2.1 ด้านการครองตน (รวม 15 คะแนน)                        

1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรบัผิดชอบ (5 คะแนน)   

2) การรกัษาระเบียบวนัิยและเคารพกฎหมาย (5 คะแนน)   

3) การด าเนินชวีติตามหลักของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง (5 คะแนน)   
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2.2 ด้านการครองคน (รวม 15 คะแนน)                      คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
1) ความสามารถในการประสานความสัมพันธแ์ละสรา้งความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา

เพื่อนรว่มงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่อขอรบับรกิาร (3 คะแนน) 
  

2) ความสามารถในการรว่มงานเป็นกลุ่ม/ทมีงาน ให้ความชว่ยเหลือเก้ือกลูแก่เพื่อน
รว่มงานตลอดจนสามารถสรา้งการยอมรบัของตนให้เกิดขึน้ภายในกลุ่ม/ทมีงาน (3 คะแนน) 

  

3) ความสามารถในการให้บรกิารแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค และแนะน า   
สิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ (3 คะแนน) 

  

4) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น (3 คะแนน)   
5) การเสรมิสรา้งความสามัคคี มีส่วนรว่มในกิจกรรมของหมู่คณะทัง้ในและนอก

หน่วยงาน (3 คะแนน) 
  

2.3 ด้านการครองงาน (รวม 15 คะแนน)                     คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
      1) ความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ ขยันและพากเพียรในการท างาน (5 คะแนน)   
      2) มีความรู ้ความสามารถ และความพึงพอในในการปฏิบัติงาน (5 คะแนน)   
      3) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป็นส าคัญ (5 คะแนน)   
2.4 การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของข้าราชการ (รวม 15 คะแนน)   คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
       1) ยดึมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์  
และการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมุข (2 คะแนน) 

  

       2) ซือ่สัตยสุ์จรติ มีจติส านึกทีดี่และความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ (2 คะแนน)   
       3) ยนืหยัดในสิง่ทีถู่กต้องชอบธรรม (2 คะแนน)   
       4) ยดึถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นทีต้ั่ง และมีจติสาธารณะ (3 คะแนน) 
           4.1) ปฏิบัติตนโดยค านงึถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
           4.2) ต้ังใจและพยายามในการให้บรกิารต่อประชาชน ข้าราชการ หรอืหน่วยงานอื่น ๆ 
ทีเ่ก่ียวข้อง 
           4.3) เข้ารว่มกิจกรรมชว่ยเหลือสังคมทัง้ในทีท่ างาน และ/หรอืชุมชน 

  

       5) มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน (2 คะแนน)   
       6) ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม (2 คะแนน)   
       7) ด ารงตนเป็นแบบอยา่งทีดี่และรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ (2 คะแนน)   

รวมคะแนน    

ความเห็นอื่นของผู้ประเมิน......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................... 

 
    (ลงชือ่) ....................................................................... ผู้ประเมิน 
                 (......................................................................) 
       ต าแหน่ง ........................................................................ 
                        ................/......................../................. 

 
 
 



 

 

ค าอธบิาย 
แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน  

ประจ าปี พ.ศ. 2566 
***************** 

การคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 มีการประเมิน
คุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน คะแนนรวมท้ังส้ิน 100 คะแนน โดยวธิกีารให้ค่าคะแนนจากแบบประวัติส่วนตัว
และผลงานดีเด่น และการติดตามผลงานในเชิงลึกของกรรมการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 พิจารณาจากการประเมินคุณลักษณะและผลการปฏิบัติงาน โดยมีวธิกีาร
พิจารณาให้ค่าคะแนนจาก 2 ส่วน ได้แก่   

1. ประวัติส่วนตัวด้านผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบ และผลงานดีเด่น             
40 คะแนน ได้แก่         

 1) ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 4 รอบ    20 คะแนน   
 2) ผลงานดีเด่น         20 คะแนน  
2. การติดตามผลงานในเชงิลึก 4 ด้านรวม 60 คะแนน ได้แก่  
 1) ด้านการครองตน          15 คะแนน    
 2) ด้านการครองคน         15 คะแนน  
 3) ด้านการครองงาน         15 คะแนน  
    4) การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของข้าราชการ    15 คะแนน 

ซึง่อาศัยนิยามความหมายของหลักเกณฑ์การพิจารณาในแต่ละด้าน ดังต่อไปน้ี 
  (1) ด้านการครองตน (15 คะแนน) หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม 

จรยิธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นท่ียอมรบัของบุคคลในส่วนราชการและสังคม ประกอบด้วยคุณธรรม           
ท่ีสมควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี  

 1.1 การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรบัผิดชอบ (รวม 5 คะแนน) 
1) มีความวริยิะ อุตสาหะ ในงานหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 1.25 คะแนน 
2) มีความต้ังใจท่ีจะท างานในหน้าท่ีให้ได้รบัความส าเรจ็ด้วยตนเอง 1.25 คะแนน 
3) มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหา อุปสรรค 1.25 คะแนน 
4) มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั และผู้อ่ืน  1.25 คะแนน 

 1.2 การรกัษาระเบียบวนัิยและเคารพกฎหมาย (รวม 5 คะแนน) 
1) เป็นผู้รกัษาและปฏิบัติตนตามระเบียบและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ 1.25 คะแนน 
2) ประพฤติและปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคคลโดยท่ัวไป  1.25 คะแนน 
3) เชือ่ฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา   1.25 คะแนน 

 4) เป็นผู้ตรงต่อเวลา      1.25 คะแนน  
 1.3 การด าเนินชวีติตามหลักของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง (รวม 5 คะแนน) 

 1) ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใชจ้า่ยในทุกด้าน    1.25 คะแนน 
  ลดละความฟุ่มเฟือยในการใชช้วีติ   
 2) ยึดถือการประกอบอาชพีด้วยความถูกต้อง ซือ่สัตย์ สุจรติ   1.25 คะแนน 
 
 

ภาคผนวก ช 
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 3) ไม่หยุดน่ิงท่ีจะหาทางให้ชวีติหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก   1.25 คะแนน 
  ด้วยการใฝ่หาความรู ้สรา้งรายได้เพ่ิมข้ึน จนถึงข้ันพอเพียงเป็นเป้าหมายส าคัญ 
 4) ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละส่ิงชัว่     1.25 คะแนน 

 (2) ด้านการครองคน  (15 คะแนน) หมายถึง เป็นบุคคลท่ีได้รบัการยอมรบั ยกย่อง ในสังคมผู้รว่มงาน
อย่างเปิดเผยท้ังต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อประสานความสัมพันธกั์บผู้อ่ืน สามารถสรา้งความ
จูงใจให้เกิดความรว่มมือและเป็นท่ียอมรบัให้ความรว่มมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี 

 2.1 ความสามารถในการประสานความสัมพันธแ์ละสรา้งความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือนรว่มงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่อขอรบับรกิาร (รวม 3 คะแนน) 

1) เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธดี์      0.75 คะแนน 
2) ยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน     0.75 คะแนน 
3) กล้าและรบัผิดชอบในส่ิงท่ีได้กระท า    0.75 คะแนน 
4) มีน้าใจ ชว่ยเหลือ และให้ความรว่มมือในการปฏิบัติงาน  0.75 คะแนน 

 2.2 ความสามารถในการรว่มงานเป็นกลุ่ม/ทีมงาน ให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลแก่เพ่ือนรว่มงาน 
ตลอดจนสามารถสรา้งการยอมรบัของตนให้เกิดข้ึนภายในกลุ่ม/ทีมงาน (รวม 3 คะแนน) 

1) ให้ความเห็น ค าปรกึษา และข้อเสนอแนะในงานท่ีตนรบัผิดชอบ 0.6 คะแนน 
2) การมีส่วนรว่มในงานท่ีรบัผิดชอบ     0.6 คะแนน 
3) ยอมรบัและฟังความคิดเห็นของผู้รว่มงาน    0.6 คะแนน 
 พรอ้มเปิดโอกาสให้ทุกคนได้รว่มแสดงความคิดเห็น 
4) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์และเสนอเหตุผล   0.6 คะแนน 
 ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
5) สามารถปฏิบัติงานเต็มท่ีตามความรู ้ความสามารถ   0.6 คะแนน 

 2.3 ความสามารถในการให้บรกิารแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค และแนะน าส่ิงท่ีเป็น
ประโยชน์ (รวม 3 คะแนน) 

1) มีความส านึกและถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องให้บรกิาร   0.75 คะแนน 
2) ชว่ยเหลือ แนะน าในส่ิงดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ 0.75 คะแนน 
3) ให้บรกิารด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ  0.75 คะแนน 
4) มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน   0.75 คะแนน 

 2.4 การเป็นผู้มีความเป็นธรรมท้ังต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน (รวม 3 คะแนน) 
1) ประพฤติและปฏิบัติตนตรงหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และวธิกีารท่ีก าหนด  1 คะแนน 
2) ถือประโยชน์ของทางราชการหรอืส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง        1 คะแนน 
3) ตัดสิน วนิิจฉัย หรอืแก้ปัญหา โดยใชเ้หตุผล        1 คะแนน 
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 2.5 การเสรมิสรา้งความสามัคคี มีส่วนรว่มในกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน   
(รวม 3 คะแนน) 

1) การให้ความรว่มมือ หรอืเข้ารว่มกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเป็นประจ า       1 คะแนน 
2) เสนอแนะข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน       1 คะแนน 
3) ให้ความส าคัญ ยกย่อง หรอืให้เกียรติแก่ผู้รว่มงาน        1 คะแนน 

 (3) ด้านการครองงาน (15 คะแนน) หมายถึง การปฏิบัติงานในหน้าท่ีและนอกเหนือหน้าท่ี สม่าเสมอ 
ด้วยความเต็มใจ  มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิข์องงานท่ีรบัผิดชอบ จนผลงานปรากฏชดัแจ้งเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ 
และประชาชนมากกว่าผู้อ่ืน ๆ อย่างเด่นชดั มีความสามารถปฏิบัติงานท่ีได้รบัมอบหมายอย่างดี โดยพิจารณาจาก
องค์ประกอบ ดังน้ี 

 3.1 ความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี ขยันและพากเพียรในการท างาน (รวม 5 คะแนน) 
1) ศึกษา ค้นคว้า หาความรูท่ี้จ าเป็นต้องใชใ้นการปฏิบัติงานอยู่เสมอ  1 คะแนน 
2) มีความต้ังใจปฏิบัติงานให้ได้รบัความส าเรจ็ และมีประสิทธภิาพ  1 คะแนน 
3) มีความกระตือรอืรน้ ต้องการท่ีจะปฏิบัติงานท่ีได้รบัมอบหมายจนส าเรจ็   1 คะแนน 
4) มีความขยันหม่ันเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรอืงานท่ีรบัผิดชอบ  1 คะแนน 
5) สามารถปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีข้อจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลน วัสดุ

อุปกรณ์ หรอื อัตราก าลัง เป็นต้น         1 คะแนน 
 3.2 มีความรู ้ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (รวม 5 คะแนน) 

1) มีความรูแ้ละเข้าใจกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ         1.25 คะแนน 
 หลักเกณฑ์ นโยบายและวธิกีาร 
2) มีความสามารถในการน าความรูท่ี้มีอยู่ไปใชใ้นการปฏิบัติงานได้อย่างดี      1.25 คะแนน 
3) มีความสามารถและปฏิภาณไหวพรบิ ในการแก้ไขปัญหา        1.25 คะแนน 
 อุปสรรคของการปฏิบัติงาน 
4) รกัและชอบท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรบัผิดชอบ         1.25 คะแนน 
 หรอืงานท่ีได้รบัมอบหมาย ด้วยความเต็มใจ       

  3.3 การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป็นส าคัญ (รวม 5 คะแนน) 
1) การปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป็นส าคัญ  1.25 คะแนน 
2) การด าเนินงานสอดคล้องหรอืเป็นไปตามความต้องการ      1.25 คะแนน 
 ของประชาชนและส่วนรวม 
3) ใชว้ัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างเหมาะสมและประหยัด     1.25 คะแนน 
4) สามารถรว่มมือ ชว่ยเหลือ และประสานงานระหว่างหน่วยราชการ     1.25 คะแนน 
 กับประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 (4) การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของข้าราชการ (15 คะแนน) หมายถึง การปฏิบัติตน                 
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 โดยพิจารณาจาก
องค์ประกอบ ดังน้ี 
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  1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข   2 คะแนน 

  2) ซือ่สัตย์สุจรติ มีจติส านึกที่ดีและความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี  2 คะแนน  
  3) ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 2 คะแนน 
  4) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และมีจติสาธารณะ 3 คะแนน 
   4.1) ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
   4.2) ต้ังใจและพยายามในการให้บรกิารต่อประชาชน ข้าราชการ หรอืหน่วยงานอ่ืน ๆ         

ท่ีเก่ียวข้อง 
   4.3) เข้ารว่มกิจกรรมชว่ยเหลือสังคมท้ังในท่ีท างาน และ/หรอืชุมชน 
  5) มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 2 คะแนน 
  6) ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 2 คะแนน 
  7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 2 คะแนน 
 (4) ด้านผลงานดีเด่น (20 คะแนน) หมายถึง ผลของการปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะดีเด่น สรา้งสรรค์     

เป็นท่ียอมรบั ประจกัษ์แก่เพ่ือนรว่มงาน/สังคม ท่ัวไป สมควรได้รบัการยกย่อง โดยค านึงถึงผลของการปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีเป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละเกิดประโยชน์อย่างย่ิงกับส่วนราชการและประชาชน 
ท้ังน้ีอาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารท่ีสืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หรอื ผลงานท่ีไม่ปรากฏเป็นเอกสาร             
แต่มีลักษณะเป็นรูปธรรม ผู้ท่ีเก่ียวข้องให้การยอมรบัอย่างกว้างขวาง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี 

 4.1 ผลงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับหน้าท่ีความรบัผิดชอบ (3 คะแนน) 
1) เอาใจใส่ ดูแล การบรกิารประชาชน 
2) ปฏิบัติงานส าเรจ็ด้วยความเรยีบรอ้ย 
3) ปฏิบัติงานด้วยความรวดเรว็ ไม่ล่าชา้ ทันตามก าหนด 

 4.2 ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม (3 คะแนน) 
1) เป็นผลงานท่ีทางราชการได้รบัประโยชน์ 
2) ประชาชนได้รบัประโยชน์จากผลงาน 
3) ใชง้บประมาณของทางราชการน้อยแต่ได้รบัประโยชน์มาก  

 4.3 เป็นผลงานท่ีสามารถใชเ้ป็นตัวอย่างแก่บุคคลท่ัวไปได้ (3 คะแนน) 
1) ผลงานเป็นท่ียอมรบันับถือแก่บุคคลท่ัวไป 
2) เป็นผลงานปรากฏให้เห็นอย่างชดัเจน 
3) บุคคลท่ัวไปสามารถน าผลงานมาปฏิบัติเป็นตัวอย่างได้  

 4.4 เป็นผลงานท่ีเกิดจากความคิดรเิร ิม่สรา้งสรรค์ (3 คะแนน) 
1) มีความคิด รเิร ิม่ ในการพัฒนางาน 
2) น าเทคนิค วธิกีารใหม่ ๆ มาใชใ้นการปฏิบัติงาน 
3) งานท่ีพัฒนา ส่งผลต่อการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน 

 4.5 เป็นผลงานท่ีต้องปฏิบัติตนด้วยความเสียสละ วริยิะ และอุตสาหะ (3 คะแนน) 
1) ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไม่บกพรอ่ง 
2) อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ 
3) มีความพากเพียรพยายามในการปฏิบัติงาน 
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 4.6 การส่งเสรมิค่านิยมองค์การ (5 คะแนน) 
  การส่งเสรมิค่านิยมองค์การ หมายถึง การน าค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P ไปใชใ้น  
การด ารงชวีติและขับเคล่ือนงานจนเกิดผลส าเรจ็อย่างเป็นรูปธรรม  
 
*** ส าหรบัข้าราชการดีเด่น ประเภทซือ่สัตย์สุจรติ 

(1) ความต้ังม่ันในความซือ่สัตย์สุจรติอย่างม่ันคง หมายถึง การปฏิบัติตนด้วยความยึดม่ัน  
ถือม่ันในความซือ่สัตย์สุจรติอย่างม่ันคง หรอืการไม่อ่อนไหวต่อส่ิงย่ัวยุหรอืแรงกดดันใด ๆ อันก่อให้เกิด 
การกระท าทุจรติหรอืประพฤติไม่ชอบ และมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความซือ่สัตย์สุจรติ ยึดถือกฎระเบียบ 
แบบแผนอย่างเครง่ครดั โปรง่ใส มีวนัิย เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ สมถะ รูจ้กัพ่ึงพาตนเอง (4 คะแนน) 
  (2) การยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพ่ือความซือ่สัตย์ หมายถึง การปฏิบัติตนในการยืนหยัดต่อสู้ปกป้อง
กับอิทธพิลหรอืการกระท าใด ๆ ที่ไม่ถูกต้องอันส่งผลให้เกิดการกระท าทุจรติท้ังต่อตนเองหรอืผู้อ่ืน โดยไม่เกรงกลัว
ต่อภัยอันตรายหรอืปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน ไม่สนับสนุนหรอืส่งเสรมิการทุจรติ รวมถึงการไม่น่ิงเฉยเม่ือพบเห็นการ
ทุจรติ โดยแจง้ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการ (4 คะแนน) 
  (3) ความพากเพียรมุ่งม่ันให้เกิดความซือ่สัตย์สุจรติ หมายถึง การปฏิบัติตนท่ีมุ่งม่ันให้ครอบครวั 
บุคคลรอบข้าง หรอืสังคมมีความซื่อสัตย์สุจรติ ท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  ส่ังสอน รวมถึงการมีส่วนร่วม                        
ในการตรวจสอบการใชอ้ านาจรฐั (4 คะแนน) 
  (4) องค์ประกอบอ่ืน ๆ ท่ีจะสนับสนุนว่ามีความเหมาะสม ควรแก่การยกย่อง เช่น การประพฤติ
ปฏิบัติตนเก่ียวกับเร ือ่งส่วนตัว ครอบครวั สังคม ประโยชน์สาธารณะ  (4 คะแนน) 
 (5) การส่งเสรมิค่านิยมองค์การ (4 คะแนน) 
  การส่งเสรมิค่านิยมองค์การ หมายถึง การน าค่านิยมองค์การ ABC DEF และ S&P ไปใชใ้น   
การด ารงชวีติและขับเคล่ือนงานจนเกิดผลส าเรจ็อย่างเป็นรูปธรรม  
  
 

**********************************



 

 

 

แบบสรุปคะแนนการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566  
ประเภท  ผู้อ านวยการกลุ่มงาน  พัฒนาการอ าเภอ  วชิาการ  พัฒนากรขวญัใจชุมชน  สนับสนุน  

 ซือ่สัตย์สุจรติ  ลูกจา้งประจ า  พนักงานราชการ 
 

เขตตรวจราชการท่ี.......................................................................................................................... 

********************************** 

ที ่ ชือ่ – สกลุ 

คะแนน (100 คะแนน) 

รวมคะแนน 
(100 คะแนน) 

ล าดับที ่ หมายเหตุ 

ส่วนที่ 1 (40) ส่วนที่ 2 (60) 
ผลการประเมิน 4 รอบ 

(20) 
ผลงาน
ดีเด่น 

 
(20) 

ครองตน 
 
 

(15) 

ครองคน 
 
 

(15) 

ครองงาน 
 
 

(15) 

การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจรยิธรรมของ

ข้าราชการ  
(15) 

           
           
           
           
           
           

หมายเหตุ : ส่งกองการเจา้หน้าท่ี 31 พฤษภาคม 2563     (ลงชือ่).........................................................................  

        (.........................................................................) 

         ประธานคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น 
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระดับเขตตรวจราชการ
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