
รายงานการประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ และนักวิชาการพัฒนาชุมชน  
คร้ังท่ี  7/๒๕64   

วันท่ี 6 กรกฎาคม 2564  เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี 

 
ผู้มาประชุม 

1. นายคมกริช  ชินชนะ   พัฒนาการจังหวัดอุบลราชธานี 
2. นางสาววิจิตร  หลงชิน  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน   
3. นางกนกอร  โพธ์ิสิงห์   ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
4. นายธงชัย ครุฑแสน   ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
5. นายสะท้อน  ปราบจันดี  ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน 
6. นางสายชล  ดอกอินทร์  แทน พัฒนาการอ าเภอม่วงสามสิบ 
7. นางพัชรินทร์ ธรรมสาร  พัฒนาการอ าเภอพิบูลมังสาหาร 
8. นางนารี  อุปถัมภ์   พัฒนาการอ าเภอวารินช าราบ 
9. นายวิริยะ  เสาทอง    พัฒนาการอ าเภอเดชอุดม 
10. นางไพลิน  ขาวแปลก   พัฒนาการอ าเภอบุณฑริก 
11. นางสาวนันท์นภัส สุวรรณา  พัฒนาการอ าเภอน้ ายืน 
12. นางสาวค าประไพ  รักษาขันธ์  พัฒนาการอ าเภอตระการพืชผล 
13. นางสาวสมพร แสวงสุข  แทน พัฒนาการอ าเภอส าโรง 
14. นายบุญสม  สีลาไหม   พัฒนาการอ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
15. นายค าแสน ประเสริฐสุข  พัฒนาการอ าเภอนาตาล 
16. นายพรหมรินทร์ ทาทอง  พัฒนาการอ าเภอศรีเมืองใหม่ 
17. นางอุรักษ์  ศรชัย   พัฒนาการอ าเภอตาลสุม 
18. นางสาวญาดาภา หอมหวล   พัฒนาการอ าเภอสิรินธร 
19. นางพัณณิตา  ประถมมูล  พัฒนาการอ าเภอนาจะหลวย 
20. นางวริชา  เสาทอง   พัฒนาการอ าเภอเข่ืองใน 
21. นางไพรวัลย์  ค าจริง   รกท.พัฒนาการอ าเภอโขงเจียม 
22. นายวุฒิศักดิ์  ดอกพุฒ  รกท.พัฒนาการอ าเภอนาเยีย 
23. นางจริญญา  บุญธรรม  รกท.พัฒนาการอ าเภอกุดข้าวปูุน 
24. นางรัชดาวรรณ  ค าเอี่ยม  รกท.พัฒนาการอ าเภอสว่างวีระวงศ์ 
25. นายประดิษฐ์  เสือสา   รกท.พัฒนาการอ าเภอเขมราฐ 
26. นางอนุรักษ์  ประทุมชาติ  พัฒนาการอ าเภอดอนมดแดง 
27. นายไทย  สีสิทธ์ิ   พัฒนาการอ าเภอน้ าขุ่น 
28. นายถาวร  แสนเพ็ง   รกท.พัฒนาการอ าเภอทุ่งศรีอุดม 
29. นางสาวปาณิสรา ใจเย็น  พัฒนาการอ าเภอโพธ์ิไทร 
30. นางสาวนิภาภร บุญประสิทธ์ิ  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
31. นางสาววิมล  มุ่งกลาง  นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
32. นายภคิน  ศรีวงศ์   นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
33. นางธนัฏสินี ธนมนต์ศิริ  นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
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34. นายณัฐพล ถาวร   นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. นายสุวัฒชัย  บุ้งทอง   พัฒนาการอ าเภอเหล่าเสือโก้ก ติดราชการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
          1. นางเดือนเพ็ญ  เอาชัย    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

ก่อนวาระการประชุม 

...วินัยน้ันเมื่อน ามาฝึกหัดปฏิบัติจะเป็นดังข้อบังคับท่ีควบคุมบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติเป็นระเบียบ จึงอาจท า
ให้เกิดความอึดอัด ล าบากใจ เพราะต้องฝืนกระท า แต่เมื่อปฏิบัติไปให้ชินจนรู้สึกว่าเป็นไปโดยอัตโนมัติ แล้ว                  
ก็จะส าเร็จผล ท าให้เป็นคนมีระเบียบ และเป็นระเบียบ คือคิดก็เป็นระเบียบ ท าก็เป็นระเบียบ ตามล าดับข้ันตอน            
ตามกาละเทศะ ตามความพอเหมาะพอควร หายสับสน หายลังเล และหายขัดแย้ง ท้ังในความคิดท้ังในการท างาน 
สามารถน าวิชาความรู้และความช านาญทุก ๆประการ ไปใช้อย่างถูกต้องคล่องแคล่ว ส าเ ร็จผลเต็มเม็ดเต็มหน่วย             
ช่วยให้เกิดผลสมบูรณ์ตามจุดหมาย ท้ังจะเก้ือกูลรักษาผู้มีวินัยให้เจริญสวัสดีทุกเมื่อ  

..."พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ณ อาคารใหม่สวนอัมพร วันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๒๗ 

น าเสนอคลิปประชาสัมพันธ์งานเด่นอ าเภอ 
 อ าเภอนาจะหลวย อ าเภอวารินช าราบ และอ าเภอเดชอุดม 
  

ระเบียบวาระท่ี ๑   เร่ืองประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 การแต่งต้ังข้าราชการ 

1.1.1 ค าส่ังกรมการพัฒนาชุมชน ท่ี 732/2564 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ให้ข้าราชการปฏิบัติ
หน้าท่ี จ านวน 15 ราย โดยให้เดิ นทางมารายงานตัวปฏิบัติราชการต ามค าส่ังในวันท่ี 14 มิถุนายน 2564              
ซ่ึงเก่ียวข้องกับข้าราชการในสังกัดจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 2 ราย ดังน้ี 

1) นางสาวอรอนงค์ พวงแก้ว ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชน              
อ าเภอดอนพุด จังหวัดสระบุรี ปฏิบัติหน้าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี 

2)  นายประ เสริฐ พัน ธ์ ค า เอี่ ยม  ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนา ชุมชนปฏิบัติ การ  ส า นักงาน               
พัฒนาชุมชนอ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร ปฏิบัติหน้าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี 

1.1.2 ค าส่ังจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี 29228/2564 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ย้ายข้าราชการ 
จ านวน 1  ราย โด ยให้ เดิ นทางไปรายงานตั วปฏิบัติ ร าชการต ามค า ส่ังใน วัน ท่ี 1  กรกฎาคม  2564                                 
คือ นางพัชราภรณ์ คณะบุตร ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเดชอุดม 
จังหวัดอุบลราชธานี ด ารงต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี 

1.1.3 ค าส่ังจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี 29229/2564 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ให้ ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จ านวน 2 ราย โดยให้เดินทางไปรายงานตัวปฏิบัติราชการตามค าส่ังในวันท่ี 28 มิถุนายน 2564 ดังน้ี  

1) นางสาวอรอนงค์ พวงแก้ว ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
ดอนพุด จังหวัดสระบุรี ปฏิบัติหน้าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนอ า เภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

2)  นายประ เสริฐ พัน ธ์ ค า เอี่ ยม  ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนา ชุมชนปฏิบัติ การ  ส า นักงาน               
พัฒนา ชุมชนอ า เภอ โพนนาแก้ว จั งหวัด สกลนคร ปฏิบัติ หน้า ท่ีส า นักงานพัฒนา ชุมชนอ า เภอเขมราฐ                        
จังหวัดอุบลราชธานี 
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มติท่ีประชุม รับทราบ 
1.2 ข้าราชการลาออกจากราชการ 

ค าส่ังจังหวัดอุบลราชธานี ท่ี 25670/2564 ลงวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564 อนุญาตให้ข้าราชการลาออก
จากราชการ  จ านวน 1  ราย คื อ นางสุภา ทิญา  พฤกษติกุล  ต าแหน่งนักวิชาการพัฒนา ชุมชนช านาญการ                      
สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม ผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ และนักวิชาการ                  
พัฒนาชุมชน คร้ังท่ี 6/2564 เมื่อ วันท่ี 4 มิถุนายน 2564 กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงาน               
พัฒนาชุมชน ได้น ารายงานการประชุมดังกล่าว ลงใน OA ระบบ e-Submission และไลน์กลุ่ม “หนังสือแจ้งอ าเภอ”  
หากต้องการแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าวให้แจ้งกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน                
เพื่อแก้ไขต่อไป 
มติท่ีประชุม รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี  3  เร่ืองสืบเน่ือง   
3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณ งบกิจกรรมตามยุทธศาสตร์และงบริหาร 
 งบกิจกรรมตามยุทธศาสตร์กรมการพัฒนาชุมชน และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ.2564 ข้อมูล ณ วันท่ี 2 กรกฎาคม 2564 (เอกสารแนบ 3.1.1) 
 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณค่าใช้จ่ายในการบริหาร (ค่าเช่าบ้าน ค่าใช้สอยและวัสดุ ) ค่าจ้างเหมาเอกชน 
อสพ./อช และลูกจ้าง กรมการพัฒนาชุมชน (เอกสารแนบ 3.1.2) 
 สรุปปัญหาและอุปสรรคในการเบิกจ่ายงบประมาณ (เอกสารแนบ 3.1.3) 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
3.2 การส่งใช้เงินยืม 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี มีลูกหน้ีคงค้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี 
3.2.1 ลูกหน้ีเงินยืมในงบประมาณ พ.ศ.2564 ข้อมูล ณ วันท่ี 2 กรกฎาคม 2564 (เอกสารแนบ 3.2.1) 
3.2.2 ลูกหน้ีเงินยืมนอกงบประมาณ พ.ศ.2564 ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564(เอกสารแนบ 3.2.2) 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
3.3 การติดตามลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

กอ งทุนพัฒนาบทบาทสตรี จั งหวัด อุบลราชธานี  มี ลูกหน้ีค งเหลือ ณ วันท่ี  30 มิ ถุนายน 2564                          
จ านวน 105,178,772.95 บาท   (เอกสารแนบ 3.3)  
มติท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  4  เร่ืองเพ่ือทราบ   
 กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน 
4.1  แผนปฏิบัติงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนประจ าเดือนสิงหาคม  2564  (เอกสารแนบ 4.1) 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
4.2  การด าเนินงานโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่  
   “โคก หนอง นา โมเดล” 
 จังหวัดอุบลราชธานี ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมการพัฒนาชุมชน ให้ขับเคล่ือนงานโครงการพัฒนา
พื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” งบประมาณท้ังส้ิน 
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576,592,500 บาท (ห้าร้อยเจ็ดสิบหกล้านห้าแสนเก้าหมื่นสองร้อยห้าร้อยบาทถ้วน) โดยให้ด าเนินการในพื้นท่ี
เปูาหมาย 3,960 แปลง/ครัวเรือน ในพื้นท่ี 25 อ าเภอ 177 ต าบล 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การใช้จ่าย คิดเป็น
ร้อยละ 

กิจกรรมท่ี 1 ฝึกอบรมเพิ่มทักษะระยะส่ันการพัฒนา 
                 กสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบ  
                 โคก หนอง นา โมเดล 

32,263,300.- 30,099,205.- 93.29 

กิจกรรมท่ี 2 สร้างพื้นท่ีเรียนรู้ชุมชนต้นแบบการพัฒนา 
                 คุณภาพชีวิต (CLM) ระดับต าบล และ 
                 พัฒนาคุณภาพชีวิต (HLM) ระดับครัวเรือน 

309,325,200.- 293,539,771.- 94.90 

กิจกรรมท่ี 3 สร้างงานสร้างรายได้รายเดือน 96,984,000.- 44,377,934.91.- 45.76 
กิจกรรมท่ี 4 กระตุ้นการบริโภคภาคครัวเรือนและเอกชน 
                (HLM) ระดับครัวเรือน 

77,840,000.- 30,200,000.- 38.80 

กิจกรรมท่ี 5 บูรณาการร่วมพัฒนาพื้นท่ีระดับต าบล 60,180,000.- 1,675,000.- 2.78 
รวม 576,592,500.- 399,891,911.- 69.35 

กิจกรรมท่ี 1 ฝึกอบรมเพิ่มทักษะระยะส้ันการพัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ  โคก หนอง นา โมเดล 
งบประมาณ 32,263,300 บาท 

ผลการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการอบรมเรียบร้อยแล้ว จ านวน 39 รุ่น จ านวน 3,937 คน คิดเป็นร้อยละ  82.19 
2. อยู่ระหว่างการอบรมฯ จ านวน 2 รุ่น จ านวน 199 คน ณ 2 จุดด าเนินการ คือ วัดศรีแสงธรรม 
    และวัดภูอานนท์  คิดเป็นร้อยละ 4.23 
3. คงเหลือ 7 รุ่น 654 คน คิดเป็นร้อยละ 13.65 
4. การใช้จ่ายงบประมาณ 30,099,205.- บาท คิดเป็นร้อยละ 93.29  

กิจกรรมท่ี 2  พื้นท่ีเรียนรู้ชุมชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต ( Community Lab Model for quality of life : 
CLM ระดับต าบล และพื้นท่ีครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Household Lab Model for quality of life : 
HLM ระดับครัวเรือน งบประมาณ  309,325,200 บาท 
 ผลการด าเนินงาน  
1) พ้ืนท่ีเรียนรู้ชุมชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Community Lab Model for quality of life : CLM ระดับ
ต าบล จ านวน 68 แปลง 20 อ าเภอ งบประมาณ 3,400,000 บาท (50,000 บาท/แปลง) 
 1. ขุดปรับพื้นท่ีแล้ว จ านวน 44 แปลง คิดเป็นร้อยละ 64.71 
 2. ระหว่างด าเนินการขุดปรับพื้นท่ี จ านวน 15 แปลง คิดเป็นร้อยละ 22.06 
 3. ยังไม่ด าเนินการ จ านวน 9 แปลง คิดเป็นร้อยละ 13.23  
 4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 990,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.12 อ าเภอท่ียังไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
ได้แก่ อ าเภอเขมราฐ/ตระการฯ/นาตาล/น้ าขุ่น/บุณฑริก/โพธ์ิไทร/ม่วงสามสิบ ศรีเมืองใหม่ สว่างวีระวงศ์ และสิรินธร 
2) พ้ืนท่ีครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Household Lab Model for quality of life : HLM ระดับ
ครัวเรือน  จ านวน 3,892 แปลง งบประมาณ 305,925,200 บาท  
 1. ขุดปรับพื้นท่ีแล้ว จ านวน 1,521 แปลง คิดเป็นร้อยละ 38.20 
 2. ระหว่างด าเนินการขุด จ านวน 1,382 แปลง คิดเป็นร้อยละ 35.51 
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 3. ยังไม่ด าเนินการ จ านวน 989 แปลง คิดเป็นร้อยละ 25.41 
 4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 292,549,771 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.63 
 5. ยังไม่ลงนามในสัญญา จ านวน 68 แปลง เน่ืองจาก 1.พื้นท่ีปุาไม้ จ านวน 5 แปลง (อ.โพธ์ิไทร) 2.พื้นท่ี สปก. 
จ านวน 37 แปลง (อ.บุณฑริก) 3.ทดแทนแปลงสละสิทธิ จ านวน 26 แปลง (อ.นาจะหลวย 4 แปลง อ.โพธ์ิไทร  1 
แปลง และ อ.ม่วงสามสิบ 21 แปลง (เอกสารแนบ 4.2) 
กิจกรรมท่ี 3 สร้างงานสร้างรายได้รายเดือน ให้แก่ เกษตรกร บัณฑิตจบใหม่ กลุ่มแรงงานท่ีอพยพกลับท้องถ่ินและ
ชุมชน จ านวนงบประมาณ 96,984,000 บาท จ านวน นพต. 898 คน 
  1. แปลง CLM 68 ต าบล นพต. จ านวน 680 คน 
  2. แปลง HLM 109 ต าบล นพต. จ านวน 218 คน  
 3.ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 44,377,934.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.76 
 4. คืน นพต.ให้กรมฯ จ านวน 2 อัตรา ได้แก่ นพต.พื้นท่ีต าบลในเมือง อ าเภอเมืองอุบลราชธานี ซ่ึงจังหวัดฯ 
จัดสรรพื้นท่ีให้อ าเภอดอนมดแดงเรียบร้อยแล้ว 
กิจกรรมท่ี 4 กระตุ้นการบริโภคภาคครัวเรือนและเอกชนผ่านกิจกรรมการพัฒนาและสนับสนุนพื้นท่ีครัวเรือนต้นแบบ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต (Household Lab Model for quality of life : HLM ระดับครัวเรือน งบประมาณ จ านวน 
77,840,000 บาท จ านวน 3,892 แปลง  

ผลการด าเนินงาน 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณแล้ว จ านวน 20 อ าเภอ เป็นเงิน  30,420,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.08 
อ าเภอท่ียังไม่เบิกจ่าย จ านวน 5 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอทุ่งศรีอุดม น้ ายืน บุณฑริก โพธ์ิไทร และ ศรีเมืองใหม่ 
กิจกรรมท่ี 5 บูรณาการร่วมพัฒนาพื้นท่ีระดับต าบล จ านวนงบประมาณ 60,180,000 บาท  
ด าเนินการ 2 กิจกรรม 

1) ค่าวัสดุประจ าฐาน 9 ฐาน ๆ ละ 20,000 บาท รวมเป็นเงิน 180,000 บาท/แปลง 
   2) ฐานสร้างฐานการเรียนรู้  9  ฐาน เป็นเงิน 705,000 บาท/แปลง 
 ผลการด าเนินงาน 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณแล้ว จ านวน 1,675,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.78 อ าเภอท่ียังไม่เบิกจ่าย 
จ านวน 17 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเขมราฐ เดชอุดม ตระการฯ ตาลสุม ทุ่งศรีอุดม นาตาล น้ าขุ่น น้ ายืน บุณฑริก โพธ์ิไทร  
ม่วงสามสิบ เมืองฯ ศรีเมืองใหม่ สว่างวีระวงศ์ ส าโรง และ อ าเภอสิรินธร 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
4.3 การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการฯ  
 ด้วย คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อ วันท่ี  22 มิถุนายน 2564 ได้อนุมัติ และรับทราบตามผลการพิจารณา                    
ของคณะกรรมการกล่ันกรองการใช้จ่ายเงินกู้ตามมติคณะกรรมการกล่ันกรองการใช้จ่ายเงินกู้ ในคราวประชุม             
คร้ังท่ี 20/2564 เมื่อวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 มีมติเห็นควรเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองความเหมาะสม               
ของการเปล่ียนแปลงรายละเอียดท่ีเป็นสาระส าคัญของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ จากคณะรัฐมนตรีให้ใช้จ่ายจากเงินกู้          
ตามพระราชก าหนดฯ แล้วให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาตามข้ันตอน ข้อ 18 ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ สรุปดังน้ี 
 1) เห็นชอบการขอเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชน ได้ยืนยันว่า การเปล่ียนแปลงรายละเอียด
โครงการฯ เป็นการปรับให้เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีและภูมิสังคม และยังคงท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  มีน้ าใช้ส าหรับ
การท ากิจกรรมหลักและกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ได้ตลอดท้ังปี 
ท้ังน้ี เห็นควรให้ความเห็นชอบการเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการฯ ดังน้ี (1) การเปล่ียนแปลงพื้นท่ีเปูาหมาย            
ของโครงการ (2) การเปล่ียนแปลงปริมาตรดินขุด (3) การเพิ่มเติมแบบรูปรายการนอกเหนือจากแบบมาตรฐาน            
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“โคก หนอง นา โมเดล” และ (4) การเปล่ียนแปลงรายละเอียดวงเงินงบประมาณและรายละเอียดประมาณการ
ค่าใช้จ่ายรวมของแผน/โครงการ ของกิจกรรมท่ี 5 บูรณาการร่วมพัฒนาพื้นท่ีระดับต าบล โดยให้ครอบคลุมการจัดซ้ือ
วัสดุก่อสร้างท่ีมีลักษณะคงทน 
 2) เห็นชอบแนวทางในการด าเนินงานกรณีผู้สมัครเข้าร่วมโครงการอยู่ในพื้นท่ีทับซ้อนระหว่างกรมการพัฒนา
ชุมชน และ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดย กรมการพัฒนาชุมชน สามารถด าเนินการนอกเหนือจากพื้นท่ีเปูาหมาย
เดิม (3 ,246 ต าบล)  ได้เฉพาะพื้น ท่ี 6 แปลง ใน จังหวัดพิจิตร  จังหวัดศรีสะ เกษ จั งหวัดเลย จังหวัดตรั ง                     
จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดราชบุรี เน่ืองจากเป็นความประสงค์ของเกษตรกร และเพื่อให้กลุ่มเปูาหมายครบ                         
ตามท่ีก าหนด ท้ังน้ี ควรประสานกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการคัดเลือกเกษตรกร
เข้าร่วมโครงการ 
 3) เห็นชอบการขยายเวลาด าเนินโครงการจากเดิมส้ินสุดเดือนกันยายน 2564 เป็นธันวาคม 2564 ซ่ึงเป็น
การปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับการด าเนินการภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส               
โคโรนา 2019 ท้ังน้ี กรมการพัฒนาชุมชน ต้องก าชับดูแลการด าเนินงานโครงการให้ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา                
ท่ีก าหนด โดยต้องผูกพันสัญญาให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564 และด าเนินการเบิกจ่ายเงินกู้ให้แล้ว
เสร็จภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 จึงขอให้อ าเภอด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายเงินกู้ราย
เดือน ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
4.4 การจัดการความรู้โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบฯ 
 กรมการพัฒนาชุมชน ได้ก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ด้วยการจัดการความรู้ เพื่อให้มีระบบการเช่ือมโยงพื้นท่ีเพื่อถอด
องค์ความรู้ เป็นศูนย์กลางจัดการความรู้ในรูปแบบชุมชน นักปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงขอให้อ าเภอ ด าเนินการดังน้ี 
 1) คัดเลือกพื้นท่ีต้นแบบในการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ ตามความเหมาะสมกับจ านวนแปลง โดยให้กระจาย                  
ในทุกพื้นท่ีต าบล และส่งเสริมและพัฒนาเป็นศูนย์เรียนรู้ อย่างน้อยอ าเภอละ 1 แห่ง พร้อมท้ังส่งเสริมให้มีการ               
ถอดองค์ความรู้ในพื้นท่ีท่ีคัดเลือก อย่างน้อยพื้นท่ีละ 1 องค์ความรู้ และส่งรายช่ือให้จังหวัดฯ ภายในวันท่ี 8 
กรกฎาคม 2564  
 2) ส ารวจข้อมูลปราชญ์ชุมชน/ครูพาท า ในพื้นท่ีอ าเภอ จัดท าทะเบียนปราชญ์ชุมชน ครูพาท า ส่งให้จังหวัดฯ 
ภายในวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เพื่อเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายปราชญ์ชุมชน ครูพาท า ระดับอ าเภอ เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล”
กิจกรรมท่ี 4 กระตุ้นการบริโภคภาคครัวเรือน และเอกชน ผ่านกิจกรรมการพัฒนาและสนับสนุนพื้นท่ีครัวเรือน
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต (Household Lab Model for quality of life : HLM) 
 3) จัดท าแผนการจัดกิจกรรมท่ี 4 กระตุ้นการบริโภคภาคครัวเรือนและเอกชนฯ และคัดเลือกพื้นท่ีด าเนินการ
ในระดับอ าเภอ เพื่อก าหนดเป็นจุด/แปลงตัวอย่าง (Kick off) กิจกรรมการเอามื้อสามัคคีในระดับอ าเภอ อย่างน้อย 1 
แปลง โดยส่งรายช่ือการจัดกิจกรรมฯ ให้จังหวัดฯ ภายในวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
4.5 โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

จังหวัดอุบลราชธานี ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมการพัฒนาชุมชน ให้ขับเคล่ือนการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีพื้นท่ีเปูาหมาย จ านวน 791 
หมู่บ้าน แยกเป็น พื้นท่ี 1 ไร่  620  หมู่บ้าน และพื้นท่ี 3 ไร่ จ านวน 171 หมู่บ้าน   
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ผลการใช้จ่ายเงิน 
1) กิจกรรมสัมมนาการเรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  งบประมาณ 6,407,100 บาท  (ไตรมาส 1-2) 

เบิกจ่ายแล้ว 6,396,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.84% คงเหลือ 10,500 บาท (อ. ทุ่งศรีอุดม 8,100 บาท และ              
อ.น้ ายืน 2,400 บาท)  

2) กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ 6,407,100 บาท (ไตรมาส 1-2)  
เบิกจ่ายแล้ว 6,396,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.84% คงเหลือ 10,500 บาท (อ. ทุ่งศรีอุดม 8,100 บาท                 
และ อ.น้ ายืน 2,400 บาท) 
            3) กิจกรรมการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ  1,785,000  บาท  (ไตรมาส 1-2)  
เบิกจ่ายแล้ว 1,785,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  
 4) กิจกรรมการขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ  7,095,000  บาท  (ไตรมาส 3)  
เบิกจ่ายแล้ว 3,960,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.81 คงเหลือ 3,135,000 บาท (อ.กุดข้าวปูุน ตระการพืชผล ทุ่งศรีอุดม 
นาจะหลวย น้ าขุ่น น้ ายืน บุณฑริก โพธ์ิไทร เมือง วารินช าราบ ศรีเมืองใหม่  
      5) กิจกรรมการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ“โคก หนอง นา โมเดล”งบประมาณ 45,808,000 
บาท (ไตรมาส 2) เบิกจ่ายแล้ว 45,572,032 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.48% คงเหลือ 235,968 บาท แยกเป็น 

1)  พื้นท่ีขนาด 1 ไร่ จ านวน 620 แปลง งบประมาณ 27,793,032 บาท      
2)  พื้นท่ีขนาด 3 ไร่ จ านวน 171 แปลง งบประมาณ 17,779,000 บาท 

(เอกสารแนบ 4.5)   
มติท่ีประชุม รับทราบ 

กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน 
4.6 แนวทางการประชาสัมพันธ์งานของพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ 

 กรมการพัฒนาชุมชน โดยกลุ่มงานส่ือสารภาพลักษณ์องค์กร ส านักงานเลขานุการกรม ได้แจ้งแนวทาง 
ในการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุมชน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน
เก่ียวกับงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนส่ือสารค วามเข้าใจ ในการตรวจติดตาม วิเคราะห์ ข่าวสารท่ีเ ก่ียวข้องกับ               
กรมการพัฒนาชุมชนจากส่ือต่าง ๆ รวมถึงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานพัฒนาชุมชนและงานอื่น ๆ ในสังกัดให้เป็นไป  
ในทิศทางเดียวกัน   

 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี จึงได้มีหนังสือเวียนแจ้งแนวทางแก่ทุกกลุ่มงาน และ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอทุกอ าเภอ (ท่ี อบ 0019/ว1577 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564) โดยให้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ การด าเ นินงานต ามภารกิจท่ีรับผิดชอบ หรือผู้บังคับบัญชามอบหมาย โดยเขียนเน้ือหาข่าว                 
พร้อมคัดเลือกรูปภาพ ไม่ต่ ากว่า 10 ภาพ ส่งในกลุ่มไลน์ “CDD Ubon Office” หรือ “พัฒนาชุมชนอุบลฯ”              
ภายใน 3 ช่ัวโมง หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรม และท าการอัพโหลดข่าวหรือข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค             
ของหน่วยงานในแต่ละวัน เพื่อให้กลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน รวบรวม ตรวจสอบและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ในล าดับต่อไป 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
4.7 การด าเนินงานโครงการครัวเรือนพ้นจน คนอุบลไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง ปี 2564 

4.7.1 การจัดหาเจ้าภาพรับผิดชอบครัวเรือน ท าหน้าท่ีประสานการช่วยเหลือ ท าหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียง
ให้แก่ครัวเรือน พร้อมรายงานกิจกรรมการช่วยเหลือ ตามแนวทางท่ีจังหวัดมอบหมาย 

4.7.2 การเพิ่มต าแหน่งพิกัดครัวเรือนลงในระบบ TPMAP logbook โดยเน้นท่ีครัวเรือนเปูาหมาย 
738+1=739 ครัวเรือน หากในกรณีให้จังหวัดช่วยปักพิกัดครัวเรือนเปูาหมายเข้าระบบ จะต้องแชร์พิกัดครัวเรือน
น้ันๆ ส่งมายังกลุ่มไลน์ ประสานงานสารสนเทศฯ CDDUbon  
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4.7.3 บันทึกผลกิจกรรมการช่วยเหลือ ในระบบ TPMAP logbook  โดยใช้ช่ือภายใต้ โครงการ 
“ครัวเรือนพ้นจน คนอุบลไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” ในจ านวนครัวเรือนเปูาหมายท้ังหมด ท่ีได้ด าเนินการตามโครงการฯ 
ซ่ึงทางเนคเทคได้เพิ่มโครงการฯ ดังกล่าวเข้าในระบบ TPMAP logbook เพื่อรองรับการบันทึกผลด าเนินกิจกรรม  
โดย User ของ พัฒนาชุมชนอ าเภอ  แต่หากได้ให้รหัสการเข้าถึงระบบ TPMAP logbook  ไปในระดับต าบล             
เพื่อช่วยบันทึก น่ันหมายถึงผู้ให้รหัสจะเป็นผู้รับผิดชอบในส่วนข้อมูลส่วนบุคคลในระบบน้ันด้วย 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
4.8 การจัดเก็บรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน  OTOP  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564    
   จังหวัด อุบลราชธา นี  ได้ป รับการตั้ง เปูาหมายมู ลค่ าการจ าหน่ายผลิต ภัณฑ์ชุมชน OTOP                         
ใ ห้ เ ป็นไปต ามค า รับรอ งการปฏิบัติ ร าชการก รมการพัฒนา ชุมชน ปร ะจ า ปีงบประมาณ พ .ศ .2564                           
จ านวน 6,928,733,024  บาท  (หกพันเก้าร้อ ยย่ีสิบแปดล้านเจ็ดแสนสามหมื่นสามพันย่ี สิบส่ีบาทถ้วน )                
มียอดเพิ่มข้ึนร้อยละ 10 จ านวน 629,884,820 บาท (หกร้อยย่ีสิบเก้าล้านแปดแสนแปดหมื่นส่ีพันแปดร้อย            
ย่ีสิบบาทถ้วน) ของรายได้จากผลการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์  OTOP  ประจ าปี  2563 จ านวน 6,298,848,204 บาท 
(หกพันสองร้อยเก้าสิบแปดล้านแปดแสนส่ีหมื่นแปดพันสองร้อยส่ีบาทถ้วน)      
   ผลการด าเนินงาน 
   ส าหรับผลการรายงานรายได้จากการจัดเก็บรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  ประจ าเดือนมิถุนายน 2564  มีผลการบันทึกข้อมูลรายได้จากการจ าหน่ายสินค้า  
OTOP  ในระบบรายงานสารสนเทศข้อมูลกลาง  (DOC)  จ านวน 564,276,721  บาท  รวมผลการจ าหน่ายฯ  
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2563 – เดือนกรกฎาคม  2564)  จ านวน  5,251,382,447  บาท  คิดเป็น  75.79%  ของ
เปูาหมายการจ าหน่ายสินค้า  OTOP  ไตรมาส  1-4  (เอกสารแนบ 4.8)   
        ข้อปฏิบัติ 

ขอให้อ าเภอก าชับ  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน  OTOP  ด าเนินการบันทึกข้อมูลการจ าหน่ายสินค้า  
OTOP  ในระบบรายงานสารสนเทศข้อมูลกลาง  (DOC) ตาม Road  map ท่ีจังหวัดก าหนด   

จัด ท า ร าย ง าน ข ้อ ม ูลผ ล กา ร จ า ห น่า ย ผล ิต ภ ัณ ฑ์ห นึ ่งต า บล  หนึ ่งผ ล ิต ภ ัณ ฑ์( ร ด . 2 )                    
ตามแบบรายงานฯ  ท่ีก าหนด  และรายงานข้อมูลการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์หน่ึงต าบล หน่ึงผลิต ภัณฑ์  OTOP                  
ท่ีส่งออกต่างประเทศ  โดยพัฒนาการอ าเภอจักต้องลงนามรับรองในรายงานข้อมูลผลการจ าหน่ายฯ และส่งให้จังหวัดจัดเก็บเป็น
หลักฐานเชิงประจักษ์ ภายในวันท่ี 2 ของเดือนถัดไป 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน 
4.9 การด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 
เก่ียวกับการลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้และอัตราดอกเบ้ียผิดนัดกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 4)              
และประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เร่ือง มาตรการช่ัวคราว : พักช าระหน้ีให้แก่สมาชิก
ลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี กรณีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) (ฉบับท่ี 3) 
โดยอ าเภอสามารถตรวจสอบทะเบียนลูกหน้ี  ท่ีมีสิท ธ์ิปรับโครงสร้ างหน้ี และพักช าระหน้ีได้ในระบบ SARA                 
(เอกสารแนบ 4.9) 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
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4.10 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนรอบการ 
ประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2564) 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี ได้ จัดท าตั วช้ีวัดและค่าเ ปูาหมายการประ เมินผลการ                  
ปฏิ บัติ ร าชการขอ งข้าราชการพลเรือ นสามัญ ในสังกัด กรมการพัฒนา ชุมชน รอ บการประ เมิ น ท่ี  2                             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2564) (เอกสารแนบ 4.10) 

ในรอบการประเมินท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2564)ส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี ก าหนดด าเนินการประเมิน ณ ส้ินสุดรอบการประเมิน ในวันท่ี 31 สิงหาคม 2564 
เน่ืองจาก ในส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นายสฤษดิ์ วิฑูรย์ ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี จะเกษียณอายุราชการ 
จึงขอให้ส่วนราชการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ และออกค าส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าในสังกัดให้แล้วเสร็จก่อนวันท่ี 30 กันยายน 2564   
มติท่ีประชุม รับทราบ 
4.11 การด าเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะกรรมการตรวจประเมินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดกรมการพัฒนาชุมชน  ประจ าปีงบประมาณ            

พ.ศ. 2564 ระดับเขตตรวจราชการ แจ้งก าหนดการตรวจประเมินเอกสารผลงาน  ในวันท่ี 14 กรกฎาคม  2564               

ณ ห้องประชุม ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี   
เพื่อ ให้การด าเ นินโค รงการพัฒนา ชุมชนใสสะอาดบรร ลุวัตถุประสงค์ เป็นรูปธรรม ขอ ให้อ า เภอ                       

ด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดตามแนวทางท่ีก าหนด และให้ด าเนินการขับเคล่ือนกิจกรรมในมิติ ท่ี 5               
ด้านการรักษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างาน ให้เห็นเป็นรูปธรรมอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ แล้วรายงานผล การ
ด าเนินงาน ให้จังหวัดทราบ ภายในวันท่ี 9 กรกฎาคม 2564 เพื่อประกอบการน าเสนอผลการด าเนินงานของจังห วัด
อุบลราชธานีต่อไป (อ าเภอท่ีรายงานแล้ว ได้แก่ 1. บุณฑริก 2. วารินช าราบ 3. เข่ืองใน  4. โขงเจียม 5. น้ ายืน                
6. เดชอุดม 7. ส าโรง 8. กุดข้าวปูุน) 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
4.12 การประเมินคัดเลือกกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น เขตตรวจราชการท่ี 14 

ส านักตรวจราชการ กรมการพัฒนาชุมชน  แจ้งก าหนดการประเมินคัดเลือกกิจกรรมพัฒนาชุมชนดีเด่น               
เขตต รวจราชการท่ี 14 ซ่ึง จังหวัดอุบลราชธานี  มี ก าหนดการน าเสนอผ่านการประ ชุมออ นไลน์  โปรแกรม                  
Zoom Cloud Meetings ในวันท่ี 14 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม  ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 3 กิจกรรม ดังน้ี  

1) การคัดเลือกคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีดีเด่น ตามโครงการเชิดชูเกียรติคนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
ประจ าปี 2564 ซ่ึงจังหวัดอุบลราชธานีส่งเข้าประกวด จ านวน 3 ประเภท ได้แก่  

(1 )  ประเภทคณะท า งานขับเค ล่ือ นกอ งทุนพัฒนาบทบาทสต รีต าบล/ เทศบาล ดี เด่ น  ได้ แ ก่                   
คณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลเหล่าแดง อ าเภอดอนมดแดง 

(2) ประเภทกลุ่มอาชีพสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ดีเด่น ได้แก่ กลุ่มทอผ้าไหมไทยบ้านบอน              
หมู่ท่ี 2 ต าบลบอน อ าเภอส าโรง 

(3) ประเภทส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีอ าเภอ ได้แก่ ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกล่ันกรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีอ าเภอส าโรง 

2) การประกวดต าบลสารสนเทศต้นแบบเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ปี 2564 จังหวัดอุบลราชธานี ได้แก่ 
ต าบลแดงหม้อ อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี  

3) การประกวดโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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โดยก าหนดให้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เกิน 30 คน หรือตามมาตรการฯ ของจังหวัด ประกอบด้วย 
จุดด ำเนินกำรของจังหวัด 
1) นายวิลาศ บุญโต       ผู้อ านายการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุบลราชธานี   กรรมการ 
2) พัฒนาการจังหวัด ผู้อ านวยการกลุ่มงาน เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 
3) ผู้แทน/ผู้เข้ารับการประเมิน 
ณ ห้องประชุมส านักตรวจราชการ 
1) นางทรงลักษณ์ วรภัย  ผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน                       ประธานกรรมการ 
2) นายจักรพงศ์ การีชุม  ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน                 เลขานุการ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
4.13  การด าเนินงานนักพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบ (นพต.) ปฏิบัติภารกิจตามโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นแบบการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” จังหวัดอุบลราชธานี 

จังหวัดอุบลราชธานี มีอัตราการจ้างงาน 898 อัตรา ในเดือนมิถุนายน 2564 ลาออก จ านวน 15 ราย  
มติท่ีประชุม รับทราบ 
4.14 ประกาศรับสมัครสอบบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

จังหวัดอุบลราชธานี ประกาศรับสมัครสอบบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ เฉพาะกิจ สังกัด
กระทรวงมหาดไทย โดยรับสมัครสอบ ตั้งแต่วันท่ี 9 – 16 กรกฎาคม 2564 ไม่เว้นวันหยุดราชการท่ีเว็บไซต์จังหวัด
อุบลราชธานี www.ubonratchatani.go.th หัวข้อ “การรับสมัครสอบบุคคล เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
เฉพาะกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย” จ านวน 3 ต าแหน่ง ๆ ละ 6 อัตรา ดังน้ี 

1) ต าแหน่งพนักงานบริหารงานท่ัวไป สังกัดส านักงานจังหวัดอุบลราชธานี 
2) ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี 
3) ต าแหน่งพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัดส านักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด

อุบลราชธานี 
รายละเอียดประกาศรับสมัครฯ ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ในไลน์กลุ่มต่าง ๆ ของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด

อุบลราชธานีแล้วเมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม 2564 (เอกสารแนบ 4.14) 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  5   เร่ืองเพ่ือพิจารณา   

ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี  6   เร่ืองอื่นๆ   
6.1 การด าเนินงานกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี ประจ าเดือนมิถุนายน 2564 
 6.1.1 กลุ่มออมทรัพย์เพื่อสวัสดิการพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี มีจ านวนสมาชิก  ณ วันท่ี 30 
มิถุนายน 2564 จ านวน 132 ราย ประกอบด้วย ผู้รับบ านาญ จ านวน 26 ราย ข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
จ านวน 106 ราย    

6.1.2 ยอดเงินฝากธนาคาร ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 จ านวน 1,319,404.75 บาท(เอกสารแนบ 6.1.2) 
6.1.3 การสมัครสมาชิกใหม่ จ านวน 1 ราย  
6.1.4 การอนุมัติเงินกู้ให้สมาชิก เดือนมิถุนายน 2564  
 - กู้ฉุกเฉิน    จ านวน  3  ราย  จ่ายเงินจ านวน  46,400 บาท 
 - กู้สามัญ    จ านวน  1  ราย  จ่ายเงินจ านวน  150,400 บาท 
6.1.5 เงินรายรับประจ าเดือน  

http://www.ubonratchatani.go.th/
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 กลุ่มออมทรัพย์ฯ ได้รับเงินสัจจะสะสมรายเดือน, รับช าระคืนเงินกู้สามัญ, รับช าระคืนเงินกู้ฉุกเฉิน 
พร้อมดอกเบ้ีย, ค่าสมัครและค่าปรับ ประจ าเดือนพฤษภาคม 2564 จากสมาชิก รายละเอียดดังน้ี 

 (1)  เงินสัจจะสะสม  จ านวน 148,700 บาท 
 (2)  เงินกู้สามัญ   จ านวน 133,898 บาท  
 (3)  เงินกู้ฉุกเฉิน   จ านวน 56,700 บาท 
 (4)  ดอกเบ้ียเงินกู้สามัญ  จ านวน 60,131  บาท 
 (5)  ดอกเบ้ียเงินกู้ฉุกเฉิน  จ านวน 2,880 บาท 
 (6)  ค่าสมัคร   จ านวน  100  บาท 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  404,012.74 บาท  (ส่ีแสนส่ีพันสิบสองบาทเจ็ดสิบส่ีสตางค์) 
 6.1.6 รายงานงบการเงินและงบก าไรขาดทุน ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 (เอกสารแนบ 6.1.6)  

6.1.7 สมาชิกท่ีไม่สามารถเรียกเก็บเงินกู้/สัจจะได้ตามระบบและยังคงค้าง มีจ านวน 5 ราย                        
(เอกสารแนบ 6.1.7) 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
6.2 การตรวจสุขภาพประจ าปี 2564 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุบลราชธานีก าหนดด าเนินการต รวจ สุขภาพประจ าปี 2564               
ของข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัด ในระหว่างวันท่ี 12 – 16 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องศูนย์ตรวจสุขภาพ 
(ตึก 2 ช้ัน 1)โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี ตั้งแต่เวลา 07.30 น.                 
เป็นต้นไป 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
เลิกประชุม  เวลา  12.00  น. 
 

(ลงช่ือ)     เดือนเพ็ญ  เอาชัย ผู้จดรายงานการประชุม 
          (นางเดือนเพ็ญ  เอาชัย) 
      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 

(ลงช่ือ)      สะท้อน  ปราบจันดี   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นายสะท้อน  ปราบจันดี) 

                  ผู้อ านวยการกลุ่มงานประสาน 
           และสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน 

 
 


